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In 2022, the School of Public Policy at Chiang Mai 

University continued to grow from strength to strength. 

We made impacts in the areas of climate change, urban 

innovation, food security, and public policy analysis 

innovations. Our partners grew in numbers and quality 

of engagement. We are most proud of our graduate  

students who worked hard to achieve good quality  

research work in the form of academic publications and 

policy briefs. We assisted our Burmese friends in policy 

capacity building and policy advocacy work. We did all 

this while the world faced hardship due to the war in 

Ukraine, the violent conflict in Myanmar, rising economic 

 hardships, and the unforeseeable effects of climate 

change. Despite all the challenges, the world is slowly  

recovering from the global pandemic; youths are  

projecting stronger voices to secure their future; civ-

ic innovations are better supported; planetary and  

holistic well-being is given more importance than before. 

Thus, we see hope and know that with resilience, grit,  

determination, and authentic collaboration, we can help 

steer societies to be healthier,safer, and fairer for all. 

In 2023, we will continue to be the collaborative  

platform to foster policy innovations in climate adaptation, 

energy, food security, urban governance, digital democracy,  

transboundary issues, and holistic well-being. We look 

forward to working with everyone. 

We want to thank Chiang Mai University Council 

members, the University President and his team of 

Vice Presidents, our Chair of the Governing Board and 

board members, our faculty members, affiliated faculty  

members, the ‘cabin crew’ team, research fellows, research 

assistants, and all the key partners that we worked with  

in 2022 for your continuous support to our mission in  

creating a just sustainable future for all. 

DIRECTOR’S
MESSAGE
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VISION

จำากวิิสััยทััศน์ทั่� SPP-CMU ร่วิมกันพััฒนา 

ขึ้้�นในปลายปี พั.ศ. 2564 รายงานผลการ

ดำำาเนินงานฉบับน่�  จำะไดำ้ฉายภาพัให้้เห้็นถึ้ง

ผลการดำำาเนินงานท่ั�ตอบวิิสััยทัศัน์ดำงักล่าวิ

To be the critical policy hub of 
collaborative platforms for a just 
sustainable future

มุ่่�งเป็็นศููนย์์กลางด้้านนโย์บาย์เชิิง
วิพิากษ์ ์ด้ว้ิย์แนวิทางควิามุ่ร่�วิมุ่มุ่อื 
เพื�ออนาคตท่�ย์่�งย์นือย์�างเป็็นธร่ร่มุ่

To generate top quality research products that can 
help enhance public policy decisions in the areas such 
as urban management, digital society and governance, 
environment and energy policies.

To train scholars and practitioners in skills related 
to policy making, policy analysis, policy branding and 
communications, and policy advocacy.

To shape new discourses on our understanding and 
practices of public policy processes in the world.

OUR MISSION
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เป็น็คลังัสมองด้า้นนโยบายสาธารณะให้แ้ก่ป่็ระเทศ โด้ยก่าร

ทำวิิจัยัแลัะตีพีิมิพ์ิผลังานทางวิชิาก่ารที�เป็น็ที�ยอมรับในระดั้บ

สาก่ลัในเร่�องที�เกี่�ยวิข้้องกั่บนโยบายสาธารณะแข้นงตี่าง ๆ  

ที�เป็็นวิาระสำคัญข้องป็ระเทศไทยแลัะเอเชียโด้ยเฉพิาะ

ป็ัญห้าที�สลัับซัับซั้อนแลัะแก่้ยาก่ (complex and wicked 

problems) ทางด้า้นก่ารบริห้ารเมอ่ง ก่ารบริห้ารสิ�งแวิด้ล้ัอม 

แลัะก่ารเป็ลัี�ยนผ่านไป็ส่่ยุคดิ้จัิทัลั โด้ยเป็็นก่ารทำงานร่วิม

ก่ันระห้ว่ิางนัก่วิิชาก่าร นัก่ศึก่ษาดุ้ษฎีีบัณฑิิตี แลัะนัก่วิิจััย 

ห้ลัังป็ริญญาเอก่ ทั�งที�เป็็นคนไทยแลัะตี่างป็ระเทศ 

เป็็นสถาบันที�จััด้ก่ารเรียนก่ารสอนด้้านนโยบายสาธารณะ

ในระด้ับบัณฑิิตีศึก่ษาที�เป็็นก่ารบ่รณาก่ารศาสตีร์ตี่าง ๆ 

เข้้าด้้วิยก่ัน โด้ยเฉพิาะมุมมองทางรัฐศาสตีร์ เศรษฐศาสตีร์ 

ก่ารบริห้าร รวิมไป็ถึงวิิศวิก่รรมศาสตีร์แลัะวิิทยาศาสตีร ์

ที�เก่ี�ยวิข้้องก่ับก่ารวิางนโยบายสาธารณะข้องป็ระเทศเป็็น

ห้ลััก่ส่ตีรที�เนน้ก่ารแก่ป้็ญัห้าเศรษฐก่จิั สงัคม แลัะสิ�งแวิด้ลัอ้ม 

ผ่านก่ารออก่แบบนโยบายสาธารณะทั�งในระยะสั�นแลัะ 

ระยะยาวิ โด้ยมุ่งเน้นก่ารผลัิตีมห้าบัณฑิิตีแลัะดุ้ษฎีีบัณฑิิตี

ทั�งคนไทยแลัะตี่างชาตีิ

เป็็นสถาบันที�ให้้คำป็รึก่ษาแก่่ห้น่วิยงานตี่าง ๆ โด้ยเฉพิาะ

องค์ก่รภาครัฐแลัะภาคป็ระชาสังคม ในป็ระเด็้นที�เก่ี�ยวิ

ก่ับเร่�องก่ารก่ำห้นด้นโยบาย ก่ารด้ำเนินนโยบาย แลัะก่าร

ป็ระเมนินโยบาย โด้ยเนน้ก่ารคดิ้ค้น (Innovate) แลัะเป็น็ตีน้

แบบ (Role model) ข้องก่ารใช้เทคนิคแลัะแนวิทางให้ม่ ๆ  

มาใช้ป็ระก่อบก่ารออก่แบบ วิิเคราะห์้ ผลััก่ดั้น บริห้าร

แลัะป็ระเมินนโยบายสาธารณะ เช่น ก่ารใช้ Big data  

เพ่ิ�อห้าควิามสัมพิันธ์แลัะร่ป็แบบข้องป็ราก่ฎีก่ารณ์ตี่าง ๆ  

ก่ารทำ Crowdsourcing, Deliberative processes  

ที�รวิมถึง Online Participatory Platforms, Social Media 

Sentiments, Scenario Planning and Foresight แลัะ

รวิมไป็ถึงก่ารวิิเคราะห้์วิาทก่รรมข้องนโยบาย (Narratives) 

เป็็นสถาบันที�ทำก่ารฝึึก่อบรมแก่่บุคลัาก่รภาครัฐแลัะ 

บุคคลัทั�วิไป็ในมิตีิข้องนโยบายสาธารณะ โด้ยมีเป็้าห้มาย 

เพิ่� อ เพิิ� มศัก่ยภาพิข้องทุนมนุษย์ทั� ง ในป็ระเทศแลัะ 

ตี่างป็ระเทศ โด้ยมุ่งเน้นก่ารพิัฒนานัก่ป็ฏิิบัตีิทางด้้าน

นโยบายสาธารณะให้้มีทัก่ษะก่ารออก่แบบ ก่ารวิิเคราะห้์ 

ก่ารส่�อสาร ก่ารข้ับเคลั่�อน ก่ารบริห้าร รวิมถึงก่ารเป็็น 

ผ้่ด้ำเนินก่ารเวิทีก่ารมีส่วินร่วิมห้ลัายร่ป็แบบ (Facilitator  

of deliberative processes) โด้ยมีก่ารจััด้ก่ิจัก่รรม  

ก่ารเรียนก่ารสอนแลัะก่ารฝึึก่อบรมระยะสั�นที�ออก่แบบ 

ร่วิมก่ับคณาจัารย์จัาก่สถาบันก่ารศึก่ษาชั�นนำข้องโลัก่

1 Think Tank 2 Degree Programs

3 Consultancy 4 Training

MANDATES ทัั�งในรูปแบบ Onsite 
Online และ Hybrid
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โครงสร้างองค์กร

สภามหาวิิทยาลัย
นายกสภามหาวิิทยาลัยเชีียงใหม่

มหาวิิทยาลัยเชีียงใหม่
อธิิการบดำี

สถาบันนโยบายสาธิารณะ
ผ้�อำานวิยการ

ฝ่่ายหลักส้ตรสำานักงาน ฝ่่ายวิิจำัย ฝ่่ายบริหารงานวิิชีาการ 
และจำัดำฝึ่กอบรม

คณะกรรมการอำานวิยการ

รองผ้�อำานวิยการ

สำานักงานตรวิจำสอบภายใน

เพ่ิ�อให้้สอด้คลั้องกั่บเจัตีนารมณ์ข้องก่ารตีั�งองค์ก่รลััก่ษณะนี�  

ก่ารบริห้ารงานข้องสถาบันฯ จัึงต้ีอง walk the talk ห้มายถึง 

บทบาทแลัะก่ารป็ฏิิบัตีิตีัวิข้องผ่้นำ ร่ป็แบบก่ารตีัด้สินใจั 

ก่ระบวินก่ารทำงาน ทุก่อย่างตี้องมีลััก่ษณะข้องควิามคล่ัองตีัวิ  

ควิามแบนราบข้ององค์ก่ร แลัะควิามย่นห้ยุ่นในก่ารทำงาน 

สถาบันฯ ยึด้ผลังานแลัะก่ารพิัฒนาก่ารเรียนร่้ข้องบุคคลัาก่ร 

เป็็นห้ลััก่ โด้ยไม่นำขั้�นตีอนที�ย่ด้ยาวิ ก่ารป็ระชุมที�ย่ด้เย่�อ แลัะ

เอก่สารที�เก่ินควิามจัำเป็็นมาใช้ รวิมไป็ถึงควิามสัมพิันธ์ข้อง 

คนในองค์ก่ร ก่ารแสด้งออก่ตี่อซัึ�งก่ันแลัะก่ันจัะเน้นก่ารให้้เก่ียรตีิ 

ควิามตีั�งใจั ควิามจัริงใจัในก่ารทำงาน ไม่เน้นอาวิุโสห้ร่อลัำด้ับข้ั�น

ในเชิง hierarchy ไม่เน้นพิวิก่พิ้องแบบมีบุญมีคุณก่ัน ห้าก่แตี่เน้น 

professional relationship ที�องค์ก่รสาก่ลัพิึงมี ที�ตี่างคนตี่างมา

รวิมตีัวิกั่นเพ่ิ�อช่วิยก่ันทำงานที�สร้างสรรค์เก่ิด้ป็ระโยชน์ต่ีอสังคม

แลัะพิร้อมตี่อก่ารเรียนร่้เพิิ�มเตีิม

School of Public Policy, Chiang Mai University5



สมรรถนะหลัักของเรา คืือ การสร้าง
แลัะส่งเสริมทัักษะใหม่ ๆ ในศาสตร์ด้้าน
นโยบายสาธารณะ ได้้แก่

SPP-CMU ยดึ้ถอ่แลัะให้้คณุคา่ก่บัคา่นยิมสาํคญั 3 ป็ระก่าร ได้แ้ก่ ่1. Inclusive ควิามทั�วิถงึแลัะนบัรวิม 2. Innovative นวิตัีก่รรม

แลัะควิามคิด้สร้างสรรค์ แลัะ 3. Transformative ก่ารพิัฒนาไป็ข้้างห้น้าแลัะสร้างนโยบายที�ก่้าวิห้น้า ทั�งนี� ตีลัอด้ระยะเวิลัา

นับแต่ีตีั�งสถาบันฯ ได้้แสด้งให้้เห็้นว่ิาค่านิยมดั้งก่ล่ัาวิถ่ก่ฝัึงเป็็น DNA ข้องบุคลัาก่รทั�วิทั�งองค์ก่ร โด้ยสอด้ป็ระสานทั�ง 3 เร่�อง 

ไมแ่ยก่ออก่จัาก่ก่นั ซัึ�งเห้น็ได้จ้ัาก่รป่็แบบก่ารทาํงานที�เก่ดิ้ข้ึ�นจัรงิ ก่ารสรา้งผลังานวิจิัยัแลัะบรกิ่ารวิชิาก่าร แลัะก่ารทาํงานรว่ิมก่บั 

ภาคีที�ลั้วินสะท้อนค่านิยมเห้ลั่านี�

GOVERNANCE

INCLUSIVE INNOVATIVE TRANSFORMATIVE

DESIGN
THINKING

COMPLEXITY
THINKING

FUTURES
THINKING

DELIBERATION
SKILLS

EMOTIONAL
INTELLIGENCE

CRITICAL
THINKING

1. การคืิด้เชิิงวิิพากษ์ (Critical Thinking) 

2. การคืิด้เชิิงซัับซั้อน (Complexity Thinking) 

3. การคืิด้เชิิงอนาคืตศาสตร์ (Futures Thinking) 

4. การคืิด้เชิิงออกแบบ (Design Thinking) 

5. การเน้นการปรึกษาหารือ (Deliberation Skills)

6. การมีคืวิามฉลัาด้ ทัางอารมณ์ (Emotional Intelligence)

VALUES
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ในปี  2565  คณะกรรมการอำานวิยการสัถึาบันฯ 

ไดำ้ให้้ขึ้้อคิดำเห้็นอันเป็นประโยชน์และสันับสันุน 

การดำำาเนินงานขึ้อง SPP-CMU มาอย่างต่อเน่�อง

กระทัั�งทัำาให้้บรรลุพัันธกิจำห้ลักไดำ้ตามเป้าห้มาย 

จ้ำงขึ้อขึ้อบพัระคุณคณะกรรมการอำานวิยการ  

มา ณ ทั่�น่�

Assoc. Prof. Winita Punyodom, PhD
Vice President, Chiang Mai University

Asst. Prof. Khongphu Nimanandh, PhD
Dean, Faculty of Business Administration, 
Chiang Mai University

Asst. Prof. Worawit Janchai, PhD
Dean, College of Arts, Media & Technology,
Chiang Mai University

STEERING COMMITTEE

OUR SPECIAL GUEST

Asst. Prof. Pitipong Yodmongkol, PhD

Vice President, Chiang Mai University

School of Public Policy, Chiang Mai University7



SPP-CMU PEOPLE

HUMAN RESOURCES

Staff 19 Staff 14Staff 4

Faculty member 3 Faculty member 3Faculty member 3

Director 1 Director 1Director 1

256525632561

Asst. Prof. Surachanee Sriyai, PhD
School of Public Policy

ผู้้�อำำ�นวยก�รให้�คว�มสำำ�คญักบัก�รบรหิ้�รทรพัย�กรมนษุย์ (human capital) โดยมอำงว�่ทกุคนมศีักัยภ�พ
ที�จะพัฒน�ได� มแีผู้นทั�งเร่�อำงรป้แบบก�รประเมินที�เห้ม�ะสำม ก�รจัดอำบรมแบบ in-house ก�รจัดกจิกรรม
สำร��งอำงค์กรร�ยปี (Point of Convergence) 

ตีั�งแตี่เด้่อนธันวิาคม ป็ี 2565 SPP-CMU ได้้ตี้อนรับ

อาจัารย์ท่านให้ม่ ทางด้้าน Digital Governance  

ผศ. ด้ร.สุรัชนี ศรีใย

ที�ผ่านมา SPP-CMU ได้้ออก่ป็ระก่าศเร่�องก่ารลัาที�ค่อนข้้าง

ก่้าวิห้น้า เช่น ให้้ผ้่ชายสามารถลัาก่รณีเลัี�ยงบุตีรได้้เห้ม่อน

ผ่้ห้ญิงลัาคลัอด้ ให้้ทุก่คนสามารถลัาเพิ่�อสร้างสุข้ภาวิะจัิตี

ได้้ (mental wellbeing) แลัะฝึ่ายสนับสนุนสามารถลัาเพิ่�อ

ทำงานบริก่ารวิิชาก่ารได้้ เป็็นตี้น 

ที�สำคัญนับตีั�งแตี่ป็ี 2564 เป็็นตี้นมา สถาบันฯ ได้้จััด้ให้้มี

สวิัสด้ิก่ารเชิงป็้องก่ันแก่่พินัก่งาน โด้ยแบ่งเป็็น 3 ห้มวิด้  

ได้้แก่่ 1. ก่ารพิัฒนาตีนเอง  

(Self-development)

2. ก่ารด้่แลัสุข้ภาพิก่ายข้องตีัวิเอง  

(Physical health)

3. ก่ารด้่แลัสุข้ภาพิจัิตีใจัข้องตีัวิเอง  

(Psychological and mental health)

Annual Report 2022www.spp.cmu.ac.th 8



E-ASEAN YOUTH VOLUNTEER PROGRAM (E-AYVP) 
THAILAND 2022

SPP-CMU ได้พ่้ฒนาหลก่สูตูร่การ่อบร่มุ่และเป็็นวิทิย์ากร่

เร่ื�อง “Principles and tools for poloicy and project  

design” ร่วิมุ่ถึึงเป็็นผูู้้สูน่บสูน่นกร่ะบวินการ่เร่่ย์นรู่้ของ

โคร่งการ่ e-ASEAN Youth Volunteer Program 

(e-AYVP) Thailand 2022 คร่่�งท่� 10 ซึ่ึ�งมุ่หาวิิทย์าล่ย์

เชิ่ย์งใหมุ่� เป็็นเจ้้าภาพร่�วิมุ่ก่บ มุ่หาวิิทย์าล่ย์เคบ่งซึ่าอ่น

มุ่าเลเซึ่่ย์ (The National University of Malaysia: 

UKM) ภาย์ใต้ป็ร่ะเด้็นการ่ขจ้่ด้ควิามุ่ย์ากจ้น (poverty  

eradication) ในร่ะหวิ�างวิน่ท่� 28 มุ่ถิึน่าย์น - 1 กร่กฎาคมุ่ 

2565 โด้ย์มุ่เ่ย์าวิชินจํ้านวินกวิ�า 300 คน จ้าก 10 ป็ร่ะเทศู

ในอาเซึ่ย่์นเขา้ร่�วิมุ่ ท่�งน่�จ้ากการ่ reflection ของเย์าวิชิน

พบวิ�าหล่กสููตร่ท่�เร่าพ่ฒนาเป็็นหล่กสููตร่ท่�ได้้ร่่บควิามุ่

สูนใจ้และเห็นป็ร่ะโย์ชิน์ในการ่นําไป็ใชิ้ในอนาคตมุ่ากท่�สู่ด้

CONTRIBUTIONS 
TO CMU

School of Public Policy, Chiang Mai University9



The Scholar-At-Risk program aims to create 

a platform which could be a ‘safe space’ for 

scholars, policymakers, and think tanks, and civil 

society members to share, learn, and develop 

capacities for effective public polcy design 

and implementation while they are unable  

to safely have these human rights related  

conversations in Myanmar. The primary  

objectives of this fellowship are to equip  

participants with skills in policy analysis, policy 

writing and futures thinking. The secondary 

objectives, on the other hand, are to help  

understand the process of policy formulation 

and how to exact change whilst considering 

policy processes through deliberative and  

inclusive dialogues with stakeholders.

สูถึาบ่นนโย์บาย์สูาธาร่ณะสูน่บสูน่นการ่ออกแบบและ

กร่ะบวินการ่ Foresight ในการ่ทาํแผู้นพ่ฒนาการ่ศูกึษ์า

มุ่หาวิทิย์าล่ย์เชิย่์งใหมุ่� ร่ะย์ะท่� 13 (ปี็ พ.ศู. 2565-2569) 

ซึ่ึ�งมุ่หาวิทิย์าลย่์เชิย่์งใหมุ่�ได้มุ่้่การ่เปิ็ด้ตว่ิแผู้นด้ง่กล�าวิแล้วิ

ในวิน่ท่� 9 กน่ย์าย์น ปี็ 2565

SCHOLAR AT RISK FELLOWSHIP 
PROGRAM 2022 (SAR)

SPP-CMU ชี่วิย CMU ทำาแผน 13 
โดยใชี้กระบัวินการ FORESIGHT

Annual Report 2022www.spp.cmu.ac.th 10



SPP-CMU มีก่ารเตีิบโตีด้้าน human capital มาอย่างตี่อเน่�อง โด้ยป็ีแรก่มีบุคลัาก่รตีำแห้น่งอาจัารย์แลัะฝึ่ายสนับสนุนตีามแผน 

ที�เสนอสภามห้าวิิทยาลััย ทั�งนี�ก่ารเตีิบโตีมิใช่เฉพิาะก่ารมีจัำนวินบุคลัาก่รที�เพิิ�มข้ึ�น แตี่ยังห้มายถึงก่ารมี affiliate จัาก่ศาสตีร์ที� 

เช่�อมก่ับด้้านนโยบายสาธารณะในเร่�องเม่อง พิลัังงานแลัะสิ�งแวิด้ลั้อม แลัะ digital governance รวิมถึงมีเคร่อข้่ายทั�งในระด้ับชาตีิ

แลัะนานาชาตีิที�ช่วิยสนับสนุนก่ารพิัฒนาองค์ก่ร อาทิ Visiting scholars แลัะ Summer fellowship program

“SPP is a place where inclusiveness and 
creativity are being practiced. All the  
wonderful experiences during my internship  
will be fundamental for me to prepare for a 
better job and future”.

As an international student who spent  
4 years of study in Chiang Mai, my time at SPP 
has taught me a lot about courtesy and work 
ethics in an academic institution. Also, the 
friendly class environment here has offered 
me the chance to learn from the student’s 
discussion and to indulge in the literature of 
public policy, particularly from the purview of 
critical policy analysis. My experience at SPP 
has been invaluable and it has encouraged 
me to pursue further education.

Sopheakneat Chum
A student at the Social Policy 
and Development Programme, 
Faculty of Social Administration, 
Thammasat University

Yuki Yashiki
4th-Year Student. Depertment of 
Social Science and Development 
Faculty of Social Science, Chiang Mai 
University

VISITING SCHOLARS

Prof. Frank Fischer
Humboldt Universität zu Berlin,  
Albrecht Daniel Thaer-Institut, Germany

Prof. Kudo Shogo
Akita International University,
Japan

SPP-CMU INTERNSHIP 2022

School of Public Policy, Chiang Mai University11



ในปี 2565 SPP-CMU ได�รับคัดเล่ือำกให้�เป็นเจ��ภ�พในก�รจัดประชุุมวิชุ�ก�รระดับน�น�ชุ�ติิ ด��นโยบ�ย
สำ�ธ�รณะ The 7th International Conference on Public Policy ในปี 2025 ซึ่่�งเป็นก�รจัดโดย  
International Public Policy Association (IPPA) สำม�คมวิชุ�ก�รด��นนโยบ�ยสำ�ธ�รณะที�ให้ญ่ที�สำุด 
ในโลืกแลืะมเีจ��ภ�พร่วมเปน็สำำ�นักพิมพ์แลืะ Journals ระดบัโลืกท�งด��นนโยบ�ยสำ�ธ�รณะ ซ่ึ่�งก�รจดัประชุมุ
ในครั�งที�ผู้่�น ๆ ม�มีผู้้�เข้��ร่วมประชุุมโดยประม�ณ 1,300 คน จ�กทั�วทุกมุมโลืก

ทั�งนี� SPP-CMU ได�รับคว�มร่วมม่อำจ�ก สำำ�นักง�นสำ่งเสำริมก�รจัดประชุุมแลืะนิทรรศัก�ร (อำงค์ก�รมห้�ชุน) 
(Thailand Convention & Exhibition Bureau: TCEB) ในก�รติ�อำนรับคณะกรรมก�ร ซึ่่�งเป็นนักวิชุ�ก�ร
ชุั�นนำ�ด��นนโยบ�ยสำ�ธ�รณะ ระดับโลืก ในก�ร site visit เชุียงให้ม่เพ่�อำคัดเลื่อำกเป็น Host ในก�รจัดก�ร
ประชุุมวิชุ�ก�รน�น�ชุ�ติิดังกลื่�ว สำถ�บันฯ ติ�อำงข้อำข้อำบคุณสำำ�นักง�นสำ่งเสำริมก�รจัดประชุุมแลืะนิทรรศัก�ร  
(อำงค์ก�รมห้�ชุน) (สำสำปน ห้ร่อำ TCEB) ที�สำนับสำนุนก�รเข้��ร่วมประม้ลืสำิทธิ�ในก�รจัดประชุุมวิชุ�ก�รในครั�งนี�

2025

KEY ACHIEVEMENT

THE 7TH 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE ON 
PUBLIC POLICY
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THINK TANK
ในป็ี 2565 SPP-CMU ได้้สร้างผลังานวิิชาก่ารทั�งในร่ป็แบบ 

โครงก่ารวิจิัยั ห้นงัส่อ บทควิามตีพีิมิพิ ์ก่ารสัมมนาแลัะก่จิัก่รรม 

วิิชาก่ารตี่าง ๆ ที�ตีอบวิิสัยทัศน์ในก่าร “มุ่งเป็็นศ่นย์ก่ลัาง 

ด้้านนโยบายเชิงวิิพิาก่ษ์ ด้้วิยแนวิทางควิามร่วิมม่อ เพ่ิ�อ

อนาคตีที�ยั�งย่นอย่างเป็็นธรรม” ด้ังนี�

that can help enhance public policy decisions 
in the areas such as urban management, 
digital society and governance, environment 
and energy policies.

TO GENERATE TOP 
QUALITY RESEARCH 
PRODUCTS

School of Public Policy, Chiang Mai University13



THINK TANK

SPP-CMU อยูร่ะห้ว่ิางจัำดำทัำาห้นงัสัอ่ 2 โครงการ ร่วิมกับสัำานกัพิัมพ์ัและนักวิชิาการ

ชั�นนำาดำ้านนโยบายสัาธารณะ 

INTERNATIONAL BOOK PROJECTS

“Policy  Analysis  in  Thailand”  
ซัึ�งเป็น็ห้นึ�งใน book series ที�เป็น็เร่�องก่ารวิเิคราะห้ ์

นโยบายสาธารณะในป็ระเทศต่ีาง ๆ  โด้ยสำนัก่พิมิพ์ิ 

Policy Press (Scopus indexed) ซัึ�ง SPP-CMU 

ด้ำเนนิก่ารรว่ิมก่บัเครอ่ข้า่ย Thailand and Public 

Policy Network (TPPN) ห้นังส่อเลั่มนี� มีก่ำห้นด้

เผยแพิร่ในตี้นป็ี 2566 

“Handbook  on  Public  Policy 
in Asia” ซัึ�งเป็็นห้นึ�งใน book series ภายใตี้  

Edward Elgar Handbooks on Public Policy 

ซัึ�ง SPP-CMU ด้ำเนินก่ารร่วิมก่ับ series editors 

(Frank Fischer and Harry Fabian)
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PUBLICATIONS

ในปี 2021-2022 SPP-CMU ไดำ้ม่ผลงานต่พิัมพ์ั 

ใน Scopus or Web of Science จำำานวิน 17 ชิ�น

1. Boossabong, P., Fischer, F. Policy design as deliberative practice: Learningfrom 

Khon Kaen (Thailand) (2022) Research Handbook of Policy Design, pp. 443-460. 

2. Boonmavichit, T., Boossabong, P. Approaching Foresight through Critical  

Realism: Lessons Drawn from Thailand (2022) Journal of Futures Studies,  

26 (4), pp. 41-54. 

3. Ungsuchaval, T., Boossabong, P., Hartley, K. Public policy education in  

Thailand: from caged pedagogy to disciplinary Independence? (2022) Journal 

of Asian Public Policy.

4. Chutima, V., Piboonrungroj, P., Chinnakum, W., Poocharoen, O. The Role of 

Social Trust in Governing the Sharing Economy for Poverty Reduction (2021) 

Economics, Law, and Institutions in Asia Pacific, pp. 39-55. 

School of Public Policy, Chiang Mai University15



5. Sudhipongpracha, T., Poocharoen, O. Community Health Workers as  

Street-level Quasi-Bureaucrats in the COVID-19 Pandemic: The Cases of 

Kenya and Thailand (2021) Journal of Comparative Policy Analysis: Research  

and Practice, 23 (2), pp. 234-249. 

6. Sacramento, N.J.J.E., Boossabong, P. Technocratic and deliberative nexus in 

policy analysis: Learning from smart city planning in Chiang Mai, Thailand 

(2021) Journal of Asian Public Policy.

7. Chamchong, P., Boossabong, P. Innovative city index and its application for 

stimulating inclusive, sustainable and connected innovative city development 

(2021) Journal of Housing and the Built Environment, 36 (1), pp. 191-213. 
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10. Chaiyapa, W., Nguyen, K.N., Ahmed, A., Vu, Q.T.H., Bueno, M., Wang, 

Z., Nguyen, K.T., Nguyen, N.T., Duong, T.T., Dinh, U.T.T., Sjögren, A., 

Kim Le, P.T., Nguyen, T.D., Nguyen, H.T.A., Ikeda, I., Esteban, M. Public  

perception of biofuel usage in Vietnam (2021) Biofuels, 12 (1), pp. 21-33. 

9. Chaiyapa, W., Hartley, K., del Barrio Alvarez, D. From end-users to policy  

designers: Breaking open the black box of energy technocracy in Thailand 

(2021) Energy Research and Social Science, 73, art. no. 101912, . 

11. Odei, S.A., Anderson, H.J. Analysing higher educational institutions’ role in 

fulfilling their third mission (2021) Region, 8 (1), pp. 119-134. 

12. Magdadaro J.M.D., Sacramento N.J.J.E. Community Engagement in the  

Indigenous Education Discourse: Unravelling Policy Lessons from Lumad’s 

Alternative School in Mindanao, Philippines (2022) Thammasat Review,  

25 (1), pp. 57 – 81.

8. Boossabong, P., Chamchong, P. Public policy in the face of post-truth politics 

and the role of deliberation (2021) Critical Policy Studies, 15 (1), pp. 107-124. 

School of Public Policy, Chiang Mai University17



13. Soe P.P., Crumpton C.D., Bialobrzeski E. Economic Governance Building:  

Assessing the Securities Exchange Regime from a Co-Production Perspective 

in 2021 Pre-Coup Myanmar (2022) Journal of Current Southeast Asian Affairs.

14. Boonmavichit, T. AQI revisioned: a critical realism approach to transforming 

air pollution (2022). Foresight, (ahead-of-print).

15. Hu, H. (2022). Analyzing online public opinion effect on public policy (2022). 

Baltic Journal of Law & Politics, 15(1), 1095-1116.

16. Hu, H., & Chen, D. (2022, December). Educational Policy Formulation Based on 

Blockchain Technology. In 2022 2nd International Conference on Education, 

Information Management and Service Science (EIMSS 2022) (pp. 1194-1202). 

Atlantis Press.

17. Hu, H., & Chen, D. (2022, December). Optimization Analysis of Public Policy  

Online Voting System Based on Data Mining Algorithm. In 2022 3rd  

International Conference on Big Data and Social Sciences (ICBDSS 2022)  

(pp. 402-409). Atlantis Press.
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RESEARCH 
PROJECTS

ชี่�อโครงการ แหลง่ทนุ งบประมาณ
(บาท)

1.  โครงการคุณภาพสุขภาพจิำตของคนทำางานภาครัฐของไทยใน
ชี่วิงโรคระบาดำโควิิดำ19

2.  Carrying heritage buildings as part of urban regions 
into a modern and energy-efficient society (CHARMS)

3.  โครงการศึกึษาการพัฒนาระบบนเิวิศึนนวิตักรรมเชีงินโยบาย
และการส่งเสริมนวิัตกรเชีิงนโยบาย

4.  โครงการการติดำตามและประเมินข�อม้ลเชีิงระบบของระบบ
นวิัตกรรมไทย 

5.  โครงการนวิัตกรรมการออกแบบนโยบาย  
(Thailand Policy Lab - SPP Contribution)

6.  โครงการการเช่ี�อมโยงของระบบการเม่องและนโยบายการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภม้อิากาศึภายใต�บรบิทของภ้มภิาคเอเชียี
ตะวิันออกเฉีียงใต�กรณีศึึกษาประเทศึไทยและมาเลเซีีย

7.  โครงการวิจัิำยส่้นโยบาย: ศึกึษาเชิีงสังเคราะห์งานวิจัิำยที�เชี่�อมโยง 
กับประเดำ็นการพัฒนาที�ยั�งย่นเพ่� อสร�างชุีดำข�อเสนอเชีิง
นโยบายที�เป็นร้ปธิรรม

8.  แนวิทางการแก�ไขปัญหามลภาวิะสิ�งแวิดำล�อมในภาคเหน่อ
อย่างยั�งย่นดำ�วิย (BCG economy model)

9.  โครงการ Canadian-Myanmar Research Fellowship 
Program 2022 – 2025

10. โครงการ Study on strategic planning for the  
sustainable and scalable integration of PLH in 
policy and service delivery in Thailand 

11.  โครงการ Making Sense of and Responding to Loss 
and Damage in Southeast Asia

12. โครงการ Myanmar Reimagined Initiative (MRI)  
Research Fellowship Program

กองทัุนสั่งเสัริมวิิทัยาศาสัตร์ วิิจำัย
และนวิัตกรรม (กองทัุน วิวิน.) 
ประเภทั Fundamental Fund 

Fraunhofer - Gesellschaft

สัำานักงานนวิัตกรรมแห้่ง
ชาติ(องค์การมห้าชน)

สัำานักงานการวิิจำัยแห้่งชาติ (วิช.)

The United Nations Development 
Programme (UNDP)

The Forum of Federations 
(องค์การระห้วิ่างประเทัศขึ้องกลุ่ม
ประเทัศสัห้พัันธรัฐ)

สัถึาบันวิิจำัยสัังคม 
จำุฬาลงกรณ์มห้าวิิทัยาลัย

ศูนย์วิิจำัยขึ้้าวิล้านนา

International Development 
Research Centre (IDRC) 

มูลนิธิศานติวิัฒนธรรม 
(Peace Culture Foundation)

Manila Observatory (MO)

Freedom House

2,000,000

8,019,464

2,500,000

10,000,000 

4,500,000 

1,609,427

1,507,000

120,000

13,562,762

1,965,564

330,788

1,590,250
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1
แหล่งทุน : กองทุนส่งเสริมวิิทยาศึาสตร์ วิิจำัยและนวิัตกรรม 
(กองทุน วิวิน.) ประเภท Fundamental Fund
งบประมาณ : 2,000,000 บาท

โครงการคุณภาพัสุัขึ้ภาพัจิำตขึ้องคนทัำางานภาครัฐ

ขึ้องไทัยในช่วิงโรคระบาดำโควิิดำ19 

สถาบันฯ ได้้ทำก่ารศึก่ษาค้นควิ้าเพิ่�อห้าคำตีอบว่ิา สภาวิะ

จัิตีใจัสามารถส่งผลัต่ีอแรงจั่งใจัในก่ารทำงานข้องก่ลัุ่มคน

ทำงานภาครัฐมาก่น้อยแค่ไห้น โด้ยเน้นช่วิงก่ารระบาด้โควิิด้ 

ผลัจัาก่ก่ารจััด้เก็่บข้้อม่ลัจัาก่ก่ลัุ่มตีำรวิจัแลัะคร่ทั�วิป็ระเทศ 

จัำนวิน 3,166 คน พิบวิ่า ผ่้ตีอบแบบสอบถามส่วินให้ญ่ตี้อง

เผชิญก่ับอาก่ารวิิตีก่ก่ังวิลั (Anxiety) แลัะซัึมเศร้า (Depres-

sion) โด้ยอาก่ารที�พิบบ่อยที�สุด้ ค่อ อาก่ารป็วิด้หั้วิ ก่ังวิลั 

แลัะฟุุ้้งซั่านก่ับสิ�งต่ีาง ๆ ยิ�งไป็ก่ว่ิานั�น พิวิก่เข้าเก่่อบครึ�งยัง

มีควิามร่้สึก่โด้ด้เด้ี�ยวิ (Loneliness) ในระด้ับป็านก่ลัางถึง

รุนแรงอีก่ด้้วิย ซัึ�งป็ัจัจััยเห้ลั่านี�ลั้วินส่งผลัตี่อสุข้ภาวิะทางใจั 

(Psychological Wellbeing) อย่างเลัี�ยงไม่ได้้ นอก่จัาก่นี�

ค้นพิบวิ่าสภาวิะจัิตีใจัมีผลัแป็รลับ (Negative Correlation) 

ก่ับแรงจั่งใจัในก่ารทำงาน (Public Service Motivation)  

ซัึ�งเป็็นห้ลััก่ฐานเชิงป็ระจััก่ษ์ถึงควิามจัำเป็็นในก่ารออก่

นโยบายเพิ่�อด้่แลัสภาวิะจัิตีใจัข้องคร่แลัะตีำรวิจั เพิ่�อให้้พิวิก่

เข้าสามารถด่้แลันัก่เรียนแลัะป็ระชาชนได้้อย่างมีป็ระสิทธิผลั

ตี่อไป็ นับเป็็นองค์ควิามร่้ให้ม่ข้องสาข้านโยบายสาธารณะ

เพิราะข้้อม่ลัชุด้นี�เป็็นชุด้แรก่ข้องป็ระเทศไทยที�มีก่ารศึก่ษา

ทั�งสองเร่�อง ค่อ สุข้ภาวิะทางใจัแลัะแรงจั่งใจัในก่ารทำงาน

ภาครัฐ ร่วิมก่ัน 

ด้้วิยเห้ตุีนี� ก่ารสนับสนุนแลัะผลััก่ด้ันนโยบายด้้านสุข้ภาพิจัิตี

ที�ด้ีให้้แก่่คนทำงานภาครัฐในทุก่ระด้ับตีั�งแตี่ในระด้ับท้องถิ�น

ไป็จันถึงระด้ับป็ระเทศ ไม่วิ่าจัะเป็็นก่ารฝึึก่ด้่แลัสุข้ภาพิจัิตีใน

ชีวิิตีป็ระจัำวิัน (Mental Hygiene Practice) ก่ารเพิิ�มก่ลัไก่

ก่ารให้้คำป็รึก่ษาด้้านสุข้ภาพิจิัตีในองค์ก่ร (Psychological 

Counseling unit) รวิมถึงก่ารจััด้ก่ิจัก่รรมอบรมเพิ่�อส่งเสริม

ป็ฏิสิมัพินัธเ์ชงิบวิก่ก่บัคนรอบข้า้ง (Mental Health Training 

& Activities) จัึงเป็็นสิ�งสำคัญอย่างยิ�ง 

ด้ว้ิยผลัก่ารก่ารศึก่ษาข้องโครงก่ารนี� สถาบันนโยบายสาธารณะ 

ได้้ตี่อยอด้ควิามร่้ร่วิมก่ับห้น่วิยงานตี่าง ๆ ด้ังนี� 

1) สถาบันฯได้้รับเชิญให้้เข้้าร่วิมทำงานกั่บสำนัก่งานตีำรวิจั

แห้่งชาตีิเร่�อง Safe City ที�มีพิ่�นที�ป็ฏิิบัตีิที�เชียงให้ม่แลัะ

ก่รุงเทพิฯ แลัะสำนัก่งานตีำรวิจัแห่้งชาตีิได้้นำเอาข้้อม่ลั

ข้องโครงก่ารนี�ไป็พิัฒนาแนวินโยบายข้ององค์ก่รตี่อเร่�อง

ก่ารด้่แลัสุข้ภาพิจัิตีข้องตีำรวิจัไทย

2) สร้างควิามร่วิมม่อในก่ารวิิจััยตี่อยอด้กั่บก่รมสุข้ภาพิจิัตี 

ก่ระทรวิงสาธารณสุข้ ในห้ัวิข้้อ population-based 

mental health services ซัึ�งเป็น็เร่�องให้มใ่นป็ระเทศไทย 

ที�ทางก่รมฯต้ีองก่ารยก่ระดั้บเร่�องสุข้ภาพิจิัตีเป็น็เร่�องข้อง

ป็ระชาชนทั�วิไป็ ไม่ใช่เป็็นเพิียงก่ารรัก่ษาระด้ับป็ัจัเจัก่

ในคลิันิก่เท่านั�น เห้ล่ัานี�ก่ำลัังจัะส่งผลัในวิงก่ว้ิางในเร่�อง

ควิามเข้า้ใจัเก่ี�ยวิก่บัสุข้ภาพิจัติีแลัะแนวินโยบายสาธารณะ

ที�เก่ี�ยวิข้้อง

3) สถาบันฯ ได้้รับเชิญให้้เข้้าเป็็นก่รรมก่ารวิิชาก่ารข้องก่าร

ป็ระชุมเร่�อง Spiritual Health ครั�งแรก่ข้องป็ระเทศที�

มีมาก่ก่วิ่า 30 ห้น่วิยงานร่วิมเป็็นภาคีที�จัะจััด้ข้ึ�นเด้่อน

สิงห้าคม 2566 นี�
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แหล่งทุน: Fraunhofer – Gesellschaft
งบประมาณ: 8,019,464 บาท

Carrying heritage buildings as part of urban regions into 

a modern and energy-efficient society (CHARMS)

ก่ารด้ำเนินงานวิิจััยต่ีอเน่�องข้องโครงก่ารระห้ว่ิางสถาบัน

นโยบายสาธารณะ มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ แลัะ Fraunhofer- 

Gesellschaft โด้ยมีจุัด้ป็ระสงค์ในก่ารพิัฒนาก่ระบวินก่าร

แก่้ไข้ป็ัญห้าเชิงบ่รณาก่ารเพ่ิ�อเพิิ�มภาวิะน่าสบาย (Thermal 

comfort) ข้องก่ารอย่่อาศยัภายในบ้านไมเ้ก่า่ในเมอ่งเชยีงให้ม่ 

โด้ยได้้มีก่ารด้ำเนินก่ารวิิจััยข้องห้ลัายศาสตีร์เข้้าด้้วิยก่ัน  

ด้้วิยเง่�อนไข้แลัะควิามต้ีองก่ารในก่ารอย่่อาศัยข้องคนรุ่นให้ม่

แตีก่ตีา่งจัาก่คนรุ่นก่อ่น CHARMS พิบวิา่ คนรุน่ให้มที่�อย่อ่าศัย

ในบ้านไม้เก่่ามีควิามร่้สึก่เชิงลับต่ีอก่ารอย่่อาศัย เน่�องจัาก่

ลััก่ษณะแลัะระบบระบายอาก่าศตีามธรรมชาตีิข้องบ้านไม้

แบบด้ั�งเด้มิทำให้คุ้ณภาพิอาก่าศแย่ลังแลัะไม่มภีาวิะนา่สบาย 

(Thermal comfort) ก่่อให้้เก่ิด้ข้้อจัำก่ัด้ข้องตีัวิบ้าน ด้ังนั�น 

ผ่้อย่่อาศัยจัึงทำก่ารตีิด้ตีั�งเทคโนโลัยีเพิิ�มควิามเย็นเพิ่�อควิาม

สบายในก่ารอย่่อาศัยซึั�งมีตี้นทุนข้องก่ารใช้พิลัังงานส่งซัึ�ง

ทำให้ผ้่อ้ย่อ่าศัยตีอ้งแบก่รับภาระคา่ใชจ้ัา่ยที�สง่ข้ึ�นตีามไป็ด้ว้ิย  

ยิ�งไป็ก่ว่ิานั�นก่ารใช้พิลัังงานที�ส่งข้ึ�นยังก่่อให้้เกิ่ด้ป็ราก่ฏิก่ารณ์

เก่าะควิามร้อน (Urban heat island) ก่ารเป็ลัี�ยนแป็ลังข้อง

สภาพิภ่มิอาก่าศในระดั้บท้องถิ�น (Local microclimate) 

แลัะ ป็ัญห้ามลัพิิษทางอาก่าศ (Air pollution) CHARMS 

จัึงเสริมก่ารมีส่วินร่วิมในก่ารพิัฒนาร่วิมกั่บผ่้มีส่วินเก่ี�ยวิข้้อง

ในพิ่�นที�ในก่ารข้ับเคลั่�อนป็ระเด้็นนี�โด้ยก่ารบ่รณาก่ารเทคนิค

แลัะนวัิตีก่รรมทางสังคมต่ีาง ๆ ร่วิมกั่บก่ารใช้แนวิคิด้ก่ารใช้

ป็ระโยชน์อย่างยั�งย่น (Sustainable utilization concepts) 

ทั�งในเชงิสถาป็ตัียก่รรมศาสตีร ์วิศิวิก่รรมศาสตีร ์สงัคมศาสตีร์ 

แลัะ นโยบายสาธารณะ

โด้ยในป็ี2565 ทางคณะผ่้วิิจััยได้้ด้ำเนินก่ารวิิจััยทั�งพิ่�นที�วิิจััย 

ซัึ�งมีก่ารตีิด้ตีั�งเคร่�องวิัด้คุณภาพิอาก่าศแลัะเคร่�องวิัด้ก่ารใช้

พิลัังงานไฟุ้ฟุ้้าในบ้านที�เข้้าร่วิมโครงก่าร โด้ยข้้อม่ลัด้ังก่ลั่าวิ

ได้้นำมาเสนอในแพิลัตีฟุ้อร์มออนไลัน์ นอก่จัาก่นี�คณะวิิจััย

ยังได้้จััด้ก่ารอภิป็รายก่ลัุ่ม (Focus group discussion) ก่ับ

ชมุชนวิดั้เก่ตีแลัะชุมชนวิดั้ลัา่มช้างเพิ่�อรบัฟุ้งัควิามคิด้เห้น็แลัะ

ทศันคตีขิ้องคนในชมุชนที�มตีีอ่บา้นไมแ้ลัะแนวิทางก่ารอนรุกั่ษ์ 

ในเชงิก่ารพิฒันาโครงสรา้งข้องบา้นไม้เพิ่�อเอ่�อตีอ่ก่ารอย่อ่าศัย

แลัะก่ารป็ระห้ยัด้พิลัังงาน โครงก่ารได้้มีก่ารคิด้ค้นวิัสดุ้ทาง

ธรรมชาตีิเพิ่�อนำมาใช้เป็็นฉนวินก่ันควิามร้อน เช่น ตี้นธ่ป็ฤาษี 

Typha ทั�งยังได้ม้กี่ารรว่ิมมอ่กั่บศน่ยว์ิจิัยัข้า้วิล้ัานนาในก่ารห้า

แนวิทางก่ารใชป้็ระโยชนจ์ัาก่วิสัด้จุัาก่ธรรมชาตีใินทอ้งถิ�น เชน่ 

ฟุ้างข้้าวิ เพ่ิ�อมาใช้เป็็นวิัสดุ้ทางเลั่อก่อีก่ป็ระเภท ในป็ระเด็้น

ข้องนโยบายสาธารณะได้้มีก่ารร่างนโยบายในห้ัวิข้้อ Policy 

brief on the efforts to promote energy saving and 

energy efficiency of residential buildings in Thailand 

สำห้รับก่ารทำงานร่วิมก่ับภาคีในพิ่�นที�โครงก่าร คณะผ่้วิิจััย

ได้้ก่ารนำเสนอโครงก่ารวิิจััยตี่อผ่้มีส่วินได้้ส่วินเสียที�เก่ี�ยวิข้้อง

เช่น คณะก่รรมก่ารวิัฒนธรรมแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมข้องห้อก่ารค้า

จัังห้วัิด้เชียงให้ม่ คณาจัารย์จัาก่สถาปั็ตียก่รรมศาสตีร์ 

มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ เอก่อัครราชท่ตีห้ัวิห้น้าฝึ่ายเศรษฐก่ิจั

แลัะผ่้สังเก่ตีก่ารณ์ถาวิรป็ระจัำคณะก่รรมก่ารเศรษฐก่ิจัแลัะ

สงัคมแห้ง่เอเชยีแลัะแป็ซิัฟุ้กิ่ (Economic and Social Com-

mission for Asia and The Pacific: ESCAP) จัาก่สถาน

เอก่อัครราชทต่ีสห้พัินธ์สาธารณรัฐเยอรมนีป็ระจัำป็ระเทศไทย 

ฯลัฯ เพิ่�อก่ารพิัฒนางานวิิจััยอย่างยั�งย่นตี่อไป็
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แหล่งทุน : สำานักงานนวิัตกรรมแห่งชีาติ (องค์การมหาชีน)
งบประมาณ : 2,500,000 บาท

โครงการศ้กษาการพััฒนาระบบนิเวิศนนวิัตกรรม

เชิงนโยบายและการสั่งเสัริมนวิัตกรเชิงนโยบาย

Policy ecosystem

โครงก่ารนี�ได้ส้ร้างองค์ควิามร่ส้ำห้รับใชใ้นก่ารส่งเสริมให้ห้้น่วิย

งานที�เก่ี�ยวิข้อ้งด้า้นนโยบายข้องไทยสามารถพิฒันานโยบายที�

เป็็นนวิัตีก่รรมเชิงนโยบาย (policy innovation) ได้้ รวิมถึง

สามารถพัิฒนาให้้นัก่นโยบายข้องไทยสามารถเป็็นนวัิตีก่รเชิง

นโยบาย (policy entrepreneur) ได้้ ทั�งนี� ผลัก่ารวิิจััยจัาก่

ก่ารสังเคราะห้์ก่รณีศึก่ษาในไทยแลัะต่ีางป็ระเทศพิบว่ิา ก่าร

มีระบบนิเวิศนโยบาย (policy ecosystem) ที�จัะส่งเสริม

ให้้เก่ิด้ก่ารคิด้นโยบายแบบให้ม่ห้ร่อในเชิงนวิัตีก่รรมได้้นั�น 

จัำเป็็นตี้องก่้าวิข้้ามห้ร่อไป็ให้้ไก่ลัก่วิ่าระบบนิเวิศแบบด้ั�งเด้ิม 

(Conventional policy ecosystem -ในก่รอบสีฟุ้้า) มาส่่

ก่ารมรีะบบนเิวิศที�สง่เสรมินวิตัีก่รรมเชงินโยบาย (Innovation 

policy ecosystem - ในก่รอบสีเข้ียวิ) มาก่ข้ึ�น ซัึ�งจัะเอ่�อให้้

เก่ิด้นวิัตีก่รเชิงนโยบายที�สามารถผลััก่ดั้นควิามคิด้ให้ม่ ข้้อ

เสนอเชิงนโยบายแบบให้ม่ ๆ ไป็ส่่ก่ารเก่ิด้เป็็นนวิัตีก่รรมเชิง

นโยบายได้้ จัาก่ควิามพิยายามในก่ารใช้ “วิิธีคิด้ข้องก่ารสร้าง

นโยบาย (mode of thinking)” ที�ห้ลัาก่ห้ลัายแลัะมีควิาม

เป็็นนวิัตีก่รรม อาทิ ก่ารคิด้เชิงอนาคตี (futures thinking) 

ก่ารคิด้เชิงออก่แบบ (design thinking) แลัะ ก่ารคิด้เชิงซัับ

ซัอ้น (critical thinking) รวิมไป็ถึงก่ารเลัอ่ก่ใชร้ะบบก่ารสร้าง

แลัะขั้บเคล่ั�อนนโยบาย (governance system) แบบให้ม่

ที�ให้้ควิามสำคัญทำงานร่วิมก่ับภาคส่วินอ่�น นอก่เห้น่อจัาก่

คิด้ถึงเฉพิาะอำนาจัแลัะทรัพิยาก่รข้องตีนเพีิยงลัำพัิง ได้้แก่่ 

collaborative governance ซัึ�งห้มายถึง ก่ารบริห้ารจััด้ก่าร

แบบร่วิมม่อ ทั�งระห้วิ่างองค์ก่รภาครัฐด้้วิยก่ันเอง แลัะองค์ก่ร

ภาครัฐร่วิมก่ับภาคส่วินตี่าง ๆ Participatory governance 

ก่ารบริห้ารจััด้ก่ารแบบมีส่วินร่วิม ค่อ เป็ิด้ให้้ภาคส่วินตี่าง ๆ 

มีส่วินร่วิมในระด้ับตี่าง ๆ 

นอก่จัาก่นี� ผลังานนี�เสนอว่ิาระบบนิเวิศนโยบายที�เอ่�อต่ีอ

ก่ารพิัฒนานวิัตีก่รรม ตี้องก่ารนัก่นโยบายที�มีควิามเป็็นนวิัตี

ก่รเชิงนโยบาย (policy entrepreneur) มาก่ข้ึ�น ซัึ�งห้มาย

ถึงผ้่มีคุณลััก่ษณะสำคัญ อาทิ เข้้าใจัแลัะเห็้นอก่เห็้นใจัผ่้อ่�น 

(Empathy), ย่ด้ห้ยุ่นพิร้อมป็รับตัีวิ (Resilience) มุ่งมั�น 

(Ambition) ห้ลััก่แห้ลัมทางสังคม (Social Acuity) มีทัก่ษะ

สำคัญ อาทิ สร้างทีม (Team building) ใช้เห้ตีุผลัโน้มน้าวิ 

(Making arguments) ส่�อสารกั่บก่ลุ่ัมที�ห้ลัาก่ห้ลัายเพ่ิ�อห้า

แนวิร่วิม (Engaging multiple audiences) แลัะ สร้างเคร่อ

ข้่ายควิามร่วิมม่อ (Networking) รวิมไป็ถึงมีก่ลัยุทธ์สำคัญ 

อาทิ ก่ารทำงานร่วิมก่ับพิันธมิตีรที�อุทิศตีัวิในเร่�องเด้ียวิก่ัน 

(Working with advocacy coalitions) แลัะ ก่ารนำด้้วิย

ก่ารทำเป็็นตีัวิอย่าง (Leading by example) รวิมถึงให้้ควิาม

สำคัญก่ับ mode of knowledges ที�ห้ลัาก่ห้ลัายในก่ารเอา

มาทำนโยบาย
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แหล่งทุน: สำานักงานการวิิจำัยแห่งชีาติ (วิชี.)
งบประมาณ: 10,000,000 บาท

โครงการการติดำตามและประเมินขึ้้อมูล 

เชิงระบบขึ้องระบบนวิัตกรรมไทัย

โครงก่ารนี�พิฒันาข้ึ�นเพิ่�อตีดิ้ตีามแลัะป็ระเมนิก่ารพิฒันาระบบ

นิเวิศนวิัตีก่รรมทั�งในระด้ับป็ระเทศ ในระด้ับภ่มิภาค แลัะ

ในระดั้บสาข้า โด้ยเป็็นควิามร่วิมม่อกั่บสำนัก่งานนวัิตีก่รรม 

แห้่งชาตีิ (NIA) ในระดั้บป็ระเทศได้้วิิเคราะห์้ด้ัชนีนวิัตีก่รรม 

GII ทั�งในระด้ับป็ระเทศแลัะตี่างป็ระเทศ เพิ่�อนำมาวิิเคราะห้์

จัุด้แข้็งแลัะจัุด้อ่อนข้องด้ัชนีนวิัตีก่รรม GII ข้องป็ระเทศไทย

ที�ตี้องเร่งพิัฒนาแลัะป็รับป็รุงจัำนวินทั�งสิ�น 30 ตีัวิชี�วิัด้ ซัึ�งจัะ

ช่วิยยก่ระด้ับอันด้ับด้ัชนี GII ข้องป็ระเทศไทย ในระด้ับเม่อง  

ได้้ข้ยายผลัก่ารใช้ด้ัชนีนวิัตีก่รรมสำห้รับเม่องในก่ารป็ระเมิน

เม่องจัำนวิน 5 เม่อง ได้้แก่่ เชียงให้ม่ สงข้ลัา อุบลัราชธานี 

พิิษณุโลัก่ แลัะแม่ฮ่่องสอน ทั�งนี� ด้ัชนีนวิัตีก่รรมสำห้รับเม่อง

เป็็นห้นึ�งในเคร่�องม่อที�พิัฒนาข้ึ�นมาเพิ่�อนำไป็ป็ระเมินแลัะ

วิิเคราะห้์เป็รียบเทียบศัก่ยภาพิเชิงพิ่�นที� อันนำมาซัึ�งข้้อม่ลั 

ที�เช่�อมโยงระห้วิ่างทรัพิยาก่รมนุษย์ ทุน โครงสร้างพิ่�นฐาน 

ก่ารวิจิัยัแลัะก่ารพิฒันา แลัะพิฒันาตีอ่ยอด้ให้้เก่ดิ้เป็น็ข้้อเสนอ

แนะเชิงนโยบายข้องพิ่�นที�เม่อง สามารถตีอบโจัทย์ก่ารลังทุน

แลัะก่ารพัิฒนานวัิตีก่รรมข้องเมอ่งนวัิตีก่รรมในระดั้บป็ระเทศ 

สามารถสร้างระบบนิเวิศนวิัตีก่รรมที�สมบ่รณ์ที�สอด้คลั้อง

ก่ับแนวิคิด้ “เม่องนวิัตีก่รรม” ในระด้ับสาข้า ได้้ป็ระเมิน

ระบบนิเวิศนวิัตีก่รรมรายสาข้าใน 2 สาข้าอุตีสาห้ก่รรม 

(อุตีสาห้ก่รรมก่ารแพิทย์ครบวิงจัร แลัะอุตีสาห้ก่รรมด้ิจัิทัลั) 

ในพิ่�นที� 5 จัังห้วิัด้ (จัังห้วิัด้เชียงให้ม่ จัังห้วิัด้เชียงราย จัังห้วิัด้

ข้อนแก่่น แลัะก่รุงเทพิมห้านคร) ทั�งนี� ข้้อม่ลัแลัะควิามร่ ้

ที�เก่ดิ้ข้ึ�นได้น้ำไป็ส่่ก่ารพิฒันาระบบข้อ้มล่ัสว่ินก่ลัางที�นำเสนอ

แลัะเช่�อมโยงข้้อม่ลัในแต่ีลัะระดั้บที�เก่ี�ยวิข้้องแลัะก่ารติีด้ตีาม

จััด้เก่็บข้้อม่ลัอย่างตี่อเน่�อง เพิ่�อให้้ข้้อม่ลัมีควิามทันสมัยแลัะ

เข้้าถึงได้้แบบทันเวิลัา ตี่อยอด้ระบบจััด้เก็่บข้้อม่ลัไป็ส่่ระบบ

ก่ารจััด้ก่ารป็ัจัจััยชิงก่ลัยุทธ์ รวิมถึงก่ารพัิฒนาเป็็นศ่นย์ก่ลัาง

ข้้อม่ลัด้้านนวิัตีก่รรม แลัะส่งเสริมก่ารเข้้าถึงแลัะใช้ป็ระโยชน์

ข้้อม่ลัด้้านนวิัตีก่รรมในก่ารวิางแผนแลัะตีัด้สินใจัได้้อย่าง 

มีป็ระสิทธิภาพิ
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สถาบันนโยบายสาธารณะ ร่วิมก่ับ สำนัก่งานสภาพิัฒนาก่าร

เศรษฐก่ิจัแลัะสังคมแห้่งชาตีิ (สภาพัิฒน์) แลัะ โครงก่าร

พิฒันาแห่้งสห้ป็ระชาชาติี (United Nations Development 

Programme: UNDP) ภายใตี้ก่ารด้ำเนินงานข้อง Thailand 

Policy Lab ห้รอ่ห้อ้งป็ฏิบิตัีกิ่ารนโยบาย ได้พ้ิฒันา ‘นวิตัีก่รรม

ก่ารวิิเคราะห์้แลัะออก่แบบนโยบาย’ ซัึ�งห้มายถึง แนวิทาง

แลัะเคร่�องม่อในก่ารออก่แบบนโยบายแบบให้ม่ ภายใต้ีช่�อ 

“ก่ารวิิเคราะห้์แลัะออก่แบบนโยบายในเชิงนวิัตีก่รรมสำห้รับ

ป็ระเทศไทย (Thailand Innovative Policy Analysis 

and Design: TIPAD)” เพ่ิ�ออุด้ช่องว่ิางข้องก่ารวิิเคราะห์้

แลัะออก่แบบนโยบายสาธารณะแบบด้ั�งเดิ้มผ่านก่าร ผสม

ผสานก่ารคิด้เชิงซัับซ้ัอน (Complexity Thinking) ก่ารคิด้ 

เชงิออก่แบบ (Design Thinking) ก่าร คดิ้เชงิอนาคตี (Future  

Thinking) แลัะก่ารคิด้เชิงวิิพิาก่ษ์ (Critical Thinking) 

ทั�งนี� ห้ลััก่ก่ารสำคัญข้อง TIPAD ค่อก่ารมีฐานคตีิวิ่านโยบาย

สาธารณะที�ด้ีควิรป็ระก่อบด้้วิยมาตีรก่ารที�ห้ลัาก่ห้ลัายเพิ่�อ 

สนองตีอบควิามตี้องก่ารที�ห้ลัายห้ลัาก่ (a customized 

portfolio/series of policies) มาก่ก่วิ่าก่ารสร้างทางเลั่อก่

นโยบายแบบเห้มารวิม (not a one-size-fits-all solution)  

โด้ยให้้ควิามสำคัญกั่บก่ารพิัฒนานัก่วิิเคราะห้์แลัะออก่แบบ

นโยบายที�สามารถเข้้าถึงจัิตีใจัแลัะอารมณ์ควิามร่้สึก่ข้องผ่้คน

ในสังคม (sentimental policy analysis and designers)  

ซัึ�งเป็็นผ่้ที�คอยห้นุนเสริมก่ารสร้างนโยบายด้ังก่ลั่าวิผ่าน

ก่ระบวินก่ารป็รึก่ษาห้าร่อบนฐานข้องควิามเห้็นอก่เห้็นใจั

ซัึ� งก่ันแลัะก่ันห้ร่อก่ารเอาใจัเข้ามาใส่ใจัเราเป็็นพิิ เศษ  

(empathetic deliberative process) โด้ยนบัรวิมทั�งก่ารรบั

ร่้เชิงป็ระจััก่ษ์ ก่ารรับร่้เชิงป็ทัสถาน แลัะก่ารรับร่้เชิงอารมณ์

ควิามร่้สึก่ (empirical, normative and emotional  

modes of knowing) มารว่ิมใชใ้นก่ารวิเิคราะห์้แลัะออก่แบบ

นโยบายที�เอาอนาคตีเป็็นตีัวิตีั�ง (future-oriented policy)

ทั�งนี� นวิัตีก่รรมก่ารวิิเคราะห้์แลัะออก่แบบนโยบาย TIPAD 

ด้ังก่ลั่าวิ ได้้รับก่ารผลัิตีออก่มาเป็็นค่่ม่อแลัะมีก่ารนำแนวิคิด้

แลัะก่ระบวินก่ารให้ม่ด้ังก่ลั่าวิไป็ใช้งานโด้ยสภาพิัฒน์ แลัะ 

Thailand Policy Lab ร่วิมกั่บ สถาบันนโยบายสาธารณะ 

อาทิ ใช้ในก่ารออก่แบบนโยบายอาห้ารข้องเม่องเชียงให้ม่  

แหล่งทุน: United Nations Development Programme(UNDP)
งบประมาณ: 4,500,000 บาท

โครงการนวิัตกรรมการออกแบบนโยบาย 

(Thailand Policy Lab -SPP Contribution) 5

โด้ยก่ารป็รกึ่ษาห้ารอ่แลัะก่ารมสีว่ินรว่ิม, ใชใ้นก่ารจัดั้อบรมให้้

ก่ับนัก่วิิเคราะห์้นโยบายรุ่นให้ม่ข้องสภาพัิฒน์ แลัะ เผยแพิร่

ตีอ่ห้นว่ิยงานที�มบีทบาทสำคญัด้า้นนโยบายแลัะนวิตัีก่รรมเชงิ

นโยบายในระด้ับป็ระเทศ
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แหล่งทุน: THE FORUM OF FEDERATIONS 
(องค์การระหวิ่างประเทศึของกลุ่มประเทศึสหพันธิรัฐ)
งบประมาณ: 1,609,427 บาท

โครงการการเช่�อมโยงขึ้องระบบการเม่องและนโยบายการ

เปล่�ยนแปลงสัภาพัภูมิอากาศภายใต้บริบทัขึ้องภูมิภาคเอเช่ย

ตะวิันออกเฉ่ยงใต้กรณ่ศ้กษาประเทัศไทัยและมาเลเซี่ย

งานวิิจััยนี�  มุ่ ง ศึก่ษาเป็รียบเทียบนโยบายจััด้ก่ารก่าร

เป็ลัี�ยนแป็ลังสภาพิภ่มิอาก่าศข้องป็ระเทศมาเลัเซัียแลัะ

ป็ระเทศไทย เพิ่�อศึก่ษาวิ่าระบอบก่ารบริห้ารป็ระเทศสอง

ป็ระเภท ได้้แก่่ ระบอบสห้พัินธรัฐ (Federal state) โด้ย

มาเลัเซัียเป็็นตีัวิแทน แลัะระบอบก่ารป็ก่ครองแบบรัฐเด้ี�ยวิ 

(Unitary state) ที�มีไทยเป็็นตีัวิแทนนั�น ระบอบก่ารป็ก่ครอง

แตี่ลัะแบบนั�นจัะนำไป็ส่่ก่ารออก่แบบนโยบาย Climate 

change ในลััก่ษณะใด้บ้าง แลัะระบอบก่ารป็ก่ครองแบบใด้

ที�สามารถนำไป็ส่่ก่ารข้ับเคลั่�อนนโยบายไป็ส่่ภาคป็ฏิิบัตีิได้้ 

แลัะมีก่ารสร้างก่ารมีส่วินร่วิมก่ับภาคส่วินอ่�น ๆ แลัะสามารถ

นำไป็ส่่ก่ารพิัฒนาอย่างยั�งย่นได้้ โด้ยคณะวิิจััยนำโด้ย ผศ. ด้ร. 

วิรธิด้า ไชยป็ะ แลัะมีผ่้ช่วิยวิิจััย ค่อ Ms. Hanna Nur Afifah 

Yogar อีก่ทั�งยังได้้ร่วิมม่อทำข้้อตีก่ลังในก่ารวิิจััยก่ับนัก่วิิจััย

ชาวิมาเลัเซัีย ค่อ Prof. Dr. Kamarulnizam Abdullah จัาก่ 

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

คณะวิจิัยัได้ท้ำก่ารเก่บ็ข้อ้มล่ัในมาเลัเซัยี ป็ระก่อบไป็ด้ว้ิยก่าร

สัมภาษณ์ทั�งในสถานที�จัริง แลัะออนไลัน์ รายช่�อแลัะห้น่วิย

งานข้องผ่้ให้้สัมภาษณ์ในมาเลัเซัีย มีด้ังนี�

• Malaysia Green Technology and Climate Change  

(Mr. Saiful Adib Abdul Munaff, Director of Corporate  

Strategy & Monitoring, MGTC) - Government agency 

• Melaka Green Technology Corporation (Datuk Wira Dr. Abu 

Bakar bin Mohamad Diah [CEO of MeGTC]) - Government 

agency in Melaka 

• Minister of Natural Resources, Environment and Climate 

Change (KASA) (Ms. Aznie, working for adaptation section) 

- Federal level, Ministry 

• LEAP (Land Empowerment Animals People) Sabah  

(Ms. Cynthia Ong) - CSO in Sabah 

• Economic Planning Unit (Dr. Kho) - Sarawak 

• Sabah Forestry Department (Ms. Rosila, Heidi, and  

Joseph) - Sabah

Interview with Datuk Wira Dr. Abu Bakar bin Mohamad Diah , 
the director of Melaka Green Technology Corporation

Interview with Sabah Forestry Department 
(Ms. Rosila, Heidi, and Joseph)

Interview with Sarawak Economic Planning Unit (Dr. Kho Lip Khoon )

Interview with Sabah LEAP (Ms. Cynthia Ong)
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7
แหล่งทุน: สถาบันวิิจำัยสังคม จำุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
งบประมาณ: 1,507,000 บาท

โครงการวิิจำัยสัู่นโยบาย: ศ้กษาเชิงสัังเคราะห้์งานวิิจำัยทั่�เช่�อมโยงกับประเดำ็น

การพััฒนาทั่�ยั�งย่นเพ่ั�อสัร้างชุดำขึ้้อเสันอเชิงนโยบายทั่�เป็นรูปธรรม

ก่ารศึก่ษาครั� งนี� เก่ิด้ขึ้�นโด้ยมีวิัตีถุป็ระสงค์ห้ลััก่ในก่าร

สังเคราะห้์ข้้อเสนอเชิงนโยบายจัาก่งานวิิจััยที�ผ่านมาเพ่ิ�อนำ

เสนอข้้อเสนอร่วิมตี่อก่ารยก่ระดั้บก่ารพิัฒนาอย่างยั�งย่นข้อง

ป็ระเทศที�ตีรงจัุด้มาก่ข้ึ�น เน่�องจัาก่ป็ระเทศไทยมีก่ารสะสม

ควิามร่จ้ัาก่ก่ารศกึ่ษาวิจิัยัที�เช่�อมโยงก่บัก่ารพิฒันาอยา่งยั�งยน่

จัำนวินมาก่ แตีข่้าด้ก่ารนำมาใชใ้นภาคนโยบาย คณะผ่ว้ิจิัยัจึัง

ด้ำเนินก่ารสังเคราะห์้งานวิจิัยัจัาก่ฐาน สก่สวิ. (TRF E-Library) 

แลัะ สอวิช. (Digital Research Information Center) ห้ลััง

จัาก่ป็ี 2558/ 2015 (เริ�มตี้น SDGs) จัำนวินทั�งสิ�น 16,195 

รายก่าร ด้้วิยก่ารอาศัยก่ารจััด้ก่ารแลัะวิิเคราะห์้ข้้อม่ลัผ่าน 

N-Vivo แลัะก่ารจััด้เวิทีแลัก่เป็ลัี�ยนเรียนร่้ สำห้รับก่ารป็รับ

โครงสร้างแลัะระบบก่ารสรา้งเป็า้ห้มายก่ารพิฒันา แลัะก่ารยก่

ระดั้บก่ระบวินก่ารเพ่ิ�อสร้างอนาคตีที�ยั�งยน่อย่างเป็น็ธรรม อนั

ป็ระก่อบไป็ด้ว้ิย ก่ารมีมาตีรก่ารอุด้ห้นุนเป็น็ก่ารชั�วิคราวิ (เชน่ 

ที�พิัก่ในช่วิงวิ่างงาน) ก่ารมุ่งก่ระจัายด้อก่ผลัข้องก่ารพิัฒนา

อย่างไม่ลัำเอียงด้้วิย SIA ทุก่โครงก่าร ก่ารสร้างก่ารยอมรับ

ทางก่ารเม่องแลัะวิัฒนธรรมข้องผ่้คน ก่ารส่งเสริมโอก่าสคน

รุ่นให้ม่ให้้ห้ลุัด้วิงจัรควิามยาก่จัน ก่ารส่งเสริมโอก่าสเข้้าถึง

ควิามร่้แลัะพัิฒนาทัก่ษะ ก่ารโอนเงินห้ร่อสิ�งข้องให้้คนเสีย

เป็รียบในสงัคม ก่ารก่ระจัายอำนาจั ก่ารก่ระจัายก่ารถอ่ครอง

ทรัพิยาก่ร ก่ารก่ารคุ้มครองทางสังคมในมิตีิบริก่ารเข้้าถึงงาน 

ก่ารก่ารคุ้มครองทางสังคมในมิตีิระบบช่วิยเห้ลั่อทางสังคม 

ก่ารคุ้มครองทางสังคมในมิตีิระบบป็ระก่ันสังคม ก่ารเก่็บภาษี

มรด้ก่ ก่ารลังทนุ แลัะมลัภาวิะเพิ่�อมาจัดั้สวิสัด้กิ่าร ก่ารรบัรอง

รายได้้พิ่�นฐานสำห้รับทุก่คน ก่ารยก่ระด้ับนิตีิรัฐแลัะนิตีิธรรม

บนพิ่�นฐานสิทธิมนุษยชน ก่ารลัด้ก่ารทุจัริตีคอร์รัป็ชั�นด้้วิย

ก่ารเพิิ�มควิามโป็ร่งใส (เชน่เปิ็ด้เผยข้อ้มล่ั) ก่ารสร้างภาวิะผ่น้ำ

ที�มีควิามฉลัาด้ทางอารมณ์/ควิามเห้็นอก่เห้็นใจั (empathy) 

ก่ารสร้างโอก่าสในก่ารมีส่วินร่วิมที�เสมอห้น้าก่ัน ก่ารให้้ควิาม

สำคัญกั่บก่ารทำงานร่วิมกั่นในเชิงเคร่อข่้ายในมิตีิก่ารส่งเสริม

ก่ารแลัก่เป็ลัี�ยนทรัพิยาก่ร เช่น คน อุป็ก่รณ์ แลัะข้้อม่ลั ก่าร

ให้้ควิามสำคัญกั่บก่ารทำงานร่วิมกั่นในเชิงเคร่อข่้าย ในมิตีิ

ก่ารส่งเสรมิควิามรว่ิมมอ่ในรป่็แบบ cluster แลัะก่ารให้ค้วิาม

สำคัญกั่บก่ารบริห้ารจััด้ก่ารตีนเองในระดั้บชุมชนท้องถิ�น ซึั�ง

ผลัก่ารสงัเคราะห้ข์้อ้เสนอนโยบายร่วิมจัาก่งานวิจิัยัในป็ระเทศ 

สรุป็ได้้ว่ิาป็ระเทศไทยต้ีองก่ารนโยบายแม่บทข้องป็ระเทศ  

(Thailand meta-policy) เพิ่�อสร้างนโยบายบนฐานข้องควิาม

ร่จ้ัาก่งานวิจิัยั โด้ยเฉพิาะข้อ้เท็จัจัริงที�วิา่ข้ณะนี�ห้ลัายป็ระเด็้น

ข้้างตี้นได้้ตีก่ห้ลั่นไป็ในเอก่สารนโยบาย/แผนตี่าง ๆ ข้องภาค

รฐั ไม่วิา่จัะเป็น็ก่ารก่ระจัายอำนาจั (ที�แทจ้ัรงิ) ก่ระจัายก่ารถอ่

ครองทรพัิยาก่ร สรา้งก่ารยอมรบัทางก่ารเมอ่งแลัะวิฒันธรรม 

ก่ารข้จััด้ควิามยาก่จันข้้ามรุ่น ระบบคุ้มครองทางสังคม (แบบ

มุง่เป้็า) ก่ารรับรองรายได้พ้ิ่�นฐานสำห้รับทกุ่คนที�สอด้คล้ัองกั่บ

ค่าครองชีพิ ภาษีมรด้ก่ทภาษีก่ารลังทุน ภาษีมลัภาวิะ Open 

Data ภาครัฐ ก่ารสร้างภาวิะผ่้นำที�มีควิามฉลัาด้ทางอารมณ์/ 

ควิามเห้็นอก่เห้็นใจั แลัะแม้แตี่ก่ารส่งเสริมนิตีิรัฐ โด้ยในแง่

ข้องก่ารข้ยายผลั สามารถเริ�มต้ีนได้้จัาก่จัุด้เล็ัก่ ๆ เช่น ก่าร

แสวิงห้านวิตัีก่รรมในก่ารสง่เสรมิก่ารมสีว่ินรว่ิมที�มคีวิามห้มาย

มาก่ข้ึ�นแล้ัวิทด้ลัองนำร่อง (participation sandbox) เช่น 

ก่ลัไก่ Citizens’ assembly ก่ลัไก่ Transition towns ก่ลัไก่ 

Participatory budgeting ก่ลัไก่ Community resources 

governance แลัะก่ลัไก่ Citizens planning

Annual Report 2022www.spp.cmu.ac.th 26



8
แหล่งทุน: ศึ้นย์วิิจำัยข�าวิล�านนา
งบประมาณ: 120,000 บาท

โครงการการแก้ไขึ้ปัญห้ามลภาวิะสัิ�งแวิดำล้อมในภาคเห้น่ออย่าง

ยั�งย่นดำ้วิย BCG economy model ภายใต้โครงการเพิั�มมูลค่า

ฟางขึ้้าวิดำ้วิยนวิัตกรรมการผลิตแผ่นเย่�อฟางขึ้้าวิและวิัสัดำุก่อสัร้าง

มวิลเบาเพ่ั�อลดำมลภาวิะสัิ�งแวิดำล้อมในภาคเห้น่ออย่างยั�งย่น

โครงก่ารนี�เป็็นก่ารด้ำเนินงานร่วิมก่ันระห้วิ่างศ่นย์วิิจััยข้้าวิ

ลั้านนา มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ ก่ับสถาบันนโยบายสาธารณะ 

มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ ในก่ารจััด้ทำข้้อเสนอเชิงนโยบายเพิ่�อ

ส่งเสริมก่ารใช้ป็ระโยชน์จัาก่ฟุ้างข้้าวิ ภายใต้ีโครงก่ารเพิิ�ม

มล่ัคา่ฟุ้างข้า้วิด้ว้ิยนวิตัีก่รรมก่ารผลัติีแผน่เย่�อฟุ้างข้้าวิแลัะวิสัดุ้

ก่อ่สรา้งมวิลัเบาเพิ่�อลัด้มลัภาวิะสิ�งแวิด้ลัอ้มในภาคเห้นอ่อยา่ง

ยั�งยน่ ตีามแนวิทาง BCG Economy Model โด้ยมีภาคสีำคญั 

ค่อ สภาเก่ษตีรก่ร 8 จัังห้วิัด้ภาคเห้น่อตีอนบน ป็ระก่อบด้้วิย 

จัังห้วิัด้เชียงให้ม่ จัังห้วิัด้เชียงราย จัังห้วิัด้แม่ฮ่่องสอน จัังห้วิัด้

ลัำพิ่น จัังห้วิัด้ลัำป็าง จัังห้วิัด้พิะเยา จัังห้วิัด้แพิร่ แลัะจัังห้วิัด้

น่าน โด้ยมีวิัตีถุป็ระสงค์เพิ่�อข้ับเคลั่�อนส่งเสริมให้้เก่ิด้ก่ารใช้

ป็ระโยชน์จัาก่ฟุ้างข้้าวิห้ร่อก่ารสร้างทางเลั่อก่ในก่ารจััด้ก่าร

ฟุ้างข้้าวิเชิงสร้างสรรค์ตีามแนวิทาง BCG Economy Model 

อนัจัะนำไป็ส่ก่่ารชว่ิยลัด้มลัภาวิะ มลัพิษิที�เก่ดิ้จัาก่ก่ารเผาฟุ้าง

ข้้าวิในพิ่�นที�ภาคเห้น่ออย่างยั�งย่น

ผลัจัาก่ก่ารศึก่ษาแลัะระด้มควิามคิด้เห้็นเก่ี�ยวิก่ับภาพิอนาคตี

ที�ก่ลุ่ัมตีัวิแทนเก่ษตีรก่รตี้องก่ารจัะเห้็นเพิ่�อนำไป็ส่่ก่ารร่างข้้อ

เสนอเชิงนโยบาย สามารถสรุป็ได้้ว่ิา ก่ลัุ่มตัีวิแทนเก่ษตีรก่ร

ตี้องก่าร (1) ยก่ระดั้บทัก่ษะด้้านเทคโนโลัยี นวัิตีก่รรมแลัะ

ควิามเป็็นผ้่ป็ระก่อบก่ารเพิ่�อให้้สามารถอย่่รอด้ท่ามก่ลัางก่าร

เป็ลัี�ยนแป็ลังผันผวินข้องโลัก่ยุคป็ัจัจัุบัน (2) เสริมสร้างควิาม

เข้ม้แข้ง็ให้แ้ก่ส่ห้ก่รณก์่ารเก่ษตีรเพิ่�อให้ส้ามารถลัด้ตีน้ทนุก่าร

ผลัติีตีอ่ห้นว่ิย ก่ารเพิิ�มอำนาจัตีอ่รองทางก่ารคา้แลัะโอก่าสใน

ก่ารเข้้าถึงทรัพิยาก่รตี่าง ๆ ได้้อย่างแท้จัริง แลัะ (3) ก่ารป็รับ

เป็ลัี�ยนคา่นยิมข้องสงัคมที�มตีีอ่ฟุ้างข้า้วิเพิ่�อส่งเสรมิให้ฟุ้้างข้า้วิ

ก่ลัายเป็็นวิัตีถุด้ิบที�นิยมแพิร่ห้ลัายในวิงก่วิ้าง

ทางโครงก่ารฯ ห้วิังวิ่าข้้อเสนอเชิงนโยบายนี�จัะเป็็นส่วินห้นึ�ง

ในก่ารข้ับเคลั่�อนส่งเสริมให้้เก่ิด้ก่ารใช้ป็ระโยชน์จัาก่ฟุ้างข้้าวิ

ห้ร่อสร้างทางเลั่อก่ในก่ารจััด้ก่ารฟุ้างข้้าวิอย่างสร้างสรรค์ อัน

จัะนำไป็ส่ก่่ารชว่ิยลัด้ฝึุน่ PM 2.5 แลัะมลัพิษิทางอาก่าศที�เก่ดิ้

จัาก่ก่ารเผาฟุ้างข้้าวิในพิ่�นที�ภาคเห้น่ออย่างยั�งย่น ผ่านก่าร

รว่ิมสรา้งทรรศนะให้ม่เก่ี�ยวิกั่บฟุ้างข้า้วิจัาก่ “เศษวิสัด้เุห้ล่ัอใช้

ทางก่ารเก่ษตีร” ส่่ “ทองคำแห้่งท้องทุ่ง” ที�สามารถสร้างราย

ได้้แลัะยก่ระด้ับคุณภาพิชีวิิตีให้้แก่่เก่ษตีรก่รไทย

School of Public Policy, Chiang Mai University27
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แหล่งทุน: International Development Research Centre (IDRC)
งบประมาณ: 13,562,762 บาท

โครงการ Canadian-Myanmar Research Fellowship  

Program 2022 – 2025

The aim of the Canadian-Myanmar Research  

Fellowship Program is to reinforce quality research 

on and advocacy for public policy among Myanmar 

nationals by establishing a largescale fellowship 

program offering long term fellowships (lasting 6-36 

months) in which researchers gain freedom and  

independence to develop their own ideas with  

access to excellent facilities. The goal is to contin-

ue capacity development of and create adequate  

conditions for Myanmar change agents and policy- 

related scholars to further develop their knowledge 

and skills in policy process and political participation.

The fellowship program invites applicants from 

various policy-related fields and sectors including  

scholars, practitioners, public administrators,  

policymakers, and think tanks and civil society  

members. The selection of 6 month and above 

fellows is made based on research proposals from  

applicants with good English language proficiency and 

need-based approach in selection criterion. While in  

Thailand all fellows have wide opportunities to travel,  

to do field work, to connect with international net-

works and to carry out short-term secondment in  

development industry or the non-academic sector 

locally or abroad. The fellowship program has a  

distinct focus on capacity development for especially 

young scholars/practitioners offering both academic 

mentorship, career development in transferable 

skills, organized networking with development  

partners and opportunities to plan and carry through 

large-scale multidisciplinary and international  

conferences.

Another significant chapter of the project is a three 

year Young Policy Fellow Program. The objective 

of the program is to enable youth of Myanmar to 

make informed decisions on public policy issues,  

promote democratic values among their networks 

with professionals, and build their research capacity 

for evidence-based solutions to public and  

development problems. The program is expected 

to have a direct impact on five hundred enrolment 

of the program over the three-year period. Among 

those enrolled in the fellowship include community 

leaders who have a substantial involvement in  

their particular communities’ development.

Annual Report 2022www.spp.cmu.ac.th 28
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แหลง่ทนุ: มล้นิธิศิึานตวิิฒันธิรรม (Peace Culture Foundation)
งบประมาณ: 1,965,864 บาท

สถาบันนโยบายสาธารณะ มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ ร่วิมม่อ

ก่ับ Oxford University แลัะม่ลันิธิ LEGO โด้ยมีผ่้อำนวิย

ก่ารสถาบันนโยบายสาธารณะ มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่เป็็น

ก่รรมก่ารข้ับเคลั่�อน Steering Committee ภายใตี้หั้วิข้้อ

ก่ารคุม้ครองเด็้ก่แลัะก่ารเลัี�ยงลัก่่เชงิบวิก่ โด้ยจัดั้ทำเป็น็ภาษา

อังก่ฤษ ก่ารศึก่ษานี�มีวิัตีถุป็ระสงค์ ค่อ สนับสนุนก่ารวิางแผน

ยุทธศาสตีร์ระด้ับชาตีิเกี่�ยวิกั่บก่ารบ่รณาก่ารอย่างยั�งย่นแลัะ

บ่รณาก่าร PLH ในเชิงนโยบายแลัะก่ารส่งมอบบริก่ารด้้าน

ก่ารคุ้มครองเด็้ก่แลัะก่ารเลัี�ยงลั่ก่เชิงบวิก่ในป็ระเทศไทย  

ซัึ�งวิัตีถุป็ระสงค์ข้องก่ารศึก่ษาสามารถแบ่งเป็็น 3 ป็ระก่าร 

ได้้แก่่

1. เพ่ิ�อป็ระเมินโอก่าสแลัะข้้อจัำกั่ด้ในสภาพิแวิด้ลั้อมข้อง

ระบบสาธารณสขุ้สำห้รบัก่ารบร่ณาก่ารข้ยายผลัข้อง PLH 

2. เพ่ิ�อพิฒันายทุธศาสตีรก์่ารข้บัเคลั่�อนนโยบายระด้บัชาตีทิี�

สนับสนุนก่ารข้ยายผลัข้องโครงก่าร PLH 

3. เพ่ิ�อสร้างศัก่ยภาพิข้องนัก่วิิจััยท้องถิ�นในก่ารป็ระเมินผลั

ด้้านโยบายแลัะพิัฒนาข้้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy 

Brief) สำห้รับก่ารบ่รณาก่ารข้ยายผลัข้อง PLH 

โครงการ Study on strategic planning for the sustainable 

and scalable integration of Parenting for Lifelong Health 

(PLH) in policy and service delivery in Thailand

School of Public Policy, Chiang Mai University29



11
แหล่งทุน: Manila Observatory (OM)
งบประมาณ: 330,788 บาท

โครงการ Making Sense of and Responding to 

Loss and Damage in Southeast Asia

โครงก่ารนี�เป็น็ควิามร่วิมมอ่ระห้ว่ิางสถาบันนโยบายสาธารณะ 

มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ ก่ับอีก่สองห้น่วิยงาน ได้้แก่่ Manila 

Observatory ป็ระเทศฟุ้ิลัิป็ป็ินส์ แลัะ The Samdhana In-

stitute ป็ระเทศอนิโด้นีเซัยี โด้ยคณะวิจิัยัจัาก่สถาบนันโยบาย

สาธารณะนำโด้ย ผศ. ด้ร.วิรธิด้า ไชยป็ะ แลัะผ่้ช่วิยวิิจััย  

น.ส.บุญสุชาด้า อินทาปั็ท พิร้อมกั่บนัก่ศึก่ษาป็ริญญาเอก่  

Asst. Prof. Noe John Joseph E.Sacramento ได้้ด้ำเนิน

ก่ารร่วิมงานโครงก่ารนี� โด้ยจัุด้ป็ระสงค์ข้องโครงก่าร ค่อ 

เพ่ิ�อสร้างควิามเข้้าใจัในระด้ับภ่มิภาคเกี่�ยวิก่ับควิามส่ญเสีย

แลัะควิามเสียห้ายจัาก่ก่ารเป็ลัี�ยนแป็ลังสภาพิภ่มิอาก่าศ  

Climate Change ซัึ�งเป็็นไป็ตีามข้้อตีก่ลังป็ารีส (Paris 

Agreement) สนธิสัญญาสภาพิภ่มิอาก่าศฉบับแรก่ข้องโลัก่ 

ที�ได้้ก่ลั่าวิถึงก่ารป็รับตีัวิ (Adaptation) แลัะก่ารบรรเทา

ผลัก่ระทบ (Mitigation) เป็็นป็ระเด้็นในก่ารรับม่อตี่อก่าร

เป็ลัี�ยนแป็ลังสภาพิภ่มิอาก่าศ (Climate Change) ข้อง

มนุษยชาตีิ แตี่ในป็ัจัจัุบันควิามพิยายามในก่ารป็รับตีัวิแลัะ 

ก่ารบรรเทาผลัก่ระทบไม่เพิียงพิอแลั้วิ เน่�องจัาก่ผลัก่ระทบ 

จัาก่ Climate Change นั�นเกิ่ด้ขึ้�นในระดั้บที�เกิ่นก่ว่ิาควิาม

สามารถในก่ารป็รับตีัวิข้องบุคคลัแลัะชุมชน จัึงเก่ิด้เป็็นควิาม

ส่ญเสียแลัะควิามเสียห้าย (Loss and Damage) โด้ยเกิ่ด้ 

ในมติีทิางเศรษฐก่จิั ทางสงัคม ชวีิติี ควิามเป็น็อย่ ่แลัะสขุ้ภาพิ 

ทั�งนี�ผลัก่ระทบจัาก่ Climate Change สามารถเก่ิด้ได้้จัาก่

เห้ตีุก่ารณ์ที�เก่ิด้ข้ึ�นก่ะทันห้ัน (Sudden) ห้ร่อเห้ตีุก่ารณ์ที�มี

ควิามรุนแรงอย่างมาก่ (Extreme events) เช่น ภาวิะน�ำท่วิม 

น�ำป็่าไห้ลัห้ลัาก่ ภาวิะแห้้งแลั้ง แลัะจัาก่เห้ตีุก่ารณ์ที�เผยตีัวิ 

เก่ิด้ข้ึ�นอย่างช้า ๆ (Slow-onset event) เช่น ก่ารเพิิ�มส่งข้ึ�น

ข้องระดั้บข้องน�ำทะเลั แลัะก่ารที�ชายฝึั�งทะเลัถ่ก่กั่ด้ก่ร่อน 

เป็็นตี้น

ในก่ารด้ำเนินงานครั�งนี�คณะผ่้วิิจััยได้้จััด้ก่ารป็ระชุมเชิงป็ฏิิบัตีิ

ก่ารเพิ่�อก่ารข้บัเคลั่�อนป็ระเด้น็ก่ารสญ่เสยีแลัะควิามเสยีห้ายที�

เก่ิด้ข้ึ�นในเอเชียตีะวิันออก่เฉียงใตี้ ในห้ัวิข้้อ “Making Sense 

of and Responding to Loss & Damage in Southeast 

Asia” ระห้วิ่างวิันที� 22-25 สิงห้าคม 2565 ณ เก่าะ Bohol 

ป็ระเทศฟุ้ิลัิป็ปิ็นส์ แลัะก่ารสัมมนาออนไลัน์ป็ระเด้็นตี่อเน่�อง

ในหั้วิข้อ้ Loss and Damage in Southeast Asia : Currents 

Issues and Ways Forward ในวัินที� 6 ตีลุัาคม 2565 โด้ยได้มี้

ก่ารเชญิบคุคลัในชุมชนที�ได้รั้บผลัก่ระทบจัาก่ก่ารเป็ลัี�ยนแป็ลัง

สภาพิภ่มอิาก่าศ โด้ยเฉพิาะ ก่ลัุม่สตีร ีเยาวิชน แลัะชนพิ่�นเมอ่ง 

ซัึ�งก่ลุ่ัมคนเห้ลั่านี�จัะได้้รับก่ารสนับสนุนให้้มีบทบาทอย่างเข้้ม

แข้ง็ในก่ารอภปิ็ราย รวิมถงึก่ารเชญิ ก่ลัุม่ชาวิป็ระมง เก่ษตีรก่ร 

แลัะผ้่ที�มีวิิถีชีวิิตีผ่ก่พัินอย่างใก่ล้ัชิด้กั่บสิ�งแวิด้ล้ัอมที�ตีก่อย่่

ในภาวิะเสี�ยงมาก่ข้ึ�นเน่�องจัาก่ผลัก่ระทบจัาก่สภาพิอาก่าศ

แลัะเผชิญก่ับควิามส่ญเสียแลัะควิามเสียห้ายที�เก่ิด้จัาก่สภาพิ

อาก่าศที�รุนแรง ก่ารจััด้ก่ารป็ระชุมเชิงป็ฏิิบัตีิยังมีเป็้าห้มาย

เพิ่�อเรียก่ร้องให้้ป็ระชาคมระห้วิ่างป็ระเทศได้้จััด้ตีั�งก่องทุน

เฉพิาะก่ิจัเพิ่�อให้้เงินชด้เชยแก่่ผ่้ป็ระสบผลัจัาก่ควิามเสียห้าย

แลัะควิามส่ญเสียจัาก่ภาวิะ Climate Change แยก่ตี่างห้าก่

จัาก่ก่องทุนเพิ่�อก่ารป็รับตีัวิจัาก่ภาวิะ Climate Change

ผลัข้องก่ารป็ระชุมสัมมนาเชิงป็ฏิิบัตีิก่ารได้้ตีีพิิมพิ์ในลััก่ษณะ 

Policy Brief ในห้ัวิข้้อ Loss and Damage: Perspectives 

from Southeast Asia สามารถเข้้าอ่านรายลัะเอียด้ได้้ที� 

https://www.observatory.ph/2022/12/07/loss-and-

damage-perspectives-from-southeast-asia/
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12
School of Public Policy, Chiang Mai University (SPP-CMU)  

supports its strategic partners in Myanmar. Through 

this program it is our aim to help identify and 

nurture future change agents who will positively  

contribute to a prosperous democratic transformation  

in Myanmar. 

The primary objectives of this fellowship is to equip 

participants with skills in policy analysis, policy  

writing and futures thinking. The secondary objectives 

is to help understand the process of policy  

formulation and how to exact change whilst  

considering policy processes through deliberative 

and inclusive dialogues with stakeholders.

Project Objectives : 

• The “Myanmar Reimagined Initiative (MRI)” 

is a platform for convening, promoting, and  

aggregating research work related to Myanmar.

• The platform would be a safe space for scholars,  

policymakers, and think tanks, and civil  

society members to share, learn, and develop  

capacities for effective public policy design and  

implementation while they are unable to safely 

have these human rights related conversations 

in Myanmar. Policy briefs developed during  

the fellowship under the umbrella of Inclusive 

Policy Design for Myanmar Future may include 

topics that could pertain to human rights,  

inclusive democratic processes as well as  

protecting and promoting civic spaces.

• SPP-CMU to hold one policy seminar on key 

agendas ongoing in Myanmar to be live-streamed.

โครงการ Myanmar Reimagined Initiative (MRI) 

Research Fellowship Program

แหล่งทุน: Freedom House
งบประมาณ: 1,590,250 บาท

School of Public Policy, Chiang Mai University31



SEMINARS / WORKSHOPS

โครงก่ารวิิจััยส่่นโยบาย: ศึก่ษาเชิงสังเคราะห้์
งานวิิจััยที�เช่�อมโยงกั่บป็ระเด้็นก่ารพัิฒนาที�
ยั�งย่นเพ่ิ�อสร้างชุด้ข้้อเสนอเชิงนโยบายที�เป็็น
ร่ป็ธรรม

โครงก่ารบริก่ารวิิชาก่าร: ให้้ควิามร่้แลัะจััด้ก่าร 
ฝึึก่อบรมด้้านสุข้ภาพิจัิตี โด้ยมีวิัตีถุป็ระสงค์เพิ่�อ 
ป็ลัุก่จัิตีสํานึก่ให้้ผ่้ห้ญิงไทยตีระห้นัก่ถึงสุข้ภาพิจิัตี 
แลัะเรียนร่้วิิธีก่ารจััด้ก่ารก่ับสภาวิะอารมณ์ รวิมถึง 
ก่ารเป็็นผ่น้าํในก่ารสร้างควิามตีระห้นกั่ด้้านสขุ้ภาพิจัติี 
ในครอบครวัิ ชมุชน แลัะองคก์่ร ตีลัอด้จันก่ารพิฒันา
ข้้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพิ่�อนําควิามร่้ด้้านสุข้ภาพิ
จัิตีไป็ส่่ด้้านอ่�น ๆ ทางนโยบายสาธารณะ แลัะเพิ่�อ
พิัฒนาควิามสามารถในก่ารจััด้ก่ารอารมณ์ข้อง
ก่ลัุ่มเป็้าห้มายรวิมทั�งผ่้นํานโยบายที�เป็็นสตีรีแลัะ 
ผ่้ป็ระก่อบก่ารห้ญิง โด้ยเป็็นควิามร่วิมม่อก่ับ META

Critical Policy Studies

Women Leading Our Connected World -Season 3 (WOW3)

1

2
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เก่ม 2030 SDGs เป็น็เก่มก่าร์ด้แบบเล่ันห้ลัายคนแบบ
เล่ันคนเด้ียวิซัึ�งจัำลัองก่ารนำ “โลัก่แห่้งควิามจัริง”  
เข้า้ส่ป่็ ี2030 เป็น็เก่มที�ออก่แบบโด้ยชาวิญี�ป็ุน่ ในรป่็
ข้ององค์ก่รไม่แสวิงห้าก่ำไร ช่�อวิ่า Imacocollabo 
ในปี็ 2559 จัาก่นั�นมามีผ่้เข้้าร่วิมเล่ันเก่มจัาก่ห้ลัาก่
ห้ลัายป็ระเทศทั�วิโลัก่ก่วิ่า 300,000 คน

เน่�องจัาก่ควิามต้ีองก่ารที�เพิิ�มข้ึ�นในก่ารนำเก่มนี�มา
ส่่ป็ระเทศไทย Imacocollabo จัึงได้้สร้างเก่มฉบับ
ภาษาไทย แลัะร่วิมม่อก่ับสถาบันนโยบายสาธารณะ 
มห้าวิทิยาลัยัเชยีงให้ม่ ในก่ารจัดั้ฝึกึ่อบรมบุคคลัที�จัะ
เป็็นผ่้นำเลั่นเก่ม ซัึ�งจัะตี้องฝึึก่อบรมจัำนวิน 3 วิัน 
แลัะสอบผ่านเพิ่�อรับป็ระก่าศนียบัตีรก่ารเป็็นผ่้นำ
เลั่นเก่ม ทั�งนี� ผศ. ด้ร.วิรธิด้า ไชยป็ะ แลัะผ่้ช่วิยวิิจััย  
น.ส.บุญสุชาด้า อินทาปั็จั จัาก่สถาบันนโยบาย
สาธารณะ ได้้เป็็นผ่้แทนสถาบันในก่ารร่วิมด้ำเนิน
ก่ารจััด้งานฝึึก่อบรม แลัะเข้้าร่วิมอบรมด้้วิยตีัวิเอง 
โครงก่ารนี�ช่วิยให้้บรรลุัวิิสัยทัศน์ข้องสถาบันฯ ที�
ตี้องก่ารพัิฒนานโยบายที�ยั�งย่นอย่างเป็็นธรรม  
(Just Sustainability) โด้ยใชเ้คร่�องมอ่ป็รกึ่ษาห้ารอ่ 
(Deliberation) ที�เป็็นนวิัตีก่รรม (Innovative)

SEMINARS / WORKSHOPS

โครงการ The 2030 SDGs Game Facilitator Training in Thailand3
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DEGREE 
PROGRAMS 

TO TRAIN SCHOLARS 
AND PRACTITIONERS
in skills related to policy making, 
policy analysis, policy branding and 
communications, and policy advocacy.
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Asst. Prof. Ora-orn Poocharoen, 
PhD

Director

Prof. Rawiwan Oranratmanee,
PhD

Faculty of Architecture, Dean 

Ajaree Rayanakorn, PhD
Faculty of Public Health

Prof. Vitul Lieorungruang,
PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Piyapong Boossabong,
 PhD

School of Public Policy

Asst. Prof. Surachanee Sriyai, 
PhD

School of Public PolicySchool of Public PolicyDeputy Director Affiliate lecturer

Asst. Prof. Warathida Chaiyapa,
PhD

Asst. Prof. Pobsook Chamchong,
PhD

Prof. William Patrick 
Kittredge, PhD

Assoc. Prof. Chirawan Chaisuwan,
PhD

Faculty of Business 
Administration

Assoc. Prof. Poon 
Thiengburanathum, PhD

Faculty of Engineering

Assoc. Prof. Amporn Jirattikorn,
PhD

Faculty of Social Sciences

Assoc. Prof. Apichoke Lekagul,
PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Angunthip Srisuwan,
PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Nawit 
Ongsavangchai, PhD
Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Kasama Polakit,
PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Sant 
Suwatcharapinun, PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Karuna Raksawin,
PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Piyadech 
Arkarapotiwong, PhD
Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Prasit 
Wangpakapattanawong, PhD

Faculty of Science

Assoc. Prof. Pranom Tansukanun,
PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Ekkachai Mahaek,
PhD

Faculty of Architecture, 
Vice President

Asst. Prof. Chiranthanin 
Kitika, PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Chaowalid Saicharoen,
PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Lee Kian Cheng, 
PhD

Faculty of Political Science and 
Public Administration

Asst. Prof. Pandin Ounchanum,
PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Malinee Khumsupa,
PhD

Faculty of Political Science and 
Public Administration

Assoc. Prof. Sumavalee 
Chindapol, PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Tanut Waroonkun,
PhD

Faculty of Architecture

Assoc. Prof. Wongkot Wongsapai
Faculty of Engineering, Head of 

Energy Technology for Environment 
(ETE) Research Center

Assoc. Prof. Wasan Panyagaew,
PhD

Faculty of Social Sciences

Assoc. Prof. Siriwut Buranapin,
PhD

Faculty of Business Administration

Asst. Prof. Panom Gunawong,
PhD

Faculty of Political Science 
and Public Administration

Asst. Prof. Umpiga 
Shummadtayar, PhD
Faculty of Architecture

Asst. Prof. Titaya Sararit, 
PhD

Faculty of Architecture

Asst. Prof. Tawee Chaipimonplin, 
PhD

Department of Geography, 
Faculty of Social Sciences

Asst. Prof. Wannapa Leerasiri, 
PhD

Faculty of Political Science and 
Public Administration, Head of 
School of International Affairs

Frank Fischer
Rutgers University, 
Visiting Professor

Chaya Vaddhanaphuti, 
PhD

Faculty of Social Sciences

Kris Hartley
Education University

 of Hong Kong, 
Visiting Professor

Jaturong Pokharatsiri, 
PhD

Faculty of Architecture

Hendrik Wagenaar
King's College London,

Visiting Professor

Pairach Piboonrungroj, PhD
Faculty of Economics,
Assistant to President

Asst. Prof. Patamawadee 
Jongruck, PhD

Faculty of Political Science 
and Public Administration

Asst. Prof. Pitipong Yodmongkol, 
PhD

College of Arts, Media &Technology 
(CAMT), Vice President

Asst. Prof. Supanika 
Leurcharusmee, PhD

Faculty of Economics

Asst. Prof. Pruk Aggarangsi, 
PhD

Energy Research and Development 
Institute (ERDI), Director

Asst. Prof. Pasoot Lasuka, 
PhD

Faculty of Humanities

FACULTY & AFFILIATE 
MEMBER
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COUNTRIES OF 
MA & PHD STUDENTS

SUMMARY 2019 - 2022

MYANMAR

THAILAND

CHINA

ARGENTINA

BANGLADESH

PAKISTAN

SOMALIA

SINGAPORE

PHILIPPINES 

HONG KONG

24

5

3

1

1

2

2

1

2

1

BHUTAN

INDONESIA

TIMOR-LESTE

USA

GHANA

GAMBIA

MALAWI

NIGERIA

ZAMBIA

TOTAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

51
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What were your initial motivations to study at SPP-CMU? 
The school’s curriculum addresses vital policy and governance challenges  
plaguing societies. This ensures graduates are competent leaders with the skills and 
knowledge needed to tackle complex issues and improve the quality of life of people 
globally. SPP-CMU programs enable students to understand better critical factors 
that contribute to creating sound public policies that lead to good governance.

Could you share your wonderful experience at SPP-CMU with us?
SPP-CMU offers a strong cadre of faculty across multiple disciplines, renowned and  
dynamic researchers, and practitioners with expertise in diverse fields.

How is your time at SPP-CMU helping you to pursue your research 
interests?
We had the opportunity to engage world-class scholars in discussions in a classroom 
setting; the professors help you to develop your research ideas; I like the small 
classroom size as it facilitates effective-teacher-student interactions.

What were your initial motivations to study at SPP-CMU? 
SPP-CMU is an innovative and energetic public policy school which can be foreseen 
as a hub of public policy school in the region. SPP-CMU’s focus and it’s extended 
innovative public policy researches motivated to join SPP-CMU. 

Could you share your wonderful experience at SPP-CMU with us?
SPP-CMU allows each and individual to have independence and provided spaces for 
their interested policy areas while supporting the necessary resources as needed. 
The various range of seminars and events also created the spaces to share the 
ideas and explore new more public policy research ideas. With the multicultural 
and diverse background of the students and professors, SPP-CMU created more 
motivations and it is delightful to be part of SPP-CMU’s community. 

How is your time at SPP-CMU helping you to pursue your research 
interests?
SPP-CMU provided independent explorations during the first year of course 
works which allow the students to deepen more on their research interests. The  
discussions with the professors, cohort classmates, student seminars and other 
seminars allows to focus the initial research interests, further more to reflect  
on wide ranges of public policy issues.

Pakmoni Lariba Wilson
PhD Student
my research interest includes 
but is not limited to, natural 
resource governance in  
post-colonial societies of  
Africa, climate change policy, 
political ecology and political 
institutions

Nang Seng Pin
PhD Student
Public Policy, Trade and  
Investment Policy, Urban  
Development, Energy Policy

VOICE OF STUDENTS
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What were your initial motivations to study at SPP-CMU? 
My initial motivations for studying at the School of Public Policy were driven by  
my passion for making a difference in society and creating positive change. I wanted 
to learn how public policies are designed, implemented, and evaluated so that  
I could use this knowledge to help shape our future. The SPP-CMU is dedicated to  
providing opportunities for everyone to become policy designers and impact public 
policy. The school welcomes students motivated to take action and see themselves 
as different from the mainstream.

Could you share your wonderful experience at SPP-CMU with us?
The SPP-CMU allows students to pursue designing and implementing public policy,  
enabling them to make inclusiveness a part of their communities. Focusing on  
public policy analysis, research, and practice, the school provides students with 
the skills and knowledge to become influential public policymakers and leaders. 
Additionally, the school offers a unique and diverse learning environment, which 
allows students to learn from experienced faculty and engage in meaningful  
dialogue with peers. Finally, the school accredits students to explore the many 
facets of public policy

How is your time at SPP-CMU helping you to pursue your research 
interests?
I have found the School of Public Policy to be an incredibly beneficial resource in 
my research endeavors. Classes like data analysis, policy design, and policy narratives 
have helped me better understand how public policies are designed, implemented, 
and evaluated. Additionally, I have been exposed to new ideas through lectures 
and seminars hosted by faculty members or guest speakers from different sectors. 
It has given me a well-rounded perspective on public policy issues and the ability 
to apply what I’ve learned in my academic pursuits. In addition, being surrounded 
by peers with similar interests has encouraged collaboration on our respective 
projects, which has helped us learn from each other’s experiences and provide 
valuable feedback for improvement.

Ei Ei Phyu
MA Student
Public Financial Management/ 
Climate Change and Energy Policy
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What were your initial motivations to study at SPP-CMU?
Admittedly, I was raised in an environment with financial constraints and impedi-
ments, and this can also be traced to the poor structural governmental responses 
to raising standards of living—my family included. It is for this reason that I aspire 
to pursue this study to become among the catalysts of change in my country. I 
understand the significance and cruciality of a strategic and sustainable public policy 
toward social transformation, especially in the context of the Philippines, where 
the regulatory approaches to social ills are either inadequate or poorly mishandled. 

Could you share your wonderful experience at SPP-CMU with us?
In the entire course, we were introduced to the multifacetedness of policy agenda, 
like the economics perspective, the political dynamics, the architecture and city 
planning, and other essential backgrounds that will harness our ability to build a 
humane and sustainable society. One of my most unforgettable experiences was 
when we went to the Thapae Gate and Kad Luang, where we saw social realities 
outside the lectures and discussions that we had. SPP-CMU offers us this immersive 
experience. So the critical research network, the enabling research environment, and 
the supportive mentors are what make the CMU School of Public Policy definitely, 
my learning institution of choice. 

How is your time at SPP-CMU helping you to pursue your research 
interests?
The SPP-CMU’s excellence in molding and nurturing young minds to contemplate 
and create relevant solutions to modern problems through providing a safe space 
to ponder sound public policy alternatives out of the empirical evaluation of social 
issues, is very helpful in pusuing my research interest.

What were your initial motivations to study at SPP-CMU? 
Public Policy is one way or another way around affecting our lives. Building on my 
experiences in policy-making in education, I want to invest my time to understand 
the public policy-making process analytically and to apply tools to ensure that 
marginalised voices are heard in policymaking. This drives me to pursue a degree in 
public policy. Of all the public policy schools, I like SPP-CMU’s nurturing pracademic 
ideology. In addition, as SPP-CMU and Chiang Mai University as a whole has a pool 
of academics who are focused on regional issues, I, therefore, believe that the study 
at SPP-CMU would combine the international-recognised theories with the context.

Could you share your wonderful experience at SPP-CMU with us?
I like the experience of having an analytical discussion with my fellow friends. 
Not only from the thorough explanation of the teachers but also the extensive 
experiences of classmates, I could build up a firm understanding of policy matters. 

How is your time at SPP-CMU helping you to pursue your research 
interests?
The time at SPP-CMU help guided me in choosing relevant theoretical framework 
and research methodology to approach to responding research questions. Moreover, 
the class discussions have been encouraging me to critically reflects on my analysis 
and build up firm arguments.

Clyde Maningo
MA Student
Socio-civic participation, deliberative 
governance, local government,  
education policies, grassroots  
politics, international relations

Sa Phyo Arkar Myo Hlaing
MA Student
Education
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 Ѐ SUSTAINABLE CITIES

 Ѐ SUSTAINABLE URBAN MANAGMENT 

AND GOVERNANCE

 Ѐ URBAN PLANNING AND DESIGN FOR  

POLICY MAKERS

 Ѐ FUNDAMENTALS IN URBAN STUDIES  

UNDER GLOBAL PERSPECTIVE

 Ѐ URBAN HABITATION AND HOUSING 

POLICY

 Ѐ URBAN SYSTEM AND TECHNIQUES 

FOR POLICY MAKERS

 Ѐ GENDER AND DEVELOPMENT POLICY

 Ѐ ENVIRONMENTAL POLICY

 Ѐ GLOBAL CLIMATE POLICY

 Ѐ CLIMATE MITIGATION AND  

ADAPTATION POLICY

 Ѐ ENERGY POLICY

 Ѐ NATURAL RESOURCE MANAGEMENT

 Ѐ PUBLIC POLICY AND GOVERNANCE

 Ѐ RESEARCH DESIGN AND METHODS FOR 

PUBLIC POLICY

 Ѐ ECONOMICS FOR POLICY ANALYSIS

 Ѐ DECISION SUPPORT SYSTEM AND DATA 

ANALYSIS FOR PUBLIC POLICY

 Ѐ POLICY NARRATIVES, NEGOTIATION AND 

COMMUNICATION

 Ѐ E-GOVERNANCE

 Ѐ DIGITAL SOCIETY AND  GOVERNANCE

 Ѐ INTELLECTUAL PROPERTY MANAGEMENT

 Ѐ SOCIAL MEDIA AND PUBLIC POLICY

 Ѐ ICT LITERACY FOR POLICY MAKERS

 Ѐ VIRTUAL SPHERE AND PUBLIC POLICY 

(AS OF JUNE 2022)

URBAN POLICY DIGITAL GOVERNANCECLIMATE CHANGE & 
ENVIRONMENTAL POLICY

COMPULSORY COURSES

ELECTIVE COURSES

MASTER OF ARTS IN PUBLIC POLICY

SDGs 
RELATED 
MODULES 
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Author: Ms. Aphisara Saeli
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Dr. Ora-orn Poocharoen
JULY 2022

Author:  Mary Kaunda 
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
JULY 2022

BUILDING ON SINGAPORE’S EXPERIENCES 
FOR THE FUTURE OF THAILAND’S  
VULNERABLE CHILDREN CARE POLICIES

GENDER TRANSFORMATIVE CLIMATE 
SMART AGRICULTURAL DEVELOPMENT

Author: Mr. Anwar Luqman Hakim
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Dr. Lisa Kenney
JULY 2022

Author: Ms. Hsu Myat Yadanar Thein
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Assoc. Prof. Wongkot Wongsapai
JULY 2022

Author: Mr. Sid Ahmed Abdulkadir Mohamed
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
JULY 2022

Author: Ms. Nairong Shao
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Dr. Lee Kian Cheng
JULY 2022

INDONESIAN SUSTAINABLE PALM OIL 
CERTIFICATION SYSTEM: A SOUND POLICY 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

RE-EXAMINING PUBLIC PARTICIPATION 
IN ENERGY DEVELOPMENT IN MYANMAR 
AND THE WAYS FORWARD FOR ENERGY 
DEMOCRACY

NEXUS OF CLIMATE CHANGE AND FOOD 
SECURITY

TOWARD A BETTER LONGAN PRICING 
POLICY – CASE STUDY OF CHIANG MAI 
AND LUMPHUN PROVINCES, THAILAND

ห้ลััก่ส่ตีร Master of Arts (Public Policy) ข้องเรามุ่งสร้างนัก่นโยบายที�มีศัก่ยภาพิส่ง ด้ังนั�นจัึง 
ส่งเสริมให้้นัก่ศึก่ษาสามารถผลัิตีข้้อเสนอเชิงนโยบายจัาก่องค์ควิามร่้แลัะข้้อม่ลัที�ห้ลัาก่ห้ลัาย  
(Policy Brief) ด้ังตีัวิอย่างผลังานข้องนัก่ศึก่ษาป็ริญญาโท ที�เผยแพิร่บนเวิ็ป็ไซัตี์ข้อง SPP-CMU 
ด้ังนี�

POLICY BRIEFS
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Author: Ms. Su Yadanar Myint
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Dr. Ajaree Rayanakorn
JULY 2022

Author: Mr. Timothy Frank Johnson
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Dr. Panom Gunawong
JULY 2022

Author: Ms. Hnin Nu Nu Naing
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Philipp Lämmel
JULY 2022

Author: Mr. Myo Min Aung
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Philipp Lämmel
JULY 2022

Author: Ms. Ya Awa Nyassi
Advisor: Dr. Warathida Chaiyapa
Co-advisor: Ma. Laurice Jamero
JULY 2022

FIGHTING BARRIERS LIMITING ACCESS 
TO COVID-19 HEALTHCARE FOR  
UNDOCUMENTED MIGRANT WORKERS 
IN THAILAND

LOCKDOWNS AND PARTNERSHIPS 
DURING THE PANDEMIC

LOCAL EFFORTS TO INFLUENCE GLOBAL 
LEVEL POLICY AMID COUP: THE CASE 
OF FACEBOOK IN MYANMAR

THE FUTURE OF CRYPTO POLICY IN 
MYANMAR

SUSTAINING A TOURIST PARADISE IN 
MALDIVES AMID THE CHANGING CLIMATE

สำ�ม�รถสำแกนเข้��ไปอำ่�นบทคว�ม 
POLICY BRIEFS ทั�งห้มดได�ที�นี�
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Student Seminar Series (SSS): กิจ้กร่ร่มุ่เตร่่ย์มุ่
ควิามุ่พร้่อมุ่การ่เป็็นนก่วิชิิาการ่ และนก่นโย์บาย์ ผู้�านการ่ 
แลกเป็ล่�ย์นเร่่ย์นรู่้ การ่ฝึึกนําเสูนอผู้ลงานและการ่
อภิป็ร่าย์เชิิงวิิชิาการ่ โด้ย์จ่้ด้เป็็นป็ร่ะจํ้าตลอด้ท่�งปี็ 

STUDENT SEMINARS / 
SYMPOSIUM

STUDENT SEMINAR
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ในปี็การ่ศูกึษ์า 2564 มุ่น่ก่ศูกึษ์าหล่กสูตูร่ 
MA ภาย์ใต้ควิามุ่ร่�วิมุ่มืุ่อท่�มุ่ก่่บ Northern 
Illinois University และสูาํเร่จ็้การ่ศูกึษ์าแลว้ิ

Symposium : การ่นําเสูนอผู้ลงาน Policy Brief ของ
น่กศูึกษ์าป็ร่ิญญาโทในเวิท่สูาธาร่ณะ

1+1 PROGRAM 
NORTHERN ILLINOIS UNIVERSITY

SYMPOSIUM

Mr. Timothy F. Johnson
SPP-CMU Alumni
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on our understanding and practices of 
public policy processes in the world. 

TO SHAPE 
NEW DISCOURSES

CONSULTANCY
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KEY ACCOMPLISHMENTS

SPP-CMU มร่ายไดำจ้ำากการทัำางานวิจิำยั การบริการวิชิาการ การจัำดำฝึึกอบรม รวิมถึง้

รายไดำอ้่�น ๆ  เกนิกวิา่ทั่�ตั�งเปา้ห้มายไวิใ้นปแีรก และเตบิโตอยา่งตอ่เน่�อง สัว่ินสัำาคญั 

ประการห้น้�งค่อการสัร้างควิามเช่�อมั�นและไวิ้วิางใจำ (trust) ระห้วิ่างกันและกันกับ

ห้น่วิยงาน และผลงานวิชิาการเชงิประจำกัษ ์สัร้างผลกระทับในวิงกวิา้ง เปน็ทั่�ยอมรบั 

จำากพัันธมิตรในระดำับสัากล ระดำับประเทัศ และระดำับทั้องถึิ�น ม่ควิามเป็นม่ออาช่พั

และร่วิมกันทัำางานเร่ยนรู้ไปดำ้วิยกัน จำ้งทัำาให้้เกิดำควิามร่วิมม่ออย่างต่อเน่�อง

รายได้จากการบัริการวิิชีาการ/
โครงการวิิจัย/จัดฝึึกอบัรม แลัะรายได้อ่�น ๆ

2561

2562

2563

2564

2565

70,266.40

14,593,723.74

15,546,174.84

29,210,958.58

32,636,187.11

฿

฿

฿

฿

฿
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ชี่�อโครงการ แหลง่ทนุ ควิามสอดำคล�อง 
กบั SDGs

2565

2565

2565

2565

โครงก่ารก่ิจัก่รรมพิัฒนาตี้นแบบก่ารแก่้ไข้ป็ัญห้า

เม่องในพิ่�นที�ทด้ลัองนวิัตีก่รรม (City Innovation 

Lab)

โครงก่ารที�ป็รกึ่ษาด้าํเนนิก่ารศกึ่ษาสมัฤทธิ�ผลัข้อง

ด้ัชนีนวิัตีก่รรมสําห้รับเม่อง

โครงก่ารพิัฒนาพิ่�นที�ทด้ลัองเม่องนวิัตีก่รรมที�เป็็น

มิตีรต่ีอสังคมแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม จัังห้วัิด้เชียงให้ม่ 

(Chiangmai City Innovation Lab)

โครงก่าร Women Leading Our Connected 

World-Season 3

สัำานักงานนวิัตกรรมแห้่งชาติ
(องค์การมห้าชน)

สัำานักงานนวิัตกรรมแห้่งชาติ
(องค์การมห้าชน)

สัำานักงานนวิัตกรรมแห้่งชาติ 
(องค์การมห้าชน)

Facebook (Thailand) 
Limited

ปทีี�
ดำำาเนนิการ

CONSULTANCY 
PROJECTS 
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ตี้นแบบก่ารแก่้ไข้ป็ัญห้าเม่องในพิ่�นที�ทด้ลัองนวิัตีก่รรม (City 

Innovation Lab) นี� พิัฒนาขึ้�นโด้ยควิามร่วิมม่อระห้วิ่าง

สถาบันนโยบายสาธารณะ ร่วิมกั่บ สำนัก่งานนวิัตีก่รรมแห้่ง

ชาติี (องค์ก่ารมห้าชน) ซัึ�งข้ยายผลัมาจัาก่ก่ารใชด้้ชันนีวิตัีก่รรม

สำห้รับเม่อง (ISC) ที�ร่วิมก่ันพิัฒนาขึ้�นในก่ารป็ระเมินระบบ

นิเวิศนวิัตีก่รรมข้องเม่องเชียงให้ม่แลัะพิบว่ิาเม่องต้ีองก่าร

พิ่�นที�ทด้ลัองนวิัตีก่รรมเพิ่�อให้้มีก่ารทด้ลัองใช้วิิธีก่าร/แนวิคิด้

ให้ม่จัาก่นวัิตีก่รในเม่อง ในก่ารจััด้ก่ารกั่บปั็ญห้าแลัะควิาม

ท้าทายข้องเม่อง City Lab จัึงถ่อเป็็นนวิัตีก่รรมข้องก่าร

บริห้ารจััด้ก่ารเม่อง (innovative urban governance) จัาก่

ที�เป็็น platform ที�ทำให้้เม่องได้้เป็ลัี�ยนแลัะทด้ลัองแนวิทาง

ก่ารบริห้ารจััด้ก่ารที�เน้นก่ารทำงานร่วิมกั่นระห้ว่ิางตัีวิแสด้ง

ในระบบนิเวิศข้องเม่อง ทั�งภาครัฐ โด้ยเฉพิาะองค์ก่รป็ก่ครอง

ส่วินท้องถิ�น ภาคเอก่ชน ภาคก่ารศึก่ษา ภาคป็ระชาชน รวิม

ถึงผ่้คนห้ร่อนวิัตีก่รในพิ่�นที� ได้้ทด้ลัองใช้นวิัตีก่รรมในก่าร

แก่้ไข้ป็ัญห้าเม่องในพิ่�นที�ทด้ลัองนวิัตีก่รรม รัฐเป็ิด้ให้้มีพิ่�นที�

ทด้ลัอง ทด้สอบก่ารใช้งานข้องนวัิตีก่รรม แลัะเรียนร่้ร่วิมกั่น

ระห้ว่ิางภาคส่วินต่ีาง ๆ ถึงผลัก่ารข้องทด้ลัองใช้นวัิตีก่รรม

นั�น ทั�งนี� ในระยะเริ�มตี้นได้้ร่วิมกั่บเทศบาลันครเชียงให้ม่ใน

ก่ารสนับสนุนโครงก่ารนวัิตีก่รรมที�เช่�อมโยงแลัะตีอบโจัทย์

ก่ารพัิฒนาพ่ิ�นที�ซึั�งครอบคลุัมก่ารพิัฒนาห้ลัาก่ห้ลัายมิตีิ 

ได้้แก่่ นวิัตีก่รรมยก่ระด้ับก่ารจััด้บริก่ารสาธารณะ, นวิัตีก่รรม

ระบบข้้อม่ลัสนับสนุนก่ารตีัด้สินใจัเชิงนโยบาย, นวิัตีก่รรมเชิง

พิ่�นที�, นวิัตีก่รรมทางสังคม, นวิัตีก่รรมเพิ่�อสิ�งแวิด้ลั้อม, แลัะ

นวิัตีก่รรมส่งเสริมสุนทรียภาพิข้องเม่อง ผ่านก่ารมีส่วินร่วิม

ข้องผ่้คนในเม่องไป็พิร้อมกั่นภายใตี้ก่รอบก่ารด้ำเนินงานข้อง 

City Lab ที�เป็็นจัิ�ก่ซัอร์เรียงร้อยก่ันค่อ 

1. เป็ิด้เม่องฟัุ้งเสียง: ระบุถึงควิามท้าทายสำคัญ/ควิาม

ตี้องก่ารในก่ารแก้่ปั็ญห้า/จุัด้เจั็บป็วิด้ข้องเม่อง โด้ยผ่าน

ก่ระบวินก่ารมีสว่ินรว่ิมทั�งในรป่็แบบออนไลันแ์ลัะ onsite 

เพ่ิ�อให้ผ้่ค้นในเมอ่งได้ร้ว่ิมก่นัระบปุ็ระเด้น็ตีา่ง ๆ  ด้งัก่ลัา่วิ 

ซัึ�งนำไป็ส่่ก่ารค้นห้านวิัตีก่รรมสำห้รับจััด้ก่ารก่ับป็ระเด้็น

ร่วิมสำคัญ

แหล่งทุน : สำานักงานนวิัตกรรมแห่งชีาติ (องค์การมหาชีน)
งบประมาณ : 6,000,000 บาท

โครงการกิจกรรมพััฒนาต้้นแบับัการแก้ไข
ปััญหาเม่องในพ่ั�นที�ทดลัองนวิัต้กรรม 
(City Innovation Lab)

2. รับข้วิัญนวิัตีก่รรม: ก่ารคัด้เลั่อก่ผลังานนวิัตีก่รรมสำห้รับ

นำไป็ใช้ในพิ่�นที�จัริง ผ่านก่ารค้นห้าวิิธีก่ารแก่้ไข้ป็ัญห้า

ตี่าง ๆ ที�เป็็นไป็ได้้ ด้้วิยก่ารระด้มควิามคิด้ข้องนวัิตีก่ร 

บนแพิลัตีฟุ้อร์ม ‘Innovation market’ รวิมถึง ป็ระเมิน

ควิามเป็น็ไป็ได้ ้(Feasibilities) ข้อง innovative solutions  

ที�ถก่่เลัอ่ก่ด้ว้ิยก่ารถอด้รหั้สตีน้ทนุ ป็ระโยชน์ ข้อ้กั่งวิลัแลัะ

ผลัก่ระทบทั�งในเชิงบวิก่แลัะเชิงลับ 

3. เคลั่�อนนวิัตีก่รรมข้ับเม่อง: ก่ารนำนวิัตีก่รรมไป็ทด้ลัองใช้

ในพิ่�นที�จัริง ผ่านก่ารจััด้ก่ารแลัะอำนวิยควิามสะด้วิก่ให้้ 

ผ่ป้็ระก่อบก่ารนวิตัีก่รรมได้พ้ิบก่บัผ้่ใชป้็ระโยชนน์วิตัีก่รรม 

แลัะนำไป็ส่่ก่ารสร้างข้้อตีก่ลังก่ารทด้ลัองใช้ innovative 

solution ที�พิัฒนาข้ึ�นในพิ่�นที�ที�เป็็น sandbox ก่ารจััด้ทำ 

แผนก่ารด้ำเนนิงานข้องนวิตัีก่รสำห้รับก่ารนำ innovative  

solution ที�ผ่านก่าร co-design แลัะเป็็นข้้อตีก่ลังร่วิม

ระห้ว่ิางผ้่ป็ระก่อบก่ารนวิตัีก่รรมก่บัผ้่ใช้ป็ระโยชน์ (เทศบาลั)  

เพิ่�อให้เ้ห็้นถึงกิ่จัก่รรมที�จัะต้ีองด้ำเนินก่าร พิ่�นที� ระยะเวิลัา  

แลัะแนวิทางก่ารด้ำเนินก่าร รวิมถึงก่ารลังม่อป็ฏิิบัตีิก่าร

ทด้ลัองใช้ innovative solution แลัะก่ารก่ระตีุ้นให้้มี

ก่ารป็ระเมนิแลัะก่ารเรยีนร่จ้ัาก่ก่ารทด้ลัองใช ้innovative 

solution 

4. ก่า้วิส่เ่มอ่งนวิตัีก่รรม: เสนอโมเด้ลัก่ารแก่ป้็ญัห้าเมอ่งแลัะ

ข้้อเสนอแนะเพิ่�อก่ารพิัฒนาไป็ข้้างห้น้า เสนอทางเล่ัอก่ 

อ่�น ๆ ที�เป็็นไป็ได้้ รวิมถึงให้้ข้้อเสนอแนะตี่อพิ่�นที�
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โครงก่ารนี�มีวิัตีถุป็ระสงค์ห้ลััก่ในก่าร ศึก่ษาผลัข้องด้ัชนี

นวิัตีก่รรมสำห้รับเม่อง ในมุมมองคุณภาพิข้องด้ัชนี แลัะ

ก่ารนำไป็ใชต้ีอ่ยอด้ในพิ่�นที�ที�ได้ร้บัก่ารป็ระเมนิ ได้แ้ก่ ่เชยีงให้ม่ 

เชียงราย นครราชสีมา ข้อนแก่่น แลัะระยอง 

ผลัก่ารศึก่ษาพิบวิ่า มีก่ารนำข้้อม่ลัจัาก่ผลัก่ารป็ระเมินไป็ใช ้

ที�ห้ลัาก่ห้ลัาย อาทิ ก่รณีเชียงให้ม่ ได้้ข้ับเคลั่�อนตี่อยอด้

โครงก่ารพิ่�นที�ทด้ลัองนวิัตีก่รรมในเม่อง (Chiang Mai City 

Innovation Lab) ซัึ�งมภีาคสีำคญัรว่ิมด้ำเนนิก่ารคอ่ เทศบาลั

นครเชียงให้ม่ แลัะสถาบันนโยบายสาธารณะ มห้าวิิทยาลััย

เชียงให้ม่ ซัึ�งเป็็นก่ารเป็ิด้พิ่�นที� เม่องให้้มีก่ารทด้ลัองใช้

นวิัตีก่รรมในก่ารจััด้ก่ารก่ับป็ระเด้็นท้าทายข้องเม่องโด้ย

เฉพิาะช่วิงสถานก่ารณ์ก่ารแพิร่ระบาด้ข้อง COVID-19, ก่รณี

นครราชสีมา ได้้ใช้ผลัก่ารป็ระเมินด้้วิยด้ัชนีเป็็นข้้อม่ลัสำคัญ

ในก่ารวิางแผนก่ารขั้บเคล่ั�อนเม่อง ตีามยุทธศาสตีร์ก่าร

พิัฒนาจัังห้วัิด้ที�มีก่ารจััด้ทำไวิ้ก่่อนห้น้าซึั�งมียุทธศาสตีร์สำคัญ

ป็ระก่ารห้นึ�งค่อ ก่ารผลััก่ด้ัน “innovative city” ในป็ระเด้็น 

“ยุทธศาสตีร์ก่ารส่งเสริมผ่้ป็ระก่อบก่ารให้ม่แลัะเศรษฐกิ่จั

ฐานนวิัตีก่รรม”นอก่จัาก่นี� ยังมีก่ารนำผลัก่ารป็ระเมินไป็ใช้

ในป็ระก่อบก่ารป็ระเมินผลัก่ารป็ฏิิบัตีิราชก่ารข้องจัังห้วัิด้ 

แหล่งทุน : สำานักงานนวิัตกรรมแห่งชีาติ (องค์การมหาชีน)
งบประมาณ : 500,000 บาท

โครงการที�ปัรกึษาดำาเนินการศึกึษาสัมฤทธิ�ผลั
ของดชัีนนีวิตั้กรรมสำาหรบััเมอ่ง

(PMQA ข้องจัังห้วิัด้) แลัะ จัังห้วิัด้ 4.0 ซัึ�งทำให้้ได้้รับผลัก่าร

ป็ระเมินที�ด้ี รวิมถึงได้้มีก่ารส่งข้้อม่ลัผลัก่ารป็ระเมินด้ังก่ล่ัาวิ

ให้้ก่ับคณะผ่้ศึก่ษา “ควิามเป็็นไป็ได้้ข้องก่ารพิัฒนาระเบียง

เศรษฐก่ิจัพิิเศษในภาคตีะวิันออก่ฉียงเห้น่อตีอนลั่าง” ซึั�งผลั

ก่ารป็ระเมินด้้วิยด้ัชนีได้้นำไป็ใช้อ้างอิงในส่วินห้นึ�งข้องก่าร

ศึก่ษา ทั�งนี� โด้ยมีมห้าวิิทยาลััยเทคโนโลัยีสุรนารี (มทส.) เป็็น 

ผ้่ใช้ข้้อม่ลัแลัะผ้่ขั้บเคล่ั�อนสำคัญในก่ารด้ำเนินก่ารดั้งก่ล่ัาวิ 

ก่รณีเชียงราย สำนัก่งานจัังห้วิัด้เชียงรายเป็็นตีัวิแสด้ง

สำคัญที�ใช้ข้้อม่ลัผลัก่ารป็ระเมินเม่อง โด้ยได้้ใช้เป็็น “ข้้อม่ลั

ป็ระก่อบก่ารป็รับป็รุงแลัะจััด้ทำแผน 5 ป็ี ข้องจัังห้วิัด้” แลัะ 

ใช้เป็็น “เคร่�องม่อในก่ารพิ่ด้คุยระห้ว่ิางตัีวิแสด้ง” ก่ลั่าวิค่อ 

มีก่ารนำไป็ใช้ในก่ารพิ่ด้คุยแลัะส่�อสารในเวิทีก่ารป็ระชุม 

แลัะก่ารสัมมนาต่ีาง ๆ เพิ่�อให้้เห้็นถึงก่ารผลััก่ด้ันแลัะทำงาน 

ร่วิมกั่นเร่�องก่ารส่งเสริมก่ารพัิฒนาแลัะก่ารใช้นวัิตีก่รรม 

ข้องเม่อง, ก่รณีข้อนแก่่น มีห้อก่ารค้าจัังห้วิัด้ข้อนแก่่นเป็็น

ตีัวิแสด้งสำคัญในก่ารเผยแพิร่ผลัก่ารป็ระเมินเม่องจัาก่ด้ัชนี

โด้ยได้้ใช้เป็็นข้้อม่ลัในก่ารที�ป็ระชุมแลัะงานสัมมนาต่ีาง ๆ 

เพิ่�อพิ่ด้คุยถึงจัุด้แข้็งแลัะช่องว่ิางก่ารพัิฒนาข้องเม่อง เพ่ิ�อ

ห้าแนวิทางร่วิมกั่นกั่บตัีวิแสด้งในระบบนิเวิศนวัิตีก่รรมใน

ก่ารด้ำเนินก่ารตี่อเพิ่�อให้้ผลัก่ารป็ระเมินด้ีข้ึ�น, แลัะก่รณี

ระยอง ตีัวิแสด้งในภาคเอก่ชนได้้ใช้ผลัก่ารป็ระเมินด้้วิยด้ัชนีฯ  

เป็็นข้้อม่ลัในก่ารก่ำห้นด้ทิศทางก่ารทำงานข้ององค์ก่ร จัาก่ที�

เล็ังเห้น็วิา่ผลัก่ารป็ระเมนิทำให้เ้ห้น็ภาพิรวิมที�ห้นว่ิยงานตีา่ง ๆ   

เข้้ามาทำงานร่วิมก่ัน แลัะสามารถทำให้้องค์ก่รสามารถ 

เช่�อมโยงแผนงานที�จัะด้ำเนินก่ารข้องบริษัทแลัะทิศทางข้อง

องค์ก่รไป็ในภาพิรวิมด้ังก่ลั่าวิเพิ่�อช่วิยเสริมให้้ระบบนิเวิศ

นวิัตีก่รรมข้องเม่องเข้้มแข้็งข้ึ�นได้้
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พิ่�นที�ทด้ลัองเมอ่งนวิตัีก่รรมที�เป็น็มติีรตีอ่สงัคมแลัะสิ�งแวิด้ลัอ้ม 

จังัห้วิดั้เชยีงให้ม่ (Chiangmai City Innovation Lab) เกิ่ด้จัาก่ 

ก่ารข้ยายผลัข้องก่ารด้ำเนินก่าร Chiang Mai City Lab ใน 

phase 1 ทั�งนี� ใน phase ที� 2 นี� Chiang Mai City Lab  

มุ่งเป็็น platform ที�ทำห้น้าที�มุ่งสนับสนุนผลังานที�เก่ี�ยวิข้้อง

ก่ับเม่องนวัิตีก่รรมที� เป็็นมิตีรต่ีอสังคมแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอม 

(Green Innovative City) ไป็ทด้สอบก่ารใช้งานในพิ่�นที� 

ทด้ลัองนวิตัีก่รรมสาํห้รบัเมอ่งเชยีงให้ม ่ก่อ่นนาํไป็ข้ยายผลัใน

ระดั้บเม่อง ทั�งนี� โด้ยร่วิมกั่บองค์ก่รป็ก่ครองสวินท้องถิ�นใน

พิ่�นที�เชียงให้ม่ ก่ลั่าวิค่อองค์ก่ารบริห้ารส่วินจัังห้วัิด้เชียงให้ม่ 

เทศบาลัตีำบลัยางเนิ�ง เทศบาลัตีำบลัห้นองห้อย เทศบาลั

ตีำบลัห้นองผึ�ง เทศบาลัตีำบลัสารภี เทศบาลันครเชียงให้ม่ 

แลัะ เทศบาลัตีำบลัสุเทพิ ในก่ารนํานวิัตีก่รรมไป็ทด้ลัองใช้

ในพิ่�นที� 

โด้ยในป็ีงบป็ระมาณ 2565 ได้้นำสนับสนุนก่ารใช้นวิัตีก่รรม

จัำนวิน 3 ผลังานที�ผ่านก่ารยอมรับจัาก่ป็ระชาชนในพิ่�นที� 

ป็ระก่อบด้้วิย 1) นวิัตีก่รรมยางมะตีอยระบายแลัะด้่ด้ซัับน�ำ

เพิ่�อด้่แลัตี้นไม้ให้ญ่ (Pemarble pave and Geoploymer 

Technology) แลัะ 2) นวัิตีก่รรมก่ารตีรวิจัสุข้ภาพิตี้นไม้

ด้้วิยเคร่�องสแก่นระบบราก่แลัะลัำต้ีนข้องต้ีนไม้ให้ญ่ (Tree 

radar scan) ที�มุ่งรับม่อแลัะแก้่ป็ัญห้าก่ารด้่แลัรัก่ษาต้ีนไม้

ให้ญ่โด้ยเฉพิาะในพ่ิ�นที�ถนนตี้นยางนาเชียงให้ม่-ลัำพิ่น แลัะ 

3) นวิัตีก่รรมระบบจััด้ก่ารข้ยะอินทรีย์ ที�มีจัุด้มุ่งห้มายนำ

ไป็ส่่ก่ารแก่้ไข้ป็ัญห้าเม่องในสองมิตีิสำคัญ ก่ลั่าวิค่อ ก่ารยก่

ระดั้บก่ารด้่แลัแลัะบริห้ารจััด้ก่ารต้ีนยางนาซึั�งเป็็นมรด้ก่ทาง

ทรพัิยาก่รธรรมชาติีแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอมที�สำคัญข้องเมอ่งเชยีงให้ม่ 

แลัะก่ารอาศัย Bio-Green-Circular Innovation ในก่าร

จััด้ก่ารเศษวิัสดุ้เห้ลั่อทิ�งทางก่ารเก่ษตีรที�นำไป็ส่่ปั็ญห้าห้มอก่

ควินัก่บัเศษอาห้ารเห้ลัอ่ทิ�งที�เป็น็สว่ินห้นึ�งข้องก่ารจัดั้ก่ารข้ยะ

ข้องเมอ่ง โด้ยแป็ลังไป็เป็น็ดิ้นคณุภาพิดี้สำห้รับก่ารผลิัตีอาห้าร

เพิ่�อยก่ระดั้บควิามมั�นคงทางอาห้ารข้องเม่องแลัะเสริมสร้าง

ก่ิจัก่รรมทางเศรษฐก่ิจัที�เช่�อมโยงตี่อไป็

แหล่งทุน : สำานักงานนวิัตกรรมแห่งชีาติ (องค์การมหาชีน)
งบประมาณ : 3,000,000 บาท

โครงการพััฒนาพ่ั�นที�ทดลัองเมอ่งนวัิต้กรรม
ที�เป็ันมิต้รต้่อสังคมแลัะสิ�งแวิดลั้อม จังหวิัด
เชียีงใหม ่(Chiangmai City Innovation Lab)
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สถาบันนโยบายสาธารณะ มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่ ได้้ร่วิมม่อ

แลัะได้รั้บก่ารสนับสนุนจัาก่ FACEBOOK (META) THAILAND  

เพ่ิ�อจััด้ทำโครงก่าร Women Leading Our Connected 

World 3 (WOW 3) ในหั้วิข้อ้ Women & Mental Wellbeing 

โด้ยมวีิตัีถปุ็ระสงคเ์พิ่�อป็ลักุ่จัติีสำนกึ่ให้ผ้่ห้้ญงิไทยตีระห้นกั่ถงึ

สขุ้ภาพิจิัตี แลัะเรยีนร่ว้ิธีิก่ารจัดั้ก่ารกั่บสภาวิะอารมณ์ รวิมถึง 

ก่ารเป็็นผ่้นำในก่ารสร้างควิามตีระห้นัก่ด้้านสุข้ภาพิจัิตีใน

ครอบครวัิ ชมุชน แลัะองคก์่ร ตีลัอด้จันก่ารพิฒันาข้อ้เสนอแนะ

เชิงนโยบายเพิ่�อนำควิามร่้ด้้านสุข้ภาพิจัิตีไป็ส่่ด้้านอ่�น ๆ ทาง

นโยบายสาธารณะ แลัะเพ่ิ�อพัิฒนาควิามสามารถในก่ารจัดั้ก่าร

อารมณ์ข้องก่ลัุ่มเป็้าห้มายรวิมทั�งผ่้นำนโยบายที�เป็็นสตีรีแลัะ 

ผ่้ป็ระก่อบก่ารห้ญิง โด้ยมีระยะเวิลัาในก่ารด้ำเนินโครงก่าร  

10 เด้่อน ตีั�งแตี่วิันที� 1 มีนาคม ถึง 31 ธันวิาคม 2565

รายละเอียดำของผลงาน
• 5 Episodes of Policy Market 

• 4 Training Workshops 

• 10 Mini Workshops on wellbeing 

• Policy Brief 1 (Women & Mental Wellbeing)  

• Policy Brief 2 (Positive Parenting)

แหล่งทุน : FACEBOOK (META) THAILAND
งบประมาณ : 620,000 บาท

Women Leading Our Connected 
World-Season 3 (WOW 3): Women & 
Mental Wellbeing

ข�อเสนอเชีิงนโยบาย
ก่ารพิัฒนาสุข้ภาพิจัิตีควิรเริ�มตี้นตีั�งแตี่สถาบันครอบครัวิ  

ภาครัฐควิรสนับสนุนให้้ผ้่ป็ก่ครองที�มีห้น้าที�ในก่ารด้่แลัเด้็ก่ 

เข้้าใจั แลัะมีทัก่ษะในก่ารให้้คำป็รึก่ษาห้ร่อเลัี�ยงด้่เด้็ก่อย่าง

ถ่ก่วิิธี โด้ยไม่ทำร้ายร่างก่ายห้ร่อด้่าทอเพิ่�อป้็องก่ันไม่ให้้เก่ิด้

บาด้แผลัทางใจัข้ึ�นก่ับเด็้ก่ นอก่จัาก่นี� ก่ารฝึึก่อบรมทัก่ษะ

ด้้านก่ารพิัฒนา EQ อาทิ ก่ารฝึึก่อบรมทัก่ษะก่ารฟุ้ังเชิงลัึก่ 

(deep listening) แลัะก่ารเพิิ�มห้ลััก่ส่ตีรเก่ี�ยวิก่ับก่ารบริห้าร

จััด้ก่ารควิามเครียด้ในระดั้บโรงเรียนจัะช่วิยสร้างภ่มิคุ้มก่ันให้้

แก่่เด็้ก่ได้้โด้ยก่ารป่็พิ่�นฐานสุข้ภาพิจิัตีที�ด้ีนี�จัะอย่่ใน DNA 

ข้องเด้็ก่ ซัึ�งเม่�อเตีิบโตีมาเป็็นผ้่ให้ญ่จัะสามารถจััด้ก่ารก่ับ

ควิามเครียด้ข้องตีนเองได้้อย่างวิิธี อีก่ทั�งช่วิยลัด้ปั็ญห้าทาง

สังคมได้้ เพิราะห้าก่ทุก่คนมีสุข้ภาพิจัิตีที�ด้ี มีภ่มิคุ้มก่ันด้้าน

ก่ารบริห้ารควิามเครียด้ แลัะทัก่ษะก่ารฟุ้ังอย่างเข้้าใจั สภาพิ

แวิด้ลัอ้มข้องคนในสงัคมก่จ็ัะมคีวิามเข้า้ใจัซัึ�งก่นัแลัะก่นั ป็ญัห้า

ควิามเครยีด้แลัะป็ญัห้าควิามข้ดั้แยง้ในสงัคมก่จ็ัะลัด้ลังเชน่ก่นั 

ทา้ยที�สดุ้นี� ทางฝึั�งข้องผ่ก้่ำห้นด้นโยบายสามารถใชท้กั่ษะก่าร

ฟุ้ังเชิงลึัก่แลัะก่ารมองในมุมข้องผ่้ใช้นโยบาย นำไป็ออก่แบบ

นโยบายผ่านก่ระบวินก่ารป็รึก่ษาห้าร่อบนฐานข้องควิามเห้็น

อก่เห้น็ใจัซัึ�งก่นัแลัะก่นั ห้รอ่ก่ารเอาใจัเข้ามาใสใ่จัเรา ยอ่มเป็น็ 

ก่ารออก่แบบนโยบายที�ตีอบสนองต่ีอควิามต้ีองก่ารข้อง

ป็ระชาชนอย่างแท้จัริง
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ชี่�อโครงการ : โคร่งการ่การ่จ่้ด้ฝึึกอบร่มุ่เชิงิป็ฏิบ่ิตกิาร่ (Onsite) Foresight Training (Learn to 
design your future) คณะมุ่นษ่์ย์ศูาสูตร่ ์มุ่หาวิทิย์าล่ย์เชิย่์งใหมุ่�
แหลง่ทนุ : คณะมุ่นษ่์ย์ศูาสูตร่ ์มุ่หาวิทิย์าล่ย์เชิย่์งใหมุ่�

ชี่�อโครงการ : โคร่งการ่การ่จ่้ด้ฝึึกอบร่มุ่เชิงิป็ฏิบ่ิตกิาร่ (Hybrid) Foresight Training (Learn to 
design your future) คณะบร่หิาร่ธร่่กจิ้ มุ่หาวิทิย์าลย่์เชิย่์งใหมุ่�
แหลง่ทนุ : คณะบร่หิาร่ธร่่กจิ้ มุ่หาวิทิย์าลย่์เชิย่์งใหมุ่� 

ชี่�อโครงการ : โคร่งการ่การ่พ่ฒนานก่บริ่หาร่ร่ะด้บ่สููง : ผูู้น้าํแห�งการ่เป็ล่�ย์นแป็ลง (หล่กสูตูร่ ป็.ย์.ป็.)
แหลง่ทนุ : สูถึาบน่สู�งเสูร่มิุ่การ่บร่หิาร่กจิ้การ่บา้นเมุ่อืงท่�ด้ ่สูาํนก่งาน ก.พ.ร่.

LIST OF TRAINING PROGRAMS 2565

1.

2.

3.

TRAINING
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• ทำ MOU double degrees

• Summer Fellowship Program 2021
• โครงก่าร Canadian-Myanmar Research 

Fellowship Program 2022 – 2025 

• โครงก่าร Political system and Climate 
action nexus in Southeast Asian 
settings: Case study Thailand and 
Malaysia

• Women Leading Our Connected 
World (WOW1) 

• Women Leading Our Connected 
World 2 (WOW2) : Ordinary Women 
and COVID-19 Impact

• Women Leading Our Connected 
World-Season 3 (WOW 3) : Women &  
Mental Health

• เคร่อข่้ายทางวิิชาก่าร ที�ข้ับเคล่ั�อนก่าร
ศึก่ษานโยบายสาธารณะเชิงวิิพิาก่ษ์โด้ยมี 
SPP-CMU เป็็นศ่นย์ก่ลัาง

• Collaboration for futures literacy

• Making Sense of and Responding to 
Loss and Damage in Southeast Asia

• Formative Evaluation of the Welfare 
Card Policy in Thailand 

• SPP-CMU เป็็นสมาชิก่ข้องสมาคมด้้าน
นโยบายสาธารณะที�ให้ญ่ที�สุด้ข้องโลัก่

• โครงก่ารพิฒันาเมอ่งคารบ์อนตี�ำผา่นระบบ
ก่ารจัดั้ก่ารเม่องอยา่งยั�งยน่ (Low Carbon  
Demonstration Project Implementation  
for Chiang Mai Municipality)

• โครงก่ารนวิัตีก่รรมก่ารออก่แบบนโยบาย 
(Thailand Policy Lab - SPP Contribution)

• Climate Change & Urban Governance
• Carrying heritage buildings as part 

of urban regions into a modern and 
energy-efficient society (CHARMS)

• โครงก่าร Urban Green Environmental 
Transition–Chiang Mai ,Thai (URGENT_2.0)

GLOBAL

STRATEGIC 
PARTNERSHIPS

• SPP-CMU ได้้เป็็นส่วินห้นึ�งเคร่อข้่าย
อนาคตีศาสตีร์ข้อง Asia Pacific

• Smart City
• Climate Change and Urban Policy

• SPP-CMU เป็น็สมาชิก่ข้องวิารสารวิชิาก่าร
ก่ารศึก่ษานโยบายสาธารณะเชิงเป็รียบ
เทียบ

• โครงก่าร Myanmar Reimagined Initiative 
(MRI) Research Fellowship Program

ระหวิา่งป ี2019-2022 SPP-CMU ไดำ�ทำางานรว่ิมกบัภาคี 

ทั�งในภาควิชิีาการ ภาครฐั และภาคเอกชีน ทั�งในระดำบั

สากล ระดัำบประเทศึ และระดัำบท�องถิ�น ในแนวิทางต่าง ๆ 
และประเดำ็นนโยบาย โดำยมีตัวิอย่างดำังนี�
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• the platform for policy scholars, 
researchers and practitioners with 
different backgrounds to share and 
learn about public policy in Thailand 
in various dimensions.

เป็็นภาคีก่ับเทศบาลันครเชียงให้ม่
• Smart Mobility & Low Carbon
• City of Innovation
• Climate Change
• City Lab 

• โครงก่ารพัิฒนาองค์ควิามร้่เร่�องนโยบาย 
สาธารณะ เพิ่�อก่ารวิางยทุธศาสตีร์ระยะยาวิ 
เพิ่�อก่ารพิัฒนาอย่างยั�งย่นให้้กั่บจัังห้วิัด้
เชียงให้ม่

• โครงก่ารเสริมสร้างศัก่ยภาพิด้้านก่ารมอง
อนาคตีนวัิตีก่รรมเชงิก่ลัยุทธ์สำห้รับภาครัฐ 
(Strategic Foresight and Innovation 
for Public Sector Capability Building)

• ก่จิัก่รรมนวิตัีก่รรมสบ่เสาะเสน้ทางอาห้าร
ข้องเมอ่งแลัะก่ารคำนวิณรอยเท้าคารบ์อน 
(Food Data-driven Innovation)

• ก่จิัก่รรมนวัิตีก่รรม “ก่ารวิเิคราะห์้นวัิตีก่รรม 
เชิงนโยบายในก่ารจััด้ก่ารต้ีนยางนา 
เส้นเชียงให้ม่-ลัำพิ่น”

THAILAND

STRATEGIC 
PARTNERSHIPS

• โครงก่ารก่ารจััด้ฝึึก่อบรมเชิงป็ฏิิบัติีก่าร  
(Onsite) Foresight Training (Learn to 
design your future) คณะมนุษยศาสตีร์ 
มห้าวิทิยาลััยเชยีงให้ม่

• โครงก่าร Study on strategic planning 
for the sustainable and scalable 
integration of PLH in policy and 
service delivery in Thailand

• ก่ารจััด้ฝึึก่อบรมเชิงป็ฏิิบัตีิก่าร (Hybrid) 
Foresight Training (Learn to design  
your  future )  คณะบริห้ารธุ ร กิ่จั 
มห้าวิิทยาลััยเชียงให้ม่

• สนับสนุนก่ารเข้้าร่วิมป็ระม่ลัสิทธิ�ในก่าร 
จัดั้ป็ระชุมวิชิาก่าร The 7th International  
Conference on Public Policy 2025 
(ICPP 2025)
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• City Innovation Index
• City Innovation Lab
• โครงก่ารที�ป็รึก่ษาด้ํา เนินก่ารศึก่ษา 

สัมฤทธิ�ผลัข้องดั้ชนีนวิัตีก่รรมสําห้รับ 
เม่อง (NIA-Results)

• โ ค ร งก่า รพิัฒนาพิ่� นที� ท ด้ลัอง เม่ อ ง
น วัิตีก่รรมที� เ ป็็ น มิตีรตี่ อ สั งคมแลัะ 
สิ�งแวิด้ลัอ้ม จังัห้วิดั้เชยีงให้ม ่(Chiang Mai 
City Innovation Lab) 

• โครงก่ารศึก่ษาก่ารพิัฒนาระบบนิเวิศ
นวิัตีก่รรมเชิงนโยบายแลัะก่ารเชิงส่งเสริม 
นวัิตีก่รเชงินโยบาย (Policy Entrepreneurs)

• โครงก่ารฝึึก่อบรมก่ารวิางแผนจัาก่ลั่าง 
ข้ึ�นบนด้ว้ิยก่ระบวินก่ารป็รึก่ษาห้ารอ่: จัาก่
บทเรียนฐานราก่ส่่ก่ารออก่แบบนโยบาย
ที�ไม่ทิ�งใครไวิ้ข้้างห้ลััง (Deliberative 
Bottom-up Planning : From Lesson 
Drawing to Inclusive Policy Design)

• โครงก่ารฝึึก่อบรมเชิงป็ฏิิบัตีิก่ารเพ่ิ�อ
พิัฒนาก่ระบวินก่าร Regulatory Impact  
Assessment (RIA)

• โครงก่ารนวิัตีก่รรมก่ารออก่แบบนโยบาย 
(Thailand Policy Lab - SPP Contribution)

• ควิามร่วิมม่อทางวิิชาก่าร โครงก่าร 
บ่รณาก่ารผ่้ป็ระก่อบก่ารธุรก่ิจัข้นาด้ 
ก่ลัางแลัะข้นาด้ยอ่ม (SMEs) ในก่ารพิฒันา
บรรจัุภัณฑ์ิที�เป็็นมิตีรก่ับสิ�งแวิด้ลั้อมเพ่ิ�อ
เช่�อมโยงเข้้าส่่ห้่วิงโซั่คุณค่าโลัก่ ป็ระจัำ
ป็ีงบป็ระมาณ พิ.ศ. 2564

• โครงก่ารก่ารตีดิ้ตีามแลัะป็ระเมินข้อ้มล่ัเชงิ
ระบบข้องระบบนวิัตีก่รรมไทย 
(Monitoring and Evaluation Model 
for Thailand Innovation System)

• โครงก่ารคณุภาพิสขุ้ภาพิจัติีข้องคนทำงาน
ภาครัฐข้องไทยในช่วิงโรคระบาด้โควิิด้19

• โครงก่ารก่ารศึก่ษาวิเิคราะห์้ข้อ้มล่ัรายงาน
สถานก่ารณ์ระบบวิิทยาศาสตีร์ วิิจััยแลัะ
นวิัตีก่รรม ข้องป็ระเทศไทย

• โครงก่ารก่ารจััด้ทำสมุด้ป็ก่ข้าวิ“ข้้อเสนอแนะ 
เชงินโยบายเพิ่�อก่ารยก่ระด้บัระบบบรหิ้าร
จัดั้ก่ารควิามร่ ้แลัะก่ารป็รบัป็รงุโครงสรา้ง
ควิามร่้ทางรัฐศาสตีร์ แลัะนิตีิศาสตีร์ ข้อง
ป็ระเทศไทย”

• โครงก่ารวิิ จััยย่อย “วิิจััย ส่่นโยบาย: 
ศึก่ษาเชิงสังเคราะห้์งานวิิจััยที�เช่�อมโยง
ก่ับป็ระเด็้นก่ารพัิฒนาที�ยั�งย่นเพ่ิ�อสร้าง
ชุด้ข้้อเสนอเชิงนโยบายที�เป็็นร่ป็ธรรม” 
ภายใตี้ “โครงก่ารนำร่องเพิ่�อทด้สอบ
ระบบสนับสนุนก่ารวิจิัยัสังคมศาสตีร์ส่ก่่าร
เป็ลัี�ยนผ่านข้องสังคมไทย”

• โครงก่ารแนวิทางก่ารแก้่ไข้ปั็ญห้ามลัภาวิะ 
สิ�งแวิด้ล้ัอมในภาคเห้น่ออย่างยั�งย่นด้้วิย  
BCG economy model

• โครงก่ารก่ารพัิฒนานัก่บริห้ารระดั้บส่ง :  
ผ้่นาํแห่้งก่ารเป็ลัี�ยนแป็ลัง (ห้ลักั่สต่ีร ป็.ย.ป็.)
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FINANCES

รายละเอียดำงบแสดำงผลการดำำาเนินงานประจำำาปีงบประมาณ 2561 - 2565
งบแสำดงผู้ลืก�รดำ�เนินง�น ประจำ�ปี

สำถ�บันนโยบ�ยสำ�ธ�รณะ
สำำ�ห้รับปีสำิ�นสำุดวันที� 30 กันย�ยน 2565 

รายรับสนัับสนัุนั
จากมหาวิิทยาลััย

รายได้้เงิินัอุุด้หนัุนัทั�วิไป
รับจากรัฐบาลั

1

2

ค่าใช้จั่ายในก่ารบริห้าร

เงิินัรายได้้ส่วินังิานั3

ค่าใช้จั่ายในก่ารด้ำเนินงาน

รวิมเงินรายได้้จัาก่ส่วินงาน

รวิมรายได้้ทั�งสิ�น

รวิมค่าใช้จั่าย

รายได้้ส่ง(ตี�ำ)ก่วิ่าค่าใช้จั่ายสุทธิ

อัตรารายไดำ้สัูง(ตำ�า)
กวิ่าค่าใช้จำ่ายสัุทัธิ (%)

ค่าธรรมเนียมก่ารศึก่ษา

บรกิ่ารวิชิาก่าร/วิจิัยั/อบรม/อ่�น ๆ

 5,898,200.00 

-

 2,350,310.00 

 70,266.40 

 5,950,091.00 

 5,968,466.40 

0.31

-

 3,599,781.00 

 70,266.40 

 18,375.40 

2561

7,812,808.00

-

 11,323,764.52 

15,546,174.84

 22,725,495.59 

 26,470,208.84 

14.15

3,111,226.00

 11,401,731.07 

18,657,400.84

 3,744,713.25 

2563

7,835,712.00 

-

 15,044,595.38 

29,210,958.58

 30,398,565.19 

 40,847,212.18 

 25.58 

 3,800,541.60 

 15,353,969.81 

33,011,500.18

 10,448,646.99 

2564

6,499,815.00

294,258.39

17,172,296.81

32,636,187.11

41,707,421.18

45,993,110.50

9.32

6,562,850.00

24,535,124.37

39,199,037.11

4,285689.32

2565

รายไดำ้

ค่าใช้จำ่าย

 6,293,500.00 

-

 10,609,433.80 

14,593,723.74

 19,633,051.60 

 21,834,387.74 

10.08

947,164.00

 9,023,617.80 

 15,540,887.74 

 2,201,336.14 

2562

School of Public Policy, Chiang Mai University57



A BIG THANKS TO 
OUR CREW

Office ManagerFinance Manager Degree Program Manager
Thanyarat ChaichanaWachira C. Pansuwan Chirada Na Suwan

Jameekorn Aumnatphook
Training Manager

Lakchayaporn Thansiri
Degree Program Officer

Naphatthamon Janhom
Accountant

Oranee Chaiyajit
Project Coordinator

Karim Ali Hussain
International Partnership

Manager

Paretip Jaisai
Accountant

Patthawee Hongwiangchan
Designer

Theeraphon Kumjaitiang
Project Coordinator

Arnut Promthed
Research Assistant

Nathakorn Sawangjang
Research Assistant

Nuttaporn Youngkam
Research Assistant

Phanuphat Chattragul
Research Assistant

Boonsuchada Inthapat
Research Assistant
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