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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อส่วนงาน สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วนงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส่วนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือส่วนงาน 

ลำดับที่ ชื่อส่วนงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 11 มีค.67  
2 สถาบันนโยบายสาธารณะ 12 มีค.67  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อส่วนงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สถาบันนโยบายสาธารณะ - จัดอบรมภายใน

หน่วยงาน 
อยู่ระหว่างการจัดทำ
แผนการอบรมของปี 
2567 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 11 ครั้ง 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 4 ครั้ง 
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ 3 ครั้ง 
รับในนาม  
1) ส่วนงาน 18 ครั้ง 
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ มอบให้กับพนักงานภายในสถาบันนโยบายสาธารณะ  18 ครั้ง 

 

 

แบบฟอร์ม OIT– O22 

 



2 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน 
      ยังไม่พบปัญหาในการดำเนินการ         
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

 

ลงช่ือ...........................................................            
(ผศ.ดร.อรอร ภู่เจรญิ) 

                      ผู้รายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รายงานและเผยแพร่ 
ลงเว็บไซต ์


