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คําส่ังสถาบันนโยบายสาธารณะ 

ท่ี 058/2569 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนด้านจริยธรรม 

 

  

 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU 
– OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสของทุกส่วนงาน ผ่าน
กระบวนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สาธารณชนได้รับทราบ และพร้อมให้ตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินของ
มหาวิทยาลัยฯ 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน และการขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของสถาบันนโยบาย
สาธารณะ ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ประกอบกับข้อ 23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยชื่อตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และอํานาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วน
งาน และตําแหน่งบริหารอื่น ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ. 2566 สถาบันนโยบายสาธารณะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานขับเคล่ือนด้านจริยธรรม ดังน้ี 

1. ผู้อํานวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ  ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อํานายการสถาบันนโยบายสาธารณะ  กรรมการ 
3. หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ    กรรมการ 
4. หัวหน้าการเงินและบัญชี    กรรมการ 
5. เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี    กรรมการ 
6. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายหลักสูตร    กรรมการ 
7. เลขานุการสถาบันนโยบายสาธารณะ   กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังน้ี ให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

1. กําหนดนโยบาย วางแผนและกําหนดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการเสริมสร้างวินัย การ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. จัดทําข้อกําหนดจริยธรรมสําหรับบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. จัดทําแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (DO & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. ให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และ

การต่อต้านทุจริตของบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด้านจริยธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2569 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ บุษบงก์) 

รักษาการแทนผู้อํานวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ 
 


