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แนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts 
ในการประพฤติตนทางจรยิธรรม



Do’s / ขอ้ควรปฏิบติั Don’ts / ขอ้ไมค่วรปฏิบติั

1. ใชอํ้านาจหน้าที�เพื�อประโยชน์สว่นรวม
Use one’s authority for the public interest and the
mission of the organisation.

1. ไมใ่ชอํ้านาจหน้าที�เพื�อประโยชน์สว่นตัว
Do not use one’s position, authority, or discretion for
personal gain or to benefit close associates.

2. ตัดสนิใจอยา่งโปรง่ใสและตรวจสอบได้
Make decisions in a transparent, accountable, and
justifiable manner.

2. ไมตั่ดสนิใจในเรื�องที�อาจมผีลประโยชน์ทับซอ้น
Do not participate in decisions where there may be a
real or perceived conflict of interest.

3. เป�ดเผยผลประโยชน์สว่นตัวที�อาจเกี�ยวขอ้งกับงาน
Disclose any personal interests that may be related to
official duties or decision-making.

3. ไมป่กป�ดความสมัพนัธห์รอืผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้ง
Do not conceal personal relationships, private
interests, or connections that may affect impartiality.

4. ใชท้รพัยากรขององค์กรอยา่งเหมาะสม คุ้มค่า และเพื�อประโยชน์
ของงาน
Use organisational resources appropriately, efficiently,
and only for work-related purposes.

4. ไมน่ําทรพัยากรขององค์กรไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตัว
Do not use organisational time, budget, equipment,
information, or facilities for personal purposes.

5. รบัของขวญัหรอืการเลี�ยงรบัรองตามระเบยีบที�กําหนดเท่านั�น
Accept gifts, hospitality, or benefits only when they
comply with official rules and ethical standards.

5. ไมร่บัของขวญัหรอืผลประโยชน์ที�อาจมผีลต่อการตัดสนิใจ
Do not accept gifts, hospitality, or benefits that may
influence, or appear to influence, professional
judgement.

6. ปฏิบติัต่อทกุคนอยา่งเป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั
Treat all colleagues, students, service users, and
stakeholders fairly and without discrimination.

6. ไมใ่ชค้วามสนิทสนม ระบบอุปถัมภ์ หรอืความสมัพนัธส์ว่นตัวใน
การให้โอกาส
Do not use personal connections, favouritism, or
patronage to provide unfair advantages.

7. ให้ขอ้มูลที�ถกูต้อง ครบถ้วน และไมบ่ดิเบอืน
Provide accurate, complete, and non-misleading
information.

7. ไมป่กป�ดขอ้มูลสาํคัญ หรอืให้ขอ้มูลเพยีงบางสว่นเพื�อ
เอื�อประโยชน์แก่ฝ�ายใดฝ�ายหนึ�ง
Do not withhold important information or selectively
present information to benefit oneself or others.

8. ขอคําปรกึษาเมื�อไมแ่น่ใจวา่พฤติกรรมใดเหมาะสมหรอืไม่
Seek advice when unsure whether a behaviour is
appropriate or ethical.

8. ไมใ่ชเ้หตผุลวา่ “ใคร ๆ ก็ทํากัน” หรอื “ไมม่กีฎห้ามชดัเจน”
เพื�อรองรบัพฤติกรรมสเีทา
Do not justify grey-area behaviour by saying “everyone
does it” or “there is no explicit rule against it.”

9. กล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้องและรายงานพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม
ผ่านชอ่งทางที�กําหนด
Stand up for what is right and report unethical conduct
through appropriate channels.

9. ไมเ่พกิเฉยต่อพฤติกรรมที�อาจไมโ่ปรง่ใส ไมเ่ป�นธรรม หรอื
ขดัต่อจรยิธรรม
Do not ignore behaviour that may be unfair, non-
transparent, or unethical.

10. คํานึงถึงภาพลักษณ์ ความน่าเชื�อถือ และความไวว้างใจของ
องค์กรเสมอ
Always consider the organisation’s reputation,
credibility, and public trust.

10. ไมก่ระทําการที�แมไ้มผ่ิดกฎโดยตรง แต่อาจทําให้เกิดขอ้สงสยั
ต่อความซื�อสตัยส์จุรติ
Do not engage in actions that may not clearly violate
rules but could create doubts about integrity.
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