
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
บทนำ 

คู่มือฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันนโยบายสาธารณะ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การ
บริหารความก้าวหน้าในสายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บุคลากรของสถาบันแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

• พนักงานสายวิชาการ  
• พนักงานสายวิจัย  
• พนักงานสายปฏิบัติ  

การจ้างงานเป็นลักษณะสัญญาจ้างที่มีระยะเวลาชัดเจน และมีการประเมินผลตามรอบปีงบประมาณ 
 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

1. หลักการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดำเนินการภายใต้หลักความโปร่งใส เสมอภาค และเปิดโอกาสให้ผู ้มี

คุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมอย่างเท่าเทียม 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ แบ่งเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

2.1 การจ้างต่อเนื่อง (บุคคลเดิม) 
• ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จก่อนครบสัญญาไม่น้อยกว่า 45 วัน  

2.2 การจ้างอัตราใหม่ 
• ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก (ไม่น้อยกว่า 3 คน)  
• ประกาศรับสมัครล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วัน  
• เปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ  
• ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
• วิธีคัดเลือก ได้แก่  

- การสัมภาษณ์  
- การทดสอบข้อเขียน  
- การทดสอบปฏิบัติงาน  

 



2.3 การประกาศผล 
• คณะกรรมการรายงานผลต่อผู้อำนวยการ  
• ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนด  

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3.1 หลักการ 
การบรรจุและแต่งตั้งต้องเป็นไปตามระเบียบของสถาบัน และพิจารณาจากความเหมาะสมของบุคลากร

กับตำแหน่ง 
3.2 แนวทางการดำเนินการ 

• จัดทำคำสั่งจ้างเสนอผู้อำนวยการลงนาม  
• ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ  
• ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนภายใน 30 วันนับจากวันเริ่มงาน  

3.3 การทดลองปฏิบัติงาน 
• พนักงานใหม่ต้องผ่านการทดลองงาน 3 เดือน  
• ต้องผ่านการประเมินก่อนการจ้างต่อ  

4. การเลื่อนตำแหน่ง 
4.1 หลักการ 

• ยึดหลักความเหมาะสมของงานและบุคลากร  
• คำนึงถึงประสิทธิภาพของหน่วยงานเป็นสำคัญ  
• ต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

4.2 การเลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณาจาก 
• ผลการปฏิบัติงาน  
• ศักยภาพและความสามารถ  
• คุณสมบัติตามตำแหน่ง  

4.3 การพัฒนาและความก้าวหน้า 
สถาบันส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เช่น 
• การฝึกอบรม  
• การเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
• การพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน  
(สอดคล้องกับสิทธิการลาเพื่อพัฒนาตนเองและงานวิชาการ)  



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 หลักการ 

การประเมินผลต้องมีความเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
5.2 รูปแบบการประเมิน 

• การประเมินช่วงทดลองงาน (3 เดือนแรก)  
• การประเมินผลประจำปีงบประมาณ  

5.3 องค์ประกอบการประเมิน 
• ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
• ความรับผิดชอบ  
• พฤติกรรมในการทำงาน  
• การทำงานเป็นทีม  

5.4 การใช้ผลการประเมิน 
ผลการประเมินใช้เพ่ือ 
• การต่อสัญญาจ้าง  
• การเลื่อนตำแหน่ง  
• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

5.5 การแจ้งผล 
• แจ้งผลให้บุคลากรรับทราบ  
• เปิดโอกาสให้ชี้แจงหรืออุทธรณ์ตามกระบวนการ  

6. บทสรุป 
คู่มือฉบับนี้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และ

ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 



คู่มือพนักงานส่วนงาน 
สถาบันนโยบายสาธารณะ 

พนักงานประจำของสถาบันนโยบายสาธารณะ มี 3 ประเภท 
1. พนักงานสายวิชาการ
2. พนักงานสายวิจัย
3. พนักงานสายปฏิบัติ
การจ้างพนักงานประจำทุกประเภทของสถาบันนโยบายสาธารณะ เป็นแบบมีสัญญาจ้างที่มีกรอบ

ระยะเวลาชัดเจน 
วันและเวลาปฏิบัติงานตามปกติของสถาบันคือ วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 09.00 – 17.00 น. พนักงาน

สามารถปรับเปลี่ยนเวลาทำงานได้โดยทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการ 
วันหยุดคือ วันเสาร์ วันอาทิตย์ วันหยุดราชการ วันหยุดนขัตฤกษ์ที่เป็นไปตามประกาศของสถาบัน ใน

กรณีท่ีจำเป็น เช่น เหตุผลทางศาสนา หรือประเพณี พนักงานสามารถขอกำหนดวันหยุดที่แตกต่างจาก
ประกาศของสถาบันได้ ทั้งนี้ จำนวนวันหยุดต้องเท่ากับประกาศของสถาบัน 

ขั้นตอนการดำเนินการจ้างงาน 
การจ้าง 

การจ้างงานมี  2 ลักษณะ คือ 
1. การจ้างบุคคลเดิม อัตราเดิม ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป สถาบันฯ จะต้องประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานให้เสร็จสิ้นก่อนครบกำหนดระยะเวลาการจ้าง ไม่น้อยกว่า 45 วัน 
2. กรณีเป็นอัตราใหม่ ให้ดำเนินการดังนี้

2.1 ขออนุมัติผู้อำนวยการฯ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก โดยมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการไม่น้อยกว่า3 คน พร้อมแนบประกาศ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงาน 

2.2 ประกาศรับสมัครก่อนวันเริ่มรับสมัครอย่างน้อย 5 วัน 
2.3 การรับสมัครให้มีเวลารับใบสมัครไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ 
2.4 เมื่อครบกำหนดรับสมัครแล้ว กรณีมีผู้มาสมัคร ให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก โดยให้ปิด

ประกาศก่อนวันสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วัน กรณีไม่มีผู้มาสมัคร ให้ขยายเวลารับสมัคร โดย
จัดทำเป็นประกาศ 

2.5 วิธีการคัดเลือก 
1. การสัมภาษณ์
2. การทดสอบปฏิบัติงาน
3. การทดสอบข้อเขียน



จะใช้วิธีการคัดเลือกอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างตามที่สถาบันฯ เห็นสมควร 
2.6 เมื่อคัดเลือกแล้ว ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกเสนอผู้อำนวยการฯ  

ต้องให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัว ไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่มีการประกาศผลการ
คัดเลือก 

2.7 สถาบันฯ จัดทำคำสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เสนอผู้อำนวยการฯ ลงนามคำสั่งจ้าง โดยมี
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน วันสุดท้าบ
ของปีงบประมาณ) 

2.8 สถาบันฯ แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน ต่อสำนักงานประกันสังคม ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับ
พนักงานเข้าทำงาน (โดยไม่ต้องรอคำสั่งจ้าง) 

ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และการประเมินผล 
พนักงานจะได้รับอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการฯ ผู้ที่มีคำสั่งจ้าง 

เป็นพนักงาน ให้มีการทดลองปฏิบัติงานตามภาระงาน เป็นระยะเวลา 3 เดือน เมื่อผ่านการประเมินผลการ 
ทดลองปฏิบัติงาน ให้เสนอผู้อำนวยการสถาบันฯ ขออนุมัติจ้างต่อ และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุก 

รอบปีงบประมาณ 

 



การเลิกจ้าง/การลาออก 

การเลิกจ้าง 

1. ไม่ผ่านการประเมิน
2. สิ้นสุดภาระงานหรือโครงการ
3. ถูกลงโทษทางวินัย
4. เจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนได้
การเลิกจ้างต้องแจ้งให้พนักงานทราบก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน
การลาออก

1. พนักงานที่ประสงค์จะลาออก ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้อำนวยการสถาบันฯ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
30 วัน ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น อาจยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วันได้ เมื่อ
ผู้อำนวยการสถาบันฯ สั่งอนุญาตแล้ว จึงให้ออกจากงานได้ 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ เห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของสถาบัน จะยับยั้งการอนุญาตใหลาออก
ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 45 วัน นับแต่วันขอลาออกได้ 

2. ส่วนงานจัดทำคำสั่งอนุญาตให้พนักงานลาออก เสนอผู้อำนวยการสถาบันฯ ลงนาม
3. สถาบันฯ แจ้งสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตน ต่อสำนักงานประกันสังคม ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดจาก
เดือนที่พนักงานออกจากงาน 

การประกันสังคม 
กองทุนประกันสังคม คือ กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อต้อง

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไม่เนื่องจากการทำงาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 

เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง จะต้องนำส่งเข้ากองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยคำนวณจาก
ค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับ ซึ่งกำหนดจากฐานค่าจ้างที่ไม่ต่ำกว่าเดือนละ 1,650 บาท และสูงสุดไม่เกินเดือนละ 
15,000 บาท โดยรัฐบาลจะออกเงินสมทบเข้ากองทุนด้วยส่วนหนึ่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หักค่าจ้างของลูกจ้าง ในอัตราร้อยละ 5
2. นายจ้างร่วมจ่ายสมทบ ในอัตราร้อยละ 5
3. รัฐบาลร่วมจ่ายสมทบ ในอัตราร้อยละ 2.75



สิทธิประโยชน์ 
อัตราเงินสมทบ 

ลูกจ้าง นายจ้าง รัฐบาล 
เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
คลอดบุตร 

1.5% 1.5% 1.5% 

สงเคราะห์บุตร/ชราภาพ 3% 3% 3% 
ว่างงาน 0.5% 0.5% 0.25% 

รวม 5% 5% 5% 

การดำเนินการเกี่ยวกับประกันสังคม 
1. เมื่อมีการจ้างงานให้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับพนักงานเข้าทำงาน

(โดยไม่ต้องรอคำสั่งจ้าง) การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมี 2 กรณี ดังนี้ 
1.1 กรณีไม่เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน เอกสารประกอบด้วย 

- แบบหนังสือนำส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-02)
- แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03)
- แบบสำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้ประกันตน (พร้อมเซ็นรับรอง

สำเนาถูกต้อง)
1.2 กรณีผู้ประกันตนเคยมีบัตรประกันสังคมแล้ว ให้ยื่นแบบ สปส.1-03/1 ถ้าผู้ประกันตนไม่มี

บัตรรับรองสิทธิหรือต้องการเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาลให้ยื่นแบบ สปส.9-02 กับสำนักงาน
ประกันสังคม 

2. กรณีพนักงานลาออก ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปจาก
เดือนที่พนักงานออกจากงาน (ยื่นแบบ สปส.6-09) 

หากไม่ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด มีความผิดระวางโทษจำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่
เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 
ผู้ประกันตนจะได้รับความคุ้มครอง 7 กรณี จากกองทุนประกันสังคม ดังนี้ 
1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน)

- ได้รับค่าบริการทางการแพทย์ ได้แก่ เจ็บป่วยปกติ เจ็บป่วยฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุ กรณีทัน
ตกรรม กรณีบำบัดทดแทนไต ได้แก่ การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม การล้างช่องท้อง
ด้วยน้ำยาแบบถาวร การผ่าตัดปลูกถ่ายไต และการผ่าตัดเปลี่ยนไต กรณีปลูกถ่ายไข
กระดูก กรณ๊เปลี่ยนอวัยวะกระจกตา ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค
กรณีโรคเอดส์ กรณีมีสิทธิแต่ยังไม่มีบัตร กรณีไม่มีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์



- เงินทดแทนการขาดรายได้ (ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง ไม่เกิน 180 วัน/
ปี)

- กรณีทันตกรรม (ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ไม่เกิน 3,000 บาท/ครั้ง ปีละไม่เกิน 600
บาท และใส่ฟันเทียม 1 – 5 ซี่ ไม่เกิน 1,200 บาท มากกว่า 5 ซี่ ไม่เกิน 1,400 บาท
ภายในระยะเวลา 5 ปี)

2. กรณทีุพพลภาพ (ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน)
- ค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท
- เงินทดแทนอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างตลอดชีวิต

3. กรณเีสียชีวิต (ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน)
- ผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าทำศพ 40,000 บาท
- ผู้มีสิทธิหรือทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ตามระยะเวลาการส่งเงินสมทบ ดังนี้ ส่งเงิน

สมทบตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี ได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉลี่ย 1 เดือน
ครึ่ง
ส่งเงินสมทบตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉลี่ย 5 เดือน

4. กรณีคลอดบุตร ได้ค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 13,000 บาท/ครั้ง เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อ
การคลอดบุตร (หญิง) อัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง 90 วัน กรณีผู้ประกันตนเป็นชายที่มี
ภริยาจดทะเบียนสมรส สามารถใช้สิทธิเบิกค่าคลอดบุตรให้ภรรยา โดยจะได้ค่าคลอดบุตร
แบบเหมาจ่าย 13,000 บาท ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับค่าคลอดบุตรคนละไม่เกิน 2 ครั้ง ใน
กรณีภรรยาและสามีเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ ใช้สิทธิการเบิกค่าคลอดบุตรรวมกันไม่เกิน 4 ครั้ง

5. กรณีสงเคราะห์บุตร (ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน)
- เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย (ไม่รวมบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งยกให้เป็นบุตรบุญธรรม

ผู้อื่น) อายุไม่เกิน 6 ปี จำนวนคราวละไม่เกิน 2 คน
- ได้เงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 350 บาท/บุตร 1 คน
- กรณีผู้ประกันตนเป็นผู้ทุพพลภาพหรือตายขณะที่บุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จะมีสิทธิได้รับ

ประโยชน์ทดแทนจนบุตรอายุ 6 ปี
6. กรณีชราภาพ

6.1 เงินบำนาญชราภาพ
- ส่งเงินสมทบครบ 180 เดือน ไม่ว่าระยะเวลา 180 เดือนจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม

และมีอายุ 55 ปีบริบูรณ์ เมื่อความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง จะได้รับเงินในอัตราร้อย
ละ 15 ของค่าจ้างเฉี่ย 60 เดือนสุดท้าย

- ส่งเงินสมทบเกินกว่า 180 เดือน ให้ปรับเพิ่มอัตราเงินบำนาญจากร้อยละ 15 เพ่ิมข้ึน
อีกร้อยละ 1 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน



6.2 เงินบำเหน็จชราภาพ (เมื่อส่งเงินสบทบไม่ครบ 180 เดือน มีอายุครบ 55 ปี เป็นผู้
ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 

- ส่งเงินสมทบต่ำกว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่
ผู้ประกันตนจ่ายสมทบเข้ากองทุนเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร
และกรณีชราภาพ

- ส่งเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายบำเหน็จเท่ากับจำนวนเงินสมทบท่ี
ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนพร้อมประโยชน์ทดแทน

7. กรณีว่างงาน
- กรณีลาออกจากงาน ได้รับเงินทดแทนรายเดือน ร้อยละ 30 ของค่าจ้างเฉลี่ยครั้งละไม่

เกิน 90 วันใน 1 ปี
- กรณีถูกเลิกจ้าง ได้รับเงินทดแทนรายเดือน ร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ยครั้งละไม่เกิน

180 วัน ใน 1 ปี
ผู้ประกันตนต้องยื่นเรื่องขอรับประโยชน์ทดแทนทุกกรณี ภายในเวลา 1 ปี นับจากวันที่เกิดสิทธิ์ 

สิทธิในฐานะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด (สอ.มช.) 
1. สิทธิในการฝากเงินประเภทต่างๆ ซึ่งจะได้รับอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าการฝากในธนาคารพาณิชย์ทั่วไป

(สามารถให้หักจากบัญชีเงินเดือนได้)
2. สิทธิในการกู้เงิน (หักจากบัญชีเงินเดือน)

2.1 กู้ฉุกเฉิน กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือน
2.2 กู้สามัญ 10 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 50,000 บาท ผ่อนชำระไม่เกิน 60 งวด

3. สิทธิได้รับสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์
3.1 ของขวัญวันเกิดให้เป็นหุ้น 10 หุ้น มูลค่า 100 บาท
3.2 กรณีอุปสมบท/พิธีฮัจย์/สมรส และคลอดบุตร ได้รับกรณีละ 1,000 บาท
3.3 กรณีครองโสดจนเกษียณ อัตราจำนวนอายุสมาชิก คูณ 100 บาท
3.4 ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตร ซึ่งจะกำหนดแต่ละปี
3.5 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมต่างๆ ของสหกรณ์
3.6 กรณีประสบภัยต่างๆ ให้ยื่นขอกับสหกรณ์เป็นกรณีไป
3.7 บำเหน็จสมาชิก 60 ปี อัตราจำนวนอายุสมาชิก คูณ 300 บาท
3.8 กองทุนรวมใจ กรณีเสียชีวิจ สมาชิกมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป มีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่า

5,000 บาท ให้ได้รับ 5,000 บาท 
3.9 ค่าช่วยเหลือกจัดการศพ อัตราจำนวนอายุการเป็นสมาชิก คูณ 1,200 บาท 



สิทธิในฐานะสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้จะเป็นสมาชิกฌาปกิจสงเคราะห์สหกรณ์ จะต้องเป็นสมาชิก สอ.มช. ก่อน โดยสมัครได้ที่ 

สอ.มช. เมื่อสมาชิกรายอ่ืนเสียชีวิต สอ.มช. จะหักเงินเดือนสมาชิกในอัตรา 25 บาท/ผู้เสียชีวิต 1 คน แต่ไม่เกิน 
4 คน/เดือน ค่าจัดการศพจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สอ.มช.รายละประมาณ 250,000 บาท โดยต่ าย
ให้กับผู้ที่ระบุไว้ในใบรับมอบ และอาตมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สมาชิกห้องสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สามารถสมัครเป็นสมาชิกประเภทสามัญ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมซึ่งจะได้รับสิทธิเข้าใช้ห้องสมุด

กลาง สามารถใช้บริการได้ทุกประเภทตามประกาศสำนักหอสมุด และสามารถต่ออายุบัตรเมื่อบัตรหมดอายุ
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 

การทำบัตรอนุญาตเข้า-ออก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ค่าธรรมเนียม รถยนต์คันละ 100 บาท รถจักรยานยนต์ คันละ 50 บาท (ได้รับการยกเว้น

ค่าธรรมเนียมรถยนต์/รถจักรยานยนต์คันแรก) สำหรับบุคลากรที่เข้าระบบผ่าน CMU IT Account สามารถ
ทำบัตรอนุญาตผ่านเข้า-ออก สำหรับรถยนต์ได้ไม่เกิน 3 คัน และสำหรับรถจักรยานยนต์ได้ไม่เกิน 3 คัน 

บริการออนไลน์จากสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. CMU Mail (Outlook Web App) : https://mail.cmu.ac.th บริการระบบ Outlook Web

App ที่บุคลากรได้รับมีดังนี้ 
1.1 ผู้ใช้ได้พ้ืนที่รวมในการใช้อีเมล 5GB โดยรับ-ส่งข้อความและไฟล์แนบได้ฉบับละไม่เกิน 20 

MB 
1.2 ผู้ใช้งานผ่านเว็บ (Web Interface) ระบบใหม่จะเป็น Outlook Web App ซึ่งมีความ

ทันสมัยใช้งานได้ง่าย 
1.3 สามารถใช้โปรแกรม Outlook ซึ่งอยู่ในชุดโปรแกรม Microsoft Office เป็น e-mail client 

ได้ 
1.4 สามารถใช้โปรแกรม e-mail client อ่ืนๆ ได้เช่น Thunderbird 
1.5 สามารถใช้งานบนอุปกรณ์ Mobile Devices ต่างๆ เช่น Smart Phone หรือ Tablet ได้ดี

ขึ้น 
2. CMU MIS : https://mis.cmu.ac.th ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและการบริหาร

ประกอบด้วย 12 ระบบงานหลัก และ 31 ระบบงานย่อย อาทิ ระบบงานบุคากร นักศึกษา หลักสูตร(TQF) 
วิจัย อาคารสถานที่ วิเทศสัมพันธ์ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบแผนการศึกษา ระบบคำรับรองการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ประกอบการตัดสินใจทั้งในระดับส่วนงาน และระดับมหาวิทยาลัย 



3. CMU MIS on Mobile : https://mis.cmu.ac.th/m/ ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
บนอุปกรณ์พกพาในรูปแบบ Mobile Web Application ประกอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ ในภาพรวม
มหาวิทยาลัย และสารสนเทศส่วนบุคคลสำหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที ่ ตรวจสอบข้อมูลวันลา ข้อมูล
นักศึกษาในที่ปรึกษา และการสืบค้นข้อมูลด้านต่างๆ โดยผู้ใช้งาน สามารถเข้าใช้งานระบบ CMU MIS ได้ด้วย 
CMU IT Account และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามสิทธิ์ที่กำหนด 

4. e-Document : https://mis.cmu.ac.th ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) เป็น
ระบบที่ถูกนำมาใช้งานทางด้านงานสารบรรณโดยจะเป็นระบบที่ใช้สำหรับรับส่งหนังสือราชการ รองรับการ
รับ-ส่งหนังสือทุกประเภท ประเภทหนังสือที่ระบบรองรับ ได้แก่ หนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือ
ประทับตรา หนังสือสั่งการ หนังสือประชาสัมพันธ์ หนังสือที่เจ้าหน้าที่ทำขึ้นหรือรับไว้เป็นหลักฐานในราชการ 

5. License : https://license.cmu.ac.th/ บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ Microsoft Windows และ
Microsoft Office สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้ IT Account ในการระบุตัวตนเพ่ือใช้บริการ 
ติดต่อสอบถาม โทรศัพท์ 0-5394-3809 

6. CMU MOBILE Application : Download ใน Store ค้นหาคำว ่า CMU Mobile  ศูนย ์รวม
ข้อมูลและบริการที่สำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บนอุปกรณ์ประเภท Smart Phone และ ยังเป็นแหล่ง
เชื่อมโยงการติดต่อสื่อสารในลักษณะต่างๆ ทั้งหมดเข้าไว้ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการแจ้งเตือนเอกสารสำคัญจาก
ระบบ e-Document หรือจะเป็นการ ตรวจสอบข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับนักศึกษา เป็นแหล่งเชื่อมโยงไปยัง 
Application ที่สำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นอกจากนั้นยังมีบริการใหม่อย่าง CMU Broadcast Service 
ที่สามารถทำให้การสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัย บุคลากร และนักศึกษาเป็นเรื่องง่าย เช่น การนัดหมายจาก
อาจารย์ถึงนักศึกษา หรือ การแจ้งเตือน เหตุด่วนเหตุร้ายให้ทุกคนได้รับทราบทันทีผ่านทาง CMU Mobile 
Application ซึ่งรองรับระบบปฏิบัติการทั้ง iOS และ Android 

7. Wireless (@JumboPlus) : https://jumboplus.cmu.ac.th @JumboPlus หรือเครือข่ายไร้
สายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เปิดให้บริการแก่นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้
สามารถเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถเชื่อมต่อระบบเครือข่ายแบบอัตโนมัติ และยัง
สามารถใช้งานสูงสุดได้ 5 อุปกรณ์ ไม่ว่าจะเป็น Notebook, Tablet หรือ Smartphone โดยมีพ้ืนที่ให้บริการ
เครือข่ายทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยผู้ที่มีบัญชีผู้ใช้งานไอทีของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ( IT Account) สามารถใช้ 
IT Account ลงทะเบียนการให้บริการเครือข่ายไร้สาย เพียงครั้งแรกครั้งเดียว สามารถศึกษาวิธีการจัดการ
อุปกรณ์และการตั้งค่าโปรไฟล์บนอุปกรณ์แต่ละประเภทได้ที่คู่มือ โดยผ่าน https://jumboplus.cmu.ac.th 

8. CMU Web Hosting : http://webhosting.cmu.ac.th บริการพื้นที่เว็บไซต์สำหรับหน่วยงาน
ชมรม โครงการ กิจกรรม กลุ่มวิจัย ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://jumboplus.cmu.ac.th/
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ผูมีอำนาจพิจารณาอนุญาตการลาของพนกังานมหาวิทยาลยั 
(แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการปฏิบัติงานและการลาของพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568) 

 

ผูมีอำนาจพิจารณา 
หรือ อนุญาต 

ผูลา 

(1) 
ลาปวย 
ครั้งหนึ่ง 

ไมเกิน (วัน) 

(2) 
ลา 

คลอดบุตร 

(3) 
ลาไป 

ชวยเหลือ
ภริยา 

ที่คลอดบุตร 

(4) 
ลากิจสวนตัว 

ครั้งหน่ึง 
ไมเกิน (วัน) 

(5) 
ลากิจพิเศษ 

(6) 
ลาพกัผอน
ประจำป  
ครั้งหนึ่ง 

ไมเกิน (วัน) 

(7) 
ลาอุปสมบท
หรือ ลาไป
ประกอบพิธี
ฮัจญ หรือลา
ไปปฏิบัติธรรม 

(8) 
ลาเขารับ 
การตรวจ

เลือกหรอืการ 
เตรยีมพล 

(9) 
ลาศึกษา 
ฝกอบรม  

ดูงาน หรือ
ปฏิบัติงาน 

วิจัย 

(10) 
ลาไป

ปฏิบัติงาน
เพื่อเพ่ิมพูน
ความรูทาง
วิชาการ 

เขาพิธีรับ
ปริญญาบัตร 

ฌาปนกิจศพ
ญาติสายตรง 

 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
หรือ ผูที่นายกสภา

มหาวิทยาลยัมอบหมาย 
อธิการบด ี            

อธิการบด ี
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 ทุกตำแหนงในสังกัด 

           

คณบด ีหรือผูอำนวยการ
สถาบัน สำนัก หรือ 

หัวหนาสวนงานท่ีเรยีกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

 120          

หัวหนาภาควิชา หรือ
หัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชา 
ผูอำนวยการกอง 

เลขานุการสวนงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

30 90  10    - - - - 

หัวหนาฝาย 
หรือหัวหนางาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ทุกตำแหนงในสังกัด 

15 - - 5 - - 5 - - - - 

      
หมายเหตุ   หมายถึง มอีำนาจพิจารณาอนญุาตการลาประเภทนัน้ไดเตม็ตามจำนวนวันท่ีกำหนดใหลาได 
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