
รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันนโยบายสาธารณะ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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Innovative
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คํานํา 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลในหน่วยงาน

ภาครัฐ อีท้ังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามตําแหน่ง การพัฒนาบุคลากรบรรจุใหม่ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือบรรลุ 

วิสัยทัศน์ ตลอดจนการสร้างความผูกพันและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและความ 

พร้อมของบุคลากรในทุกมิติ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทํางานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตารางท่ี 1 : ผลการดําเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงาน/ 

กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผนอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

ช่ัวคราว ประเภทบุคลากร 

S2510031  

ตําแหน่งผู้จัดการ

หลักสูตรอบรม 

1 ตุลาคม 2567 – 

1 ธันวาคม 2567 

หน่วยบริหารงานบุคคล 

การสรรหา คัดเลือก 

ประกาศรับสมัครบุคลากร

เพ่ือคัดเลือกตําแหน่ง 

ผู้จัดการหลักสูตรอบรม 

(Executive Education 

Lead) จํานวน 1 อัตรา 

ประกาศสถาบัน

นโยบายสาธารณะ 

เร่ือง  รับสมัคร

ผู้จัดการหลักสูตร

อบรม (Executive 

Education Lead) 

1 ตุลาคม 2567 หน่วยบริหารงานบุคคล 

การจ้างและบรรจุ 

ไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติ - - หน่วยบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตารางท่ี 2 : ผลการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน ผลลัพธ์/ผลผลิต/

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

โครงการสัมมนา

บุคลากรประจําปี 

220,000.00 96,517.44 1. ร้อยละของ

บุคลากรสายวิชาการ 

ท่ีได้รับการพัฒนา 

2. ร้อยละของ

บุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีได้รับการ

พัฒนาตามแผน

ยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

80 

100 

 

 

100 

1 – 30 

กันยายน 256 

โครงการสวัสดิการด้าน

การพัฒนาตนเอง 

(Competency Up 

Power: CUP) 

90,000.00 25,001.97 1. บุคลากรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ใช้

สวัสดิการอย่างน้อย 

1 คร้ังภายใน

ปีงบประมาณ 

2. บุคลากรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 เห็น

ว่าการพัฒนาตนเอง

เช่ือมโยงเป้าหมาย

ขององค์กร 

ร้อยละ 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

80 

27 1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

โครงการ Digital 

Platform for Policy 

Education (DPPE) 

343,800.00 234,564.44 1. ร้อยละของ

บุคลากรท่ีมีการใช้ 

Digital Platform 

อย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

80 

90 

 

 

 

90 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 



2.ร้อยละระดับความ

พึงพอใจ/ความม่ันใจ 

ในการใช้ Digital 

Platform ของ

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีบุคลากรรวมท้ังส้ิน 13 

คน แยกเป็นสายบริหารวิชาการจํานวน 1 คน สายวิชาการจํานวน 3 คน และบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 9 คน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บุคลากรสายบริหารวิชาการ และสายวิชาการ 

ประเภท 
คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการจ้าง ลา

ศึกษา 
รวม 

ป.เอก ป.โท รศ. ผศ. อ. ขรก. ประจํา ช่ัวคราว 

สาย

บริหาร

วิชาการ 

1   1   1   1 

สาย

วิชาการ 
3  1 2   3   3 

 

2. บุคลากรสายสนับสนุน  

ประเภท 
คุณวุฒิ ลักษณะการจ้าง 

รวม 
ป.โท ป.ตรี ตํากว่า ป.ตรี ประจํา ช่ัวคราว 

สายสนับสนุน 3 6   9 9 

 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานนอกระบบ MIS: จํานวน 10 อัตรา ประกอบด้วย 

1. อาจารย์พิเศษ จํานวน 1 อัตรา  

2. ผู้ช่วยวิจัยโครงการ จํานวน 1 อัตรา  

3. Research Fellow จํานวน 5 อัตรา  

4. นักวิจัยเชิงรุก จํานวน 3 อัตรา (ระดับหลังปริญญาเอกและหลังปริญญาโท สังกัดสํานักงานบริหาร

งานวิจัย โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานท่ีสถาบันนโยบายสาธารณะ)  

ทั้งนี้ บุคลากรทุกกลุ่มมีทั้งที่เป็นชาวไทยและชาวต่างชาติ ซึ่งช่วยเสริมสร้างมุมมองที่หลากหลายและเป็น

สากลให้แก่สถาบันฯ นอกจากนี้ ในด้านการจัดการเรียนการสอน สถาบันฯ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์จาก

หลากหลายคณะในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีคณาจารย์ที่เป็นสมาชิกสมทบ (Affiliate Members) ของสถาบัน

ฯ จํานวนมากกว่า 30 ท่าน ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อองค์กร และช่วยเสริมสร้างความ



เข้มแข็งทางวิชาการให้แก่สถาบันฯ  ความหลากหลายของบุคลากรและเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการนี้ ถือ

เป็นจุดแข็งสําคัญที่ช่วยขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบันนโยบายสาธารณะในการสร้างองค์ความรู้ พัฒนานโยบาย 

และผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในด้านนโยบายสาธารณะ  
 

• บุคลากรใหม่  

สถาบันใช้ระบบสรรหาที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดหลักการสรรหาที่เน้น “คุณภาพ ความเหมาะสม 

และการมีส่วนร่วม” กระบวนการสรรหาและแต่งตั ้งบุคลากรใหม่ใช้เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพวิชาการ 

ประสบการณ์ทํางาน และค่านิยมขององค์กร พร้อมมีระบบ onboarding เพื่อเร่งการปรับตัวให้กับบุคลากรใหม่ 

โดยมีการติดตามผลการปรับตัวภายใน 6 เดือน และนําข้อมูลไปปรับปรุงวิธีการรับบุคลากรในรอบถัดไป โดยมีการ

ดําเนินการดังน้ี 

1. ประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะ พร้อมกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ TOR และ 

competency 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกจากหลากหลายฝ่าย มีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบตามตําแหน่ง 

3. บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการปฐมนิเทศ พร้อมระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ช่วยให้สามารถ

ปรับตัวเข้าสู่วัฒนธรรมองค์กร 

4. ประเมินผลการทดลองงานด้วยเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง 

 

แผนภาพกระบวนการสรรหาและบรรจุบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ 

 

 



• การจัดการการเปล่ียนแปลงด้านบุคลากร  

สถาบันดําเนินการพัฒนา Reskill และ Upskill ให้บุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่าน “แผนพัฒนารายบุคคล” 

เพื่อลดช่องว่างเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายบุคลากรในระดับสําคัญ เช่น การเตรียมผู้สืบทอดตําแหน่ง 

นอกจากนี้ สถาบันยังได้เตรียมพร้อมบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ดังน้ี 

1. การวิเคราะห์แนวโน้มทักษะอนาคต (Future Skills Mapping) เพื่อวางแผนการอบรมและพัฒนา

อย่างมีเป้าหมาย 

2. ระบบสลับบทบาทงาน (Job Rotation / Job Enrichment) ใช้เพื่อสร้างขีดความสามารถแบบข้าม

สายงาน 

3. โครงการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Succession Planning) ดําเนินการผ่านการมอบหมายภารกิจท่ี

ท้าทาย 

• ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

1. สถาบันฯ สามารถรับฟังเสียงของบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

2. วางกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างแม่นยําและตรงจุด 

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมการทํางานให้เอ้ือต่อความสุขและประสิทธิภาพการทํางาน 

4. ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร และลดอัตราการลาออก 

5. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสถาบันในระยะยาว 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลการฝึกอบรมตามตําแหน่งงานของบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

1 ลักษณ์ชยาภรณ์ 

ตันศิริ 

นักวิชาการศึกษา 1. What’s New in Canva for Education 

 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดีย 

เพ่ือการศึกษาและการประชาสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์ 

8 ตุลาคม 2568 

2. Elicitive Facilitation through Theater and 

Performance 

- ทักษะภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด การส่ือเร่ืองราว) 

- ทักษะการแสดงออกเพ่ือการส่ือสาร 

- ทักษะการพัฒนาจิตใจด้าน Mindfulness (เข้าใจ

ตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน)  

18 ตุลาคม 2568 

3. อบรมระบบสารสนเทศหลักสูตรเพ่ือการรับรอง

มาตรฐานการ อุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา (CISA) 

- ทักษะการบริหารการศึกษาในระบบ online ซ่ึง

เป็นระบบท่ีพัฒนาโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรรม 

24 ตุลาคม 2568 

4. อบรมโปรแกรม Graduate Journey และ 

Graduate Admission (คร้ังท่ี 2) 

- ทักษะการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียน

นักศึกษาซ่ึงพัฒนาระบบโดยสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักศึกษา

ระดับบัณพิตศึกษา 

30 ตุลาคม 2568 

5. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

- ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด (พัฒนา

สุขภาวะทางจิตใจ) 

27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 

6. สัมมนา QA Curriculum Roadmap 2025 และ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ QA Progress 2025 

- ทักษะการเขียนรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ CMU QA 

Curriculum 

2 เมษายน 2568 และ 30 เมษายน 

2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

7. สัมมนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ

ระบบทะเบียนการศึกษา 

- ทักษะการใช้ระบบสารสนเทศงานทะเบียน

นักศึกษา 

8 พฤษภาคม 2568 

2 อรณีย์ ไชยจิตร เจ้าหน้าท่ีการเงิน

และบริหารทุน

หลักสูตร 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล (Analytical & 

Evaluation Skills) เช่น วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

ท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบ, ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และ

บทเรียนท่ีได้จากการดําเนินงานปีงบประมาณ 2567 

- ทักษะการวางแผนและกําหนดกลยุทธ์ (Planning 

& Strategic Thinking Skills) ได้แก่ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปี (Annual Action Plan)ม 

การต้ังเป้าหมายและตัวช้ีวัด (KPIs) ท่ีชัดเจนและ

สามารถวัดผลได้ 

- ทักษะการทํางานเป็นทีม (Teamwork & 

Collaboration Skills) ได้แก่ การระดมความคิดเห็น

ร่วมกันระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ, การการแสดงความ

คิดเห็นท่ีหลากหลายเพ่ือให้เกิดฉันทามติ 

- ทักษะการติดตามและประเมินผล (Monitoring & 

Evaluation Skills) ได้แก่ การออกแบบระบบติดตาม

ผลการดําเนินงาน (Tracking Progress) , การ

กําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

15 - 17 มกราคม 2568 
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ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

2. กิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างพลังใจทางบวกเพ่ือการ

ทํางาน (Positive Self-empowerment at Work) 

Workshop 

- ทักษะการรู้เท่าทันตนเอง (Self-awareness Skills) 

ได้แก่ การสํารวจความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม

ของตน การเข้าใจจุดแข็ง จุดอ่อน และแรงจูงใจของ

ตนเองในการทํางาน 

- ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครียด 

(Emotional Management & Stress Coping Skills) 

ได้แก่ การเรียนรู้เทคนิคการจัดการอารมณ์ใน

สถานการณ์กดดัน, การสร้างสมดุลระหว่างงานกับ

ชีวิตส่วนตัว 

- ทักษะการคิดบวก (Positive Thinking Skills) ได้แก่ 

ปรับมุมมองต่อความท้าทายหรือปัญหาในท่ีทํางาน 

, การฝึกมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

- ทักษะการส่ือสารและสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก 

(Positive Communication & Relationship 

Building) 

ได้แก่ การฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep listening), การ

ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์และไม่ตัดสิน 

- ทักษะการเสริมสร้างแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 

Motivation & Empowerment)ได้แก่ การค้นหา

ความหมายของงานท่ีทํา, การต้ังเป้าหมายในการ

ทํางานอย่างมีพลังและมีความสุข 

- ทักษะการฝึกสติและการมีอยู่กับปัจจุบัน 

24 มกราคม 2568 
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(Mindfulness Skills) ได้แก่ ฝึกสมาธิและสติเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะในการทํางาน, ลดความฟุ้งซ่านและสร้าง

ความชัดเจนในการคิดและตัดสินใจ 

3. กิจกรรมฝึกอบรมการฟังเป็นเน้นสร้างเคร่ืองมือการ

เรียนรู้ โดย สสส. 

- ทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening Skills) 

ได้แก่ การฟังโดยไม่ตัดสิน ไม่รีบตอบ 

- การฟังเพ่ือเข้าใจความรู้สึก ความคิด ความ

ต้องการท่ีแท้จริงของผู้พูดม การฟังเพ่ือเช่ือมโยง 

ไม่ใช่เพียงรับข้อมูล 

- ทักษะการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Learning 

Process Design) ได้แก่ การแปลงข้อมูลจาก “การ

ฟัง” มาออกแบบกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้, 

การสร้างเคร่ืองมือ (tools) หรือแบบฝึกหัดท่ีตอบ

โจทย์กลุ่มเป้าหมาย 

- ทักษะการสร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู้ (Safe 

Space Facilitation Skills) ได้แก่ การสร้าง

บรรยากาศท่ีเปิดรับฟังกันอย่างปลอดภัยและจริงใจ, 

การจัดการพลังของกลุ่มให้เกิดความไว้วางใจ 

- ทักษะการส่ือสารอย่างมีเมตตา (Compassionate 

Communication Skills) ได้แก่ การใช้ภาษาท่ีไม่

รุนแรง (Nonviolent Communication - NVC), การ

สะท้อนกลับ (Reflection) อย่างอ่อนโยนเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ร่วมกัน 

7 กุมภาพันธ์ 2568 
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- ทักษะการทํางานเชิงปฏิบัติและสร้างสรรค์ 

(Participatory & Creative Skills) ได้แก่ การใช้

ศิลปะ การวาด การเล่าเร่ือง หรือกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ร่วมในการออกแบบเคร่ืองมือ, การ

ทดลองใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนในกลุ่มทดลองจริง 

- ทักษะการทํางานร่วมกันและเรียนรู้ร่วมกัน (Co-

creation & Collaboration)ได้แก่ การทํางานร่วมกับ

ผู้เข้าร่วมคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม, การออกแบบ

เคร่ืองมือท่ีมีความหมายร่วมกัน (collective 

ownership) 

4. ฝึกอบรมโครงการปรับปรุงเวอร์ช่ันระบบ Oracle 

Financial 

ทักษะความรู้ด้าน Purchasing : ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง, 

Inventory : ระบบคลังพัสดุ 

11 กุมภาพันธ์ 2568 และ  

14 กุมภาพันธ์ 2568 

5. ฝึกอบรมจิตวิทยาการให้คําปรึกษา หัวข้อ "รับฟัง

แต่ไม่ตัดสิน?" 

-ทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึงและต้ังใจ (Deep & Active 

Listening Skills) เช่น ฟังอย่างใส่ใจโดยไม่แทรก ไม่

ขัดจังหวะ, ฟังท้ังเน้ือหา น้ําเสียง อารมณ์ และภาษา

กาย, การใช้เทคนิค "การฟังเชิงสะท้อน" (Reflective 

Listening) 

- ทักษะการไม่ตัดสินและเปิดพ้ืนท่ีใจ (Non-

judgmental Attitude & Safe Space Creation) 

เช่น ลดอคติส่วนตัวในการฟัง, เคารพและยอมรับ

มุมมอง ความเช่ือ หรือประสบการณ์ของผู้พูดม, การ

ฝึกสังเกต “เสียงในใจ” ของผู้ฟังท่ีอาจเผลอไปตัดสิน

23 กุมภาพันธ์ 2568 
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ผู้อ่ืน 

- ทักษะการส่ือสารอย่างเห็นอกเห็นใจ (Empathic 

Communication Skills) เช่น ใช้คําพูดและภาษา

กายท่ีแสดงถึงความเข้าอกเข้าใจ, การฝึกต้ังคําถาม

อย่างอ่อนโยนและไม่ช้ีนํา 

- ทักษะพ้ืนฐานในการให้คําปรึกษา (Basic 

Counseling Skills) เช่น การเปิดบทสนทนาอย่าง

เป็นมิตร, การรับฟังเพ่ือค้นหาความต้องการหรือ

ประเด็นหลักของผู้พูด, การต้ังคําถามปลายเปิดเพ่ือ

ส่งเสริมการสํารวจตนเองของผู้พูด 

- ทักษะการดูแลตนเองของผู้ให้คําปรึกษา 

(Counselor’s Self-awareness & Self-care) เช่น 

การสังเกตและจัดการอารมณ์ของตนระหว่างการฟัง, 

การแยกแยะระหว่างความรู้สึกของตนเองและของผู้

พูด 

6. ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมสําหรับเครือข่าย

ดูแลสุขภาพจิตบุคลากร มช. 

- ทักษะการรู้เท่าทันภาวะสุขภาพจิต (Mental 

Health Literacy) ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ

ภาวะเครียด วิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า และภาวะ

หมดไฟ, การสังเกตสัญญาณเตือนเบ้ืองต้นของ

ปัญหาสุขภาพจิตในตนเองและผู้อ่ืน 

- ทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึงและไม่ตัดสิน (Deep & 

Non-judgmental Listening) ได้แก่ การฟังอย่าง

7 มีนาคม 2568 
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ต้ังใจเพ่ือให้ผู้อ่ืนรู้สึกปลอดภัยและได้รับการยอมรับ, 

การใช้ภาษากายและน้ําเสียงท่ีเปิดกว้างและเป็นมิตร 

- ทักษะการส่ือสารอย่างเข้าอกเข้าใจ (Empathic & 

Supportive Communication) ได้แก่ การพูดคุยเชิง

สนับสนุนอย่างอ่อนโยน, การเลือกใช้คําพูดอย่าง

ระมัดระวังและสร้างพลังใจ 

- ทักษะการเป็นผู้ช่วยเหลือเบ้ืองต้นด้านสุขภาพจิต 

(Mental Health First Aid Skills) ได้แก่ การประเมิน

สถานการณ์เบ้ืองต้น, การให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 

และการตัดสินใจส่งต่ออย่างเหมาะสมม การรู้

แนวทางประสานกับหน่วยบริการหรือผู้เช่ียวชาญ 

- ทักษะการสร้างเครือข่ายและการทํางานร่วมกัน 

(Networking & Collaboration Skills) ได้แก่ การ

ทํางานร่วมกันเป็นทีมในการดูแลสุขภาพจิตใน

องค์กร, การเช่ือมโยงข้อมูล ทรัพยากร และบุคลากร

เพ่ือเสริมพลังการดูแล 

- ทักษะการดูแลใจตนเอง (Self-care & Resilience 

Building) ได้แก่ การเรียนรู้วิธีดูแลอารมณ์และ

ความเครียดของตนเอง, การสร้างพลังใจเพ่ือไม่ 

“หมดแรง” เม่ือทํางานช่วยเหลือผู้อ่ืน 
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7. "Stay Calm & Thrive with Mindfulness อยู่ให้

เป็น เย็นให้พอ เติมพลังใจให้ชีวิตและการทํางาน" 

Workshop 

- การมีสติอยู่กับปัจจุบัน (Mindfulness Skills) เช่น 

การฝึกจิตให้น่ิง ลดการฟุ้งซ่าน อยู่กับส่ิงท่ีทํา 

- การจัดการอารมณ์และความเครียด (Emotional 

Regulation) เช่น การรับมือกับแรงกดดันและ

ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

- การสร้างพลังใจให้ตัวเอง (Self-compassion & 

Inner Resilience) เช่น เข้าใจและเมตตาตนเองเม่ือ

ต้องเผชิญปัญหา 

- การสร้างสมดุลชีวิตและการทํางาน (Work–Life 

Balance) เช่น ฟ้ืนฟูพลังใจ ปรับจังหวะชีวิตให้สมดุล 

- การฟังและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเข้าใจ (Empathic 

Presence) เช่น ฟังอย่างลึกซ้ึง ไม่ตัดสิน พร้อม

เข้าใจผู้อ่ืนอย่างแท้จริง 

14 มีนาคม 2568 

8. Physical and Spiritual Self-Care for Counselor 

Workshop 

- การดูแลสุขภาพกาย (Physical Self-Care) : 

เทคนิคดูแลร่างกาย เช่น การออกกําลังกาย การ

พักผ่อนท่ีเหมาะสม 

- การดูแลสุขภาพจิตใจและจิตวิญญาณ (Spiritual 

Self-Care) : ฝึกฝนการมีสติ การทําสมาธิ หรือ

กิจกรรมท่ีเติมพลังใจ 

- การจัดการความเครียดและฟ้ืนฟูพลัง (Stress 

Management & Rejuvenation) : วิธีคลายเครียด

และเสริมสร้างพลังในงานให้คําปรึกษา 

26 เมษายน 2568 
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- การสร้างสมดุลชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 

(Work-Life Balance) : การแบ่งเวลาระหว่างงาน

และการดูแลตัวเองอย่างเหมาะสม 

- การเสริมสร้างความม่ันคงทางจิตใจของผู้ให้

คําปรึกษา (Emotional Resilience for Counselors) 

: การรับมือกับความเหน่ือยล้าและการรักษาพลังใจ

อย่างย่ังยืน 

9. การประชุมโครงการ Targeted research (TG) 

ร่วมกับ สบว.มช. 

ได้เข้าร่วมประชุมและได้รับทราบข่าวสารงานวิจัย 

จากรองอธิการด้านงานวิจัยและพัฒนา รวมถึง

สํานักงานบริหารงาวิจัย (สบว. มช.) 

1 พฤษภาคม 2568 

3 ธีราภรณ์  

คําใจเท่ียง 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 1. กิจกรรมโครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันนโยบาย

สาธารณะ ประจําปี 2568 เร่ือง “แนวทางการพัฒนา

สถาบันนโยบายสาธารณะ และอนาคตแห่งการ

ทํางาน”  

- ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล (Analytical & 

Evaluation Skills) เช่น วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

ท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบ, ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และ

บทเรียนท่ีได้จากการดําเนินงานปีงบประมาณ 2567 

- ทักษะการวางแผนและกําหนดกลยุทธ์ (Planning 

& Strategic Thinking Skills) ได้แก่ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปี (Annual Action Plan) การ

ต้ังเป้าหมายและตัวช้ีวัด (KPIs) ท่ีชัดเจนและ

สามารถวัดผลได้ 

- ทักษะการทํางานเป็นทีม (Teamwork & 

Collaboration Skills) ได้แก่ การระดมความคิดเห็น

ร่วมกันระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ, การการแสดงความ

10 – 12 พฤศจิกายน 2567  



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

คิดเห็นท่ีหลากหลายเพ่ือให้เกิดฉันทามติ 

- ทักษะการติดตามและประเมินผล (Monitoring & 

Evaluation Skills) ได้แก่ การออกแบบระบบติดตาม

ผลการดําเนินงาน (Tracking Progress) , การ

กําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล (Analytical & 

Evaluation Skills) เช่น วิเคราะห์ผลการดําเนินงาน

ท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบ, ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และ

บทเรียนท่ีได้จากการดําเนินงานปีงบประมาณ 2567 

- ทักษะการวางแผนและกําหนดกลยุทธ์ (Planning 

& Strategic Thinking Skills) ได้แก่ การจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปี (Annual Action Plan)ม 

การต้ังเป้าหมายและตัวช้ีวัด (KPIs) ท่ีชัดเจนและ

สามารถวัดผลได้ 

- ทักษะการทํางานเป็นทีม (Teamwork & 

Collaboration Skills) ได้แก่ การระดมความคิดเห็น

ร่วมกันระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ, การการแสดงความ

คิดเห็นท่ีหลากหลายเพ่ือให้เกิดฉันทามติ 

- ทักษะการติดตามและประเมินผล (Monitoring & 

Evaluation Skills) ได้แก่ การออกแบบระบบติดตาม

ผลการดําเนินงาน (Tracking Progress) , การ

15 - 17 มกราคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

กําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

3. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

การจัดการอารมณ์ ความเครียด สติปัญญา 

สุขภาพจิต 

27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 

4. กิจกรรม Awakening & Climate Action 

Workshop  

ภายใต้โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิต

วิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปัญหาโลกเดือด  

Climate Action and Policy with Spirituality (CAPS) 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project 

Management Skills) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

18 – 21 มกราคม 2568 

45 อบรมโครงการปรับปรุงเวอร์ช่ันระบบ Oracle 

Financial 

Purchasing: ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง, Inventory: ระบบ

คลังพัสดุ 

11 กุมภาพันธ์ 2568 และ 14

กุมภาพันธ์ 2568 

4 นภัทร์ธมณฑ์ จันทร์

หอม 

นักการเงินและ

บัญชี 

1. เข้าร่วมโครงการ “รวมพลังเพ่ือพัฒนา: จาก

ระเบียบ ข้อบังคับ สู่แนวทางการปฏิบัติ งานด้าน

การเงินและบัญชีท่ีดี (Best Practice)” 

- เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานก่อให้เกิดการ

ทํางานเป็นทีมและไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริม

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในด้าน

การเงินและบัญชีและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

31 ตุลาคม 2567 

2. อบรมโครงการปรับปรุงเวอร์ช่ันระบบ Oracle 

Financial 

General Ledger: ระบบบัญชีแยกประเภท, 

Payables: เจ้าหน้ีและการเงินจ่าย, Fixed Assets: 

ระบบสินทรัพย์ถาวร, Receivables: ลูกหน้ีและ

การเงินรับ 

3,17,20,24 กุมภาพันธ์ 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

3. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

การจัดการอารมณ์ ความเครียด สติปัญญา 

สุขภาพจิต 

27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 

5 อะนัส พรหมเทศ นักวิจัย 1. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

การจัดการอารมณ์ ความเครียด (สุขภาวะทางจิต) 27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 

6 Hsu Myat Yadanar 

Thein 

International 

Liaison Officer 

1. Workshop: Elicitive Facilitation through 

Theater and Performance by Tomas Dario, Co-

Founder of colectivoTomate.org 

Mindfulness, Self-awareness, Cross-cultural 

facilitation 

18 Oct 2025 

2. Springboard Amplifier Programme 2025 (UNDP) Entrepreneurial ecosystem building, Knowledge 

sharing across ESOs, Inclusive support for 

marginalized youth 

April – June 2025 

7 วชิรา ชมภูศรี  

ปัญสุวรรณ 

ผู้จัดการฝ่ายแผน

และการเงิน 

1. เข้าร่วมโครงการ “รวมพลังเพ่ือพัฒนา: จาก

ระเบียบ ข้อบังคับ สู่แนวทางการปฏิบัติ งานด้าน

การเงินและบัญชีท่ีดี (Best Practice)” 

 31 ตุลาคม 2567 

2. กิจกรรมโครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันนโยบาย

สาธารณะ ประจําปี 2568 เร่ือง “แนวทางการพัฒนา

สถาบันนโยบายสาธารณะ และอนาคตแห่งการ

ทํางาน”  

 10 – 12 พฤศจิกายน 2567  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวางแผนการดําเนินงาน 15 - 17 มกราคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

4. อบรมโครงการปรับปรุงเวอร์ช่ันระบบ Oracle 

Financial 

Receivables: ลูกหน้ีและการเงินรับ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

5. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

 27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2568 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการกํากับและบริหาร

ความเส่ียงตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management รุ่นท่ี 2 

ด้านการบริหารความเส่ียงตามกรอบ มาตรฐาน 

COSO ERM การบริหารความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์

และการบริหารความเส่ียงโครงการท่ีสําคัญ 

20-21 มีนาคม 2568 

8 ธัญญารัตน์ 

 ไชยชนะ 

เจ้าหน้าท่ีฝ่าย 

วิเทศสัมพันธ์และ 

งานบุคคล 

 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล (Analytical 

and Evaluation Skills) 

2. ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Planning Skills) 

3. ทักษะการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

4. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

15 - 17 มกราคม 2568 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการกํากับและบริหาร

ความเส่ียงตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management รุ่นท่ี 2 

1. ทักษะด้านการบริหารความเส่ียงเชิงระบบ 

(Systematic Risk Management Skills) 

2. ทักษะการประเมินความเส่ียงและการตอบสนอง 

(Risk Assessment and Response Skills) 

3. ทักษะการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Thinking and Risk Integration) 

4. ทักษะการจัดทําแผนควบคุมภายใน (Internal 

20-21 มีนาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

Control Planning Skills) 

5. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการตัดสินใจ 

(Analytical and Decision-Making Skills) 

6. ทักษะการใช้แบบจําลองและเคร่ืองมือทางการ

บริหารความเส่ียง (Risk Tools Application Skills) 

   3. โครงการ NEWME รุ่นท่ี 8  - พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในการทํางาน online course 

 (1 - 5 พค.68) 

9 จามีกร อํานาจผูก ผู้จัดการฝ่าย

ฝึกอบรม 

1. International Learning Course on Thailand’s 

Public Policy and Public Sector Leadership for 

the 2024 CBILLS Middle Managers Track 

 19 - 26 ตุลาคม 2567 

2. กิจกรรมโครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันนโยบาย

สาธารณะ ประจําปี 2568 เร่ือง “แนวทางการพัฒนา

สถาบันนโยบายสาธารณะ และอนาคตแห่งการ

ทํางาน”  

 10 – 12 พฤศจิกายน 2567  

3. Empowering Human Rights Defenders: Healing 

and Reflection in the Digital Era Presented at 

DRAPAC2024, Taipei (2024) 

ได้รับทุน Fellow ในการเข้าร่วมประชุม และ

นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้พัฒนาเป็น Ctrl+Atl+Shift 

Framework ในการมองโลก ยอมรับ และต่อยอด

เป็นนโยบายสาธารณะได้ ผ่านมิติการใช้ Public 

Policy, Foresight and Spirituality ในการประชุม

สิทธิทางดิจิทัลคร้ังท่ี 2 

 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

การฝึกอบรม  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

4. Prince Mahidol Award Conference 2025 

(PMAC): Complete Well-being in the Age of AI: 

The Crucial Role of Spiritual Health and Practical 

Strategies Participants at PMAC Side Meeting, 

Bangkok (2025) 

ได้เข้าร่วม side meeting ของงานประชุมวิชาการ 

PMAC ได้เรียนรู้ถึงแง่มุมของสุขภาวะทางปัญญา

และ AI เป็นภาษาอังกฤษและไทย 

 

5. เข้าร่วม พิธีกรรม “หวนคืนสู่ผืนโลก”: เฉลิมฉลอง 

ปรองดอง และเยียวยา” งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติเครือข่ายความรู้สุขภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 

2 และ Soul Connect Fest มหกรรมพบเพ่ือนใจ 

ได้กลับมาเยียวยาภายใน พ้ืนท่ีสงบ ท่ามกลางผู้คน 

จิตวิญญาณ ปัญญารวมหมู่และร่วมสมัย ในลม

หายใจท่ีย่ิงใหญ่แห่งธรรมชาติ 

27 กุมภาพันธ์ 2568 

6. เข้าร่วม วงสนทนา “ตากใบพูด”: เช่ือมใจ เช่ือมคน 

ก้าวข้ามความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ

ขัดแย้ง” งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่าย

ความรู้สุขภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2 และ Soul 

Connect Fest มหกรรมพบเพ่ือนใจ 

Deeply Emptiness 1 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 



ตารางการได้รับมอบหมายงานเพ่ือพัฒนาทักษะ/สมรรถนะของบุคลากรสถาบันนโยบายสาธารณะ 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

1 ลักษณ์ชยาภรณ์ 

ตันศิริ 

นักวิชาการศึกษา 1. โครงการเสียงจากพ้ืนท่ีสูง: การเปล่ียนแปลงของผู้หญิง

เพ่ืออนาคตท่ีเป็นธรรมและย่ังยืน Voices of Highland: 

Women Transformation for a Just and Sustainable 

Future 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

15-17 ตุลาคม 2568 

2. โครงการ Changemakers for Good Society 

EP.1 Scaling the Impacts 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดียเพ่ือการส่ือสารระหว่าง

ดําเนินกิจกรรม 

- ทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  

30 ตุลาคม - 1 

พฤศจิกายน 2567 

3. โครงการ Design Thinking Workshop ภายใต้เครือข่าย

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ (Net Zero Campus) 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการวาดรูปเพ่ือส่ือความหมาย สําหรับการ

หลอมรวมอนาคตท่ีพึงประสงค์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ในการขับเคล่ือนโครงการ Net Zero Campus 

21 พฤศจิกายน 2567 

4. Towards Just and Sustainable Land Allocation for 

The Resettlement of Southeast Asian Farmers 

Displaced by Climate Change Case Studies: 

Cambodia, Thailand, and Vietnam (Field data 

collection by interviewing flood victims in Mae Sai 

District, Chiang Rai Province) 

- ทักษะการออกแบบคําถามสัมภาษณ์งานวิจัย 

- ทักษะการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมูลวิจัย 

23 - 24 พฤศจิกายน 

2567 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

5. โครงการ “การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะในการแก้ไขและรองรับสถานการณ์ในประเทศ

เมียนมา (IPDM) คร้ังท่ี 2” 

Episode 2: Integrated Policy Dialogue on Myanmar - 

IPDM 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 

6. กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในประเด็นอนาคต

ด้านการศึกษาไทย (Future of Education) 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

8 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 

7. กิจกรรมสําหรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ(ภาคสนาม) การ

สําหรับนักศึกษาปริญญาโทและคณาจารย์ในหลักสูตร 

the MSc Social Development Practice ในโครงการ 

collaboration with the MSc Social Development 

Practice in Overseas Practice Engagement 2025  

- ทักษะการประสานงานและการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร 

1 - 5 พฤษภาคม 2568 

8. กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในประเด็นอนาคต

ด้านการจัดการภัยพิบัติ (Future of Disaster 

Management) 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดียเพ่ือการส่ือสารระหว่าง

ดําเนินกิจกรรม 

- ทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

(ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

7 พฤษภาคม 2568 

9. โครงการความรู้เก่ียวกับจีนสําหรับองค์กรภาคประชา

สังคม: 

ทําความเข้าใจ “จีนโลกาภิวัตน์” เพ่ือการมีส่วนร่วมและ

การรณรงค์ท่ีมีประสิทธิภาพ (China Literacy for Civil 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดียเพ่ือการส่ือสารระหว่าง

15-16 พฤษภาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

Society Organizations:  

Understanding Global China for Better Engagement 

and Campaigning) 

ดําเนินกิจกรรม 

- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด สรุปกิจกรรม) 

10. กิจกรรม EdPEx Sharing: เส้นทางสู่ความเป็นเลิศ - ทักษะการเขียนรายงานแบบประเมินความเป็นเลิศ

ขององค์กร (EdPEx) 

14 พฤษภาคม 2568 

11. โครงการการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือพัฒนา

แผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา 

พ้ืนท่ีหมู่บ้านชายแดนภาคเหนือ (Episode 03) 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดียเพ่ือการส่ือสารระหว่าง

ดําเนินกิจกรรม 

- ทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

(ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

9 - 11 มิถุนายน 2568 

12. กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในประเด็นอนาคต

ด้านการท่องเท่ียว (Future of Disaster Management) 

- ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการนํากิจกรรมใน

กลุ่ม และออกแบบกระบวนการฝึกอบรม 

- ทักษะการออกแบบส่ือมีเดียเพ่ือการส่ือสารระหว่าง

ดําเนินกิจกรรม 

- ทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

(ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

17 มิถุนายน 2568 

13. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

- ทักษะการประสานงานและการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร 

2 - 4 กรกฎาคม 2568 

2 อรณีย์ ไชยจิตร 1. โครงการเสียงจากพ้ืนท่ีสูง: การเปล่ียนแปลงของผู้หญิง

เพ่ืออนาคตท่ีเป็นธรรมและย่ังยืน Voices of Highland: 

- ทักษะการเป็นผู้นําและการเสริมพลัง (Leadership & 

Empowerment Skills) ได้แก่ ความม่ันใจในตนเอง,

15-17 ตุลาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

เจ้าหน้าท่ีการเงิน

และบริหารทุน

หลักสูตร 

Women Transformation for a Just and Sustainable 

Future 

การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ, การกล้าแสดงออกใน

ท่ีสาธารณะ 

- ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและคิดเชิงระบบ (Critical 

Thinking & Systems Thinking) ได้แก่ การวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหาท่ีซับซ้อนในพ้ืนท่ีของผู้เข้าร่วม, การ

มองเห็นความเช่ือมโยงของประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 

ความยากจน เพศ และสิทธิ 

- ทักษะการทํางานร่วมกัน (Collaboration & 

Networking Skills) ได้แก่ การทํางานเป็นทีมข้าม

วัฒนธรรมและรุ่นอายุ, การสร้างเครือข่ายกับองค์กร

หรือกลุ่มผู้หญิงจากพ้ืนท่ีต่าง ๆ 

2. School of Public Policy Chiang Mai University 

Winter School 2024 

ประสานงาน ทักษะด้านการฟัง พูด(ภาษาอังกฤษ) 

ทักษะการทํางานเป็นทีม 

26-30 พฤศจิกายน 2567 

3. MRI Fellowship Seminar - ทักษะการนําเสนอและการส่ือสาร (Presentation & 

Communication Skills) 

เช่น การส่ือสารประเด็นวิชาการหรือข้อเสนอเชิง

นโยบายให้เข้าใจง่าย, การตอบคําถามอย่างมีเหตุผล

และน่าเช่ือถือ 

ทักษะการวิจัยและวิเคราะห์เชิงนโยบาย (Research & 

Policy Analysis Skills) ได้แก่ การต้ังคําถามวิจัยและ

ออกแบบโครงการวิจัย, การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ/

ปริมาณ และ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนํามาเช่ือมโยง

15 มกราคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

กับนโยบายสาธารณะ  

- ทักษะการทํางานร่วมกันข้ามวัฒนธรรม 

(Intercultural Collaboration Skills) ได้แก่ การสร้าง

ความสัมพันธ์กับนักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้

กําหนดนโยบาย , การนําเสนอตัวตนและผลงานใน

เวทีสาธารณะ 

4. โครงการ “การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะในการแก้ไข และรองรับสถานการณ์ในประเทศ

เมียนมา (IPDM) คร้ังท่ี 2” 

Episode 2: Integrated Policy Dialogue on Myanmar - 

IPDM 

- ได้นําทักษะการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านอนาคต

ศาสตร์ (Foresight Training) มาปรับใช้ในงาน

กระบวนกรกลุ่มย่อย (Facilitator)  

- ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับเร่ืองปัญญาแรงงานข้าม

ชาติ(พม่า)ท่ีหน่วยงานภายใต้ความรับผิดของรัฐบาล 

ได้แก่ กรมกิจการทหารชายแดน กระทรวงกลาโหม, 

กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงการต่างประเทศ, 

กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

เช่น NGOs, หน่วยงานท้องถ่ินในพ้ืนท่ีชายแดน เป็น

ต้น 

4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 

5. Future of Myanmar  - การคิดเชิงวิพากษ์และวิเคราะห์สถานการณ์ (Critical 

Thinking & Contextual Analysis) : ได้เข้าใจรากเหง้า

ของวิกฤตและโอกาสของเมียนมาในมิติต่าง ๆ เช่น 

การเมือง สิทธิมนุษยชน การพัฒนา เป็นต้น  

- การคิดเชิงระบบและอนาคต (Systems Thinking & 

Futures Thinking) ได้ฝึกวิเคราะห์แนวโน้มระยะยาว 

4-5 เมษายน 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

(trend analysis) และจินตนาการทางเลือกของอนาคต

ท่ีเป็นไปได้ 

- ทักษะการส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ (Creative & 

Strategic Communication): ได้ฝึกส่ือสารแนวคิด 

ประเด็น หรือข้อเสนออย่างมีพลังและมีเป้าหมาย 

- การทํางานร่วมกันข้ามภาคส่วน (Collaboration & 

Networking) : เป็นการสร้างเครือข่ายกับภาคประชา

สังคม นักวิชาการ หรือผู้นํารุ่นใหม่ 

- การเป็นผู้นําเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Leadership for 

Social Change) : สามารถสร้างแรงบันดาลใจ และ

พัฒนาทักษะการขับเคล่ือนสังคมโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

6. การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาท่ี1/2568 รอบท่ี 2 

-ได้ฝึกทักษะการส่ือสารในท่ีประชุมสํานักทะเบียน 

มช.และหน่วยงานด้านหลักสูตร คณะอ่ืนๆของ มช. 

- ได้รับความรู้ข้ันตอน แนวปฏิบัติการรับเข้านักศึกษา

และข้ันตอนการรายงานตัวท่ีคณะ/สถาบันจะต้องแจ้ง

ให้กับนักศึกษาร่วมด้วย 

7 พฤษภาคม 2568 

7. โครงการความรู้เก่ียวกับจีนสําหรับองค์กรภาคประชา

สังคม: 

ทําความเข้าใจ “จีนโลกาภิวัตน์” เพ่ือการมีส่วนร่วมและ

การรณรงค์ท่ีมีประสิทธิภาพ (China Literacy for Civil 

Society Organizations:  

- ได้นําทักษะการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้านอนาคต

ศาสตร์(Foresight Training) มาปรับใช้ในงานกระบวน

กรกลุ่มย่อย (Facilitator)  

- ได้รับทักษะความรู้ในการส่ือสารระหว่างผู้เข้าร่วมใน

กลุ่มประเทศอาเซียนและอาเซียน +3 และ +6 รวมถึง

ได้รับความรู้เก่ียวกับ BRI Project ของจีนท่ีมี

15-16 พฤษภาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

Understanding Global China for Better Engagement 

and Campaigning) 

ผลกระทบและมีอิทธพลต่อกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน

และกลุ่มประเทศท่ีจีนไปลงทุนโครงการ BRI ในพ้ืน

น้ันๆ เพ่ือขยายโครงสร้างพ้ืนฐานของจีนท่ัวโลก 

8. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วน

งาน) คร้ังท่ี 2 

- ได้รับความรู้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน และนํา

ความรู้น้ันมานําเสนอและอธิบายให้กับองค์กรได้รับ

ทราบและช้ีแจงแนวปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดให้สอดคล้องสภาพแวดล้อมขององค์กรและ

อาคารสํานักงาน รวมถึงดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางาน 

คปอ. ของส่วนงานเพ่ือส่งให้ คปอ.มช. ได้รับทราบ

และดําเนินการต่อในส่วนของนโยบายด้าน คปอ. ของ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

26 พฤษภาคม 2568 

9. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

- ความรู้เบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับงาน Conference 

- ความรู้ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

- การประสานงานการเงินกับแหล่งทุนต่างประเทศ 

(IPPA) 

23 - 30 มิถุนายน 2568 

(Pre-Conference) 

3 ธีราภรณ์  

คําใจเท่ียง 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 1. กิจกรรมหาแนวทางการพัฒนาแผนการขับเคล่ือนแผน

ปี 2568 และการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี การจัดการ

ไฟป่าและฝุ่นละอองขนาดเล็ก จ.เชียงใหม่ โดยวิธีการทาง

อนาคตศาสตร์ ภายใต้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดทําแผนปฏิบัติการกําหนดมาตรการแนวทางป้องกัน

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

9 ตุลาคม 2567 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

และแก้ไขปัญหาไฟป่า และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

จังหวัดเชียงใหม่  

2. เวทีการประชุมหารือการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก PM2.5 จังหวัดเชียงใหม่ กรณีความ

ร่วมมือภาคธุรกิจเอกชน สนับสนุนชุมชนและท้องถ่ิน 

จัดการไฟป่า ฝุ่นควัน ลด PM2.5 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

8 พฤศจิกายน 2567  

3. โครงการ Changemakers for Good Society 

EP.1 Scaling the Impacts 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

30 ตุลาคม - 1 

พฤศจิกายน 2567 

4. กิจกรรมลงพ้ืนท่ี จังหวัดตากและจังหวัดสุโขทัย ใน

โครงการ From Health System Transformation to 

Well-Being Ecosystems: Integrating Volatile Mobility 

Settings into Inclusive Development Pathways 

(TRANS-WELL) 

1. ประสานงาน ทักษะด้านการฟัง พูด(ภาษาอังกฤษ) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

3. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

4. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(Professional English Communication) 

21 - 24 พฤศจิกายน 

2567  

5. School of Public Policy Chiang Mai University 

Winter School 2024 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication) 

26-30 พฤศจิกายน 2567 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

3. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Problem-Solving 

and Adaptability) 

4. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(Professional English Communication) 

6. โครงการ “การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะในการแก้ไข 

และรองรับสถานการณ์ในประเทศเมียนมา (IPDM) คร้ังท่ี 

2” 

Episode 2: Integrated Policy Dialogue on Myanmar - 

IPDM 

1. ทักษะการคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking / 

Strategic Foresight) 

2. ทักษะการต้ังคําถามและจินตนาการอนาคต 

(Critical & Imaginative Questioning) 

3. ทักษะการเช่ือมโยงอนาคตกับการตัดสินใจใน

ปัจจุบัน (Backcasting and Strategic Alignment) 

4. ทักษะการสังเคราะห์ภาพรวมจากการวิเคราะห์

อนาคต (Scenario Synthesis & Implication 

Mapping) 

5. ทักษะการอํานวยการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small 

Group Facilitation Skills) 

6. ทักษะการสังเคราะห์ประเด็น (Synthesis and 

Reflection Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกับทีมจัดกิจกรรม 

(Collaboration and Teamwork) 

4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 

7. ผู้ช่วยกระบวนกรในกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ในประเด็นอนาคตการศึกษาไทย (Future of Education) 

1. ทักษะการคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking / 

Strategic Foresight) 

2. ทักษะการต้ังคําถามและจินตนาการอนาคต 

(Critical & Imaginative Questioning) 

8 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

3. ทักษะการเช่ือมโยงอนาคตกับการตัดสินใจใน

ปัจจุบัน (Backcasting and Strategic Alignment) 

4. ทักษะการสังเคราะห์ภาพรวมจากการวิเคราะห์

อนาคต (Scenario Synthesis & Implication 

Mapping) 

5. ทักษะการอํานวยการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small 

Group Facilitation Skills) 

6. ทักษะการสังเคราะห์ประเด็น (Synthesis and 

Reflection Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกับทีมจัดกิจกรรม 

(Collaboration and Teamwork) 

8. กิจกรรมเสวนาอ่างปลา & Workshop “พัฒนานโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปัญหาโลก

เดือด” 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะการจัดการสุขภาพจิต 

1 มีนาคม 2568 

9. งานแถลงข่าวเปิดตัวโครงการและเสวนาวิชาการ “Air 

For All – ลดการเผา เพ่ืออากาศสะอาด” 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

21 มีนาคม 2568 

10. การประชุมแลกเปล่ียนและติดตามความก้าวหน้า

โครงการวิจัย ภายใต้แผนงาน 

“งานวิจัยนวัตกรรมและการใช้ประโยชน์เพ่ือแก้ปัญหา

เร่งด่วนฝุ่นละออง PM 2.5 แบบมุ่งเป้าและบูรณาการ” 

และแผนงานเป้าหมายสําคัญตามยุทธศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเด็น ประเทศไทย

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

27 เมษายน 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

ปลอดภัยจาก PM2.5 

(เป้าหมาย 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน) เช่ือมโยงการ

ทํางานร่วมกับสภาลมหายใจในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

11. การประชุมโครงการ Targeted research (TG) 

ร่วมกับ สบว.มช. 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

1 พฤษภาคม 2568 

12. โครงการการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือพัฒนา

แผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา 

พ้ืนท่ีหมู่บ้านชายแดนภาคเหนือ (Episode 03) 

1. ทักษะการคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking / 

Strategic Foresight) 

2. ทักษะการต้ังคําถามและจินตนาการอนาคต 

(Critical & Imaginative Questioning) 

3. ทักษะการเช่ือมโยงอนาคตกับการตัดสินใจใน

ปัจจุบัน (Backcasting and Strategic Alignment) 

4. ทักษะการสังเคราะห์ภาพรวมจากการวิเคราะห์

อนาคต (Scenario Synthesis & Implication 

Mapping) 

5. ทักษะการอํานวยการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small 

Group Facilitation Skills) 

6. ทักษะการสังเคราะห์ประเด็น (Synthesis and 

Reflection Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกับทีมจัดกิจกรรม 

(Collaboration and Teamwork) 

9 - 11 มิถุนายน 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

13. กิจกรรมสําหรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ(ภาคสนาม) 

การสําหรับนักศึกษาปริญญาโทและคณาจารย์ในหลักสูตร 

the MSc Social Development Practice ในโครงการ 

collaboration with the MSc Social Development 

Practice in Overseas Practice Engagement 2025  

1. ทักษะการประสานงานกับทีมเบ้ืองหลัง 

(Coordination with the Organizing Team) 

2. ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (On-the-

Spot Problem Solving) 

3. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication) 

4. ทักษะด้านการพัฒนาเครือข่ายวิชาการ (Academic 

Networking Support) 

5. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(Professional English Communication) 

6. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกันและการมีส่วนร่วม 

(Collaboration and Participatory Skills) 

29 เมษายน – 10 

พฤษภาคม พ.ศ.2568  

14. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

1. ทักษะการประสานงานกับทีมเบ้ืองหลัง 

(Coordination with the Organizing Team) 

2. ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (On-the-

Spot Problem Solving) 

3. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication) 

4. ทักษะด้านการพัฒนาเครือข่ายวิชาการ (Academic 

Networking Support) 

5. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

2 - 4 กรกฎาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

(Professional English Communication) 

6. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกันและการมีส่วนร่วม 

(Collaboration and Participatory Skills) 

15. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางําน ระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วน

งาน) คร้ังท่ี 2 

- ได้รับความรู้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน และนํา

ความรู้น้ันมานําเสนอและอธิบายให้กับองค์กรได้รับ

ทราบและช้ีแจงแนวปฏิบัติด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดให้สอดคล้องสภาพแวดล้อมขององค์กรและ

อาคารสํานักงาน รวมถึงดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางาน 

คปอ. ของส่วนงานเพ่ือส่งให้ คปอ.มช. ได้รับทราบ

และดําเนินการต่อในส่วนของนโยบายด้าน คปอ. ของ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

26 พฤษภาคม 2568 

16. กิจกรรม สานพลัง ปลูกเครือข่ายให้งอกงาม: สมัชชา

ป่าชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ คร้ังท่ี 4 “ร่วมขอบคุณ คนอม

ก๋อย ปกป้องป่า” 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

31 พฤษภาคม 2568 –  

1 มิถุนายน 2568  

4 นภัทร์ธมณฑ์ จันทร์

หอม 

นักการเงินและบัญชี 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ทักษะการวิเคราะห์และประเมินผล (Analytical 

and Evaluation Skills) 

2. ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning 

Skills) 

15 - 17 มกราคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

3. ทักษะการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 

4. ทักษะด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ (Data-

Informed Decision Making) 

2. กิจกรรมเสวนาอ่างปลา & Workshop “พัฒนานโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปัญหาโลก

เดือด” 

Workshop 1 มีนาคม 2568 

3. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

ประสานงาน ทักษะด้านการฟัง พูด(ภาษาอังกฤษ) 

ทักษะการทํางานเป็นทีม 

2 - 4 กรกฎาคม 2568 

5 อะนัส พรหมเทศ นักจัดการงานท่ัวไป 1. กิจกรรมสําหรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) การ

สําหรับนักศึกษาปริญญาโทและคณาจารย์ในหลักสูตร 

the MSc Social Development Practice ในโครงการ 

collaboration with the MSc Social Development 

Practice in Overseas Practice Engagement 2025  

การประสานงาน กระบวนกร และทักษะการพูด/ฟัง

ภาษาอังกฤษ 

29 เมษายน – 10 

พฤษภาคม พ.ศ.2568  

   2. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

ประสานงาน ทักษะด้านการฟัง พูด (ภาษาอังกฤษ) 

ทักษะการทํางานเป็นทีม 

2 - 4 กรกฎาคม 2568 

6 Hsu Myat Yadanar 

Thein 

International 

Liaison Officer 

1. Statement of Cooperation with the esteemed 

University of British Columbia, Faculty of Arts, 

School of Public Policy and Global Affairs, Institute 

of Asian Research. 

Institutional collaboration, Drafting formal 

agreements, international coordination, 

Academic partnership building 

6 August 2024 

   2. Policy Seminar on Myanmar Reimagine Initiative: 

Addressing Policy Challenges and Future Reforms  

Policy facilitation, Organizing & leading multi-

stakeholder dialogue, communication 
15 Jan 2025 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

   3. UCL & SPP Research Collaboration (Overseas 

Practice Engagement 2025 (MSc Social Dev. Practice) 

Institutional collaboration, Drafting formal 

agreements, international coordination, 

Academic partnership building, Research 

coordination, Inclusive planning, Empathic 

communication, Fieldwork support 

29 Apr – 10 May 2025 

   4. EdUHK Collaboration (Academic Collaboration 

with The Education University of Hong Kong) 

Institutional collaboration, Draft formal 

agreements, Brief understanding of Hong Kong's 

education system, Academic collaboration, 

Partnership development 

 

   5. ICPP7 (The 7th International Conference on 

Public Policy) 

Teamwork, Leadership Skills, Problem-solving, 

Event management especially for 

communication & coordination, Registration & 

info desk management, international 

coordination  

2 - 4 July 2025 

   6. KNOWLEDGE MARKETPLACE – Chiang Mai 2025 Donor relations, Strategic negotiation, Project 

leadership, Stakeholder engagement, networking 

skill, gender literacy 

9 July- 17 July 2025 

   7. Future of Myanmar Workshop by Prof. John 

Sweeney 

Workshop organization, Academic support, 

Stakeholder communication including instructor 
 

   8. UBC & SPP 3-days training (Myanmar Emerging 

Leaders: 2025 Policy and Leadership Program) 

International relations, public policy diplomacy, 

Cross-cultural collaboration 
11 -13 July 2025 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

   9. Book Chapter Author – Handbook of Public Policy 

in Asia (Nepal Chapter) 

Academic writing  

   10. Degree Program Administration Program management, admissions coordination, 

scholarship processing, faculty and student 

liaison, contract preparation, public relations, 

and institutional communication 

Recurring role by 

academic cycle 

(admission including 

PR to graduation) 

7 วชิรา ชมภูศรี  

ปัญสุวรรณ 

ผู้จัดการฝ่ายแผน

และการเงิน 

1. กิจกรรมเสวนาอ่างปลา & Workshop  

“พัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและ

บรรเทาปัญหาโลกเดือด” 

- ทักษะการจัดเวทีสัมมนาเชิงจิตวิทยาผ่านเคร่ืองมือ

นโยบายสาธารณะ 

1 มีนาคม 2568 

8 ธัญญารัตน์ ไชยชนะ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย 

วิเทศสัมพันธ์และ 

งานบุคคล 

 

1. โครงการเสียงจากพ้ืนท่ีสูง: การเปล่ียนแปลงของผู้หญิง

เพ่ืออนาคตท่ีเป็นธรรมและย่ังยืน Voices of Highland: 

Women Transformation for a Just and Sustainable 

Future 

1. การประสานงาน และการบริหารโครงการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

2. ทักษะด้านการจัดกิจกรรมและการบริการ (Event 

Planning and Hospitality) 

15-17 ตุลาคม 2568 

2. School of Public Policy Chiang Mai University 

Winter School 2024 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

2. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication) 

3. ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Problem-Solving 

and Adaptability) 

4. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(Professional English Communication) 

26-30 พฤศจิกายน 2567 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

3. โครงการความรู้เก่ียวกับจีนสําหรับองค์กรภาคประชา

สังคม: 

ทําความเข้าใจ “จีนโลกาภิวัตน์” เพ่ือการมีส่วนร่วมและ

การรณรงค์ท่ีมีประสิทธิภาพ (China Literacy for Civil 

Society Organizations:  

Understanding Global China for Better Engagement 

and Campaigning) 

1. ทักษะการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(Facilitation Design and Delivery Skills) 

2. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication Skills) 

3. ทักษะการสนับสนุนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Learning Support) 

4. ทักษะการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูล (Data 

Collection and Synthesis Skills) 

5. ทักษะการทํางานกับองค์กรภาคประชาสังคม (Civil 

Society Collaboration) 

6. ทักษะการเรียนรู้เน้ือหาท่ีซับซ้อนและถ่ายทอดสู่

กลุ่มเป้าหมาย (Complex Content Translation) 

15 - 16 พฤษภาคม 2568 

4. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

1. ทักษะการประสานงานกับทีมเบ้ืองหลัง 

(Coordination with the Organizing Team) 

2. ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (On-the-

Spot Problem Solving) 

3. ทักษะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม (Cross-

Cultural Communication) 

4. ทักษะด้านการพัฒนาเครือข่ายวิชาการ (Academic 

Networking Support) 

5. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

(Professional English Communication) 

6. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

2-4 กรกฎาคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกันและการมีส่วนร่วม 

(Collaboration and Participatory Skills) 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Future of Disaster  1. ทักษะการคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking / 

Strategic Foresight) 

2. ทักษะการต้ังคําถามและจินตนาการอนาคต 

(Critical & Imaginative Questioning) 

3. ทักษะการเช่ือมโยงอนาคตกับการตัดสินใจใน

ปัจจุบัน (Backcasting and Strategic Alignment) 

4. ทักษะการสังเคราะห์ภาพรวมจากการวิเคราะห์

อนาคต (Scenario Synthesis & Implication 

Mapping) 

5. ทักษะการอํานวยการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small 

Group Facilitation Skills) 

6. ทักษะการสังเคราะห์ประเด็น (Synthesis and 

Reflection Skills) 

7. ทักษะการทํางานร่วมกับทีมจัดกิจกรรม 

(Collaboration and Teamwork) 

7 พฤษภาคม 2568 

9 จามีกร อํานาจผูก ผู้จัดการฝ่าย

ฝึกอบรม 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ

ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 15 - 17 มกราคม 2568 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

2. โครงการ “การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะในการแก้ไข และรองรับสถานการณ์ในประเทศ

เมียนมา (IPDM) คร้ังท่ี 2” 

Episode 2: Integrated Policy Dialogue on Myanmar - 

IPDM 

 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 

3. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านนโยบาย

สาธารณะ คร้ังท่ี 7 ปี พ.ศ. 2568 (ICPP7_2025) 

ความรู้เบ้ืองต้นท่ีเก่ียวข้องกับงาน Conference 

ความรู้ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

การประสานงานการเงินกับแหล่งทุนต่างประเทศ 

(IPPA) 

23 - 30 มิถุนายน 2568 

(Pre-Conference) 

4. กิจกรรมหาแนวทางการพัฒนาแผนการขับเคล่ือนแผน

ปี 2568 และการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี การจัดการ

ไฟป่าและฝุ่นละอองขนาดเล็ก จ.เชียงใหม่ โดยวิธีการทาง

อนาคตศาสตร์ ภายใต้ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

จัดทําแผนปฏิบัติการกําหนดมาตรการแนวทางป้องกัน

และแก้ไขปัญหาไฟป่า และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

จังหวัดเชียงใหม่  

 9 ตุลาคม 2567 

5. เวทีการประชุมหารือการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก PM2.5 จังหวัดเชียงใหม่ กรณีความ

ร่วมมือภาคธุรกิจเอกชน สนับสนุนชุมชนและท้องถ่ิน 

จัดการไฟป่า ฝุ่นควัน ลด PM2.5 

 8 พฤศจิกายน 2567  



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

6. โครงการ Changemakers for Good Society 

EP.1 Scaling the Impacts 

1. ทักษะการจัดการโครงการ (Project Management 

Skills) 

30 ตุลาคม ถึง 1 

พฤศจิกายน 2567 

7. กิจกรรม Awakening & Climate Action Workshop  

ภายใต้โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ

เพ่ือรับมือและบรรเทาปัญหาโลกเดือด  

Climate Action and Policy with Spirituality (CAPS) 

 18 – 21 มกราคม 2568 

8. โครงการ “การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะในการแก้ไข และรองรับสถานการณ์ในประเทศ

เมียนมา (IPDM) คร้ังท่ี 2” 

Episode 2: Integrated Policy Dialogue on Myanmar - 

IPDM 

 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2568 

9. กระบวนกรหลักในกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ในประเด็นอนาคตการศึกษาไทย (Future of Education) 

 8 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 

10. งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2  

การจัดการอารมณ์ ความเครียด สติปัญญา สุขภาพจิต 

ในภาพรวม ในฐานะ ภาคี เจ้าภาพร่วม สหายร่วมทาง 

27 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 

2568 

11. กิจกรรมเสวนาอ่างปลา & Workshop “พัฒนา

นโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทา

ปัญหาโลกเดือด” 

ประสานงาน จิตวิญญาณ 1 มีนาคม 2568 

12. กิจกรรมสําหรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) 

การสําหรับนักศึกษาปริญญาโทและคณาจารย์ในหลักสูตร 

the MSc Social Development Practice ในโครงการ 

ประสานงาน ทักษะด้านการฟัง พูด(ภาษาอังกฤษ) 

ทักษะการทํางานเป็นทีม ทักษะการออกแบบ 

29 เมษายน – 10 

พฤษภาคม พ.ศ.2568  



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

collaboration with the MSc Social Development 

Practice in Overseas Practice Engagement 2025  

13. ค่ายเยาวชน Pre-conference ก่อนท่ีจะได้ไปจัด

กิจกรรม "เยาวชน...คนรุ่นถัดไปบนโลกใบน้ี"  

กระบวนกรหลัก ในการออกแบบการเรียนรู้ ได้ทํางาน

กับภาคีท่ีมีความแตกต่าง เคร่ืองมือใหม่ๆท่ีเหมาะกับ

เยาวชน อํานาจภายใน และการวางใจ 

 

14. โครงการ Design Thinking Workshop ภายใต้

เครือข่ายมหาวิทยาลัยขับเคล่ือนการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Campus) 

กระบวนกรหลัก ในการออกแบบการเรียนรู้ ได้ทํางาน

กับภาคีท่ีมีความแตกต่าง เคร่ืองมือใหม่ๆ ท่ีเหมาะกับ

เป้าหมายทําให้ Carbon neutral ในอนาคต 

21 พฤศจิกายน 2567 

15. Facilitator and Co-host: Complete Well-being in 

the Age of AI: The Crucial Role of Spiritual Health 

and Practical Strategies Prince Mahidol Award 

Conference 2025 (PMAC), Bangkok (2025) 

นอกจากได้เข้าร่วมแล้ว ก็ได้รับหน้าท่ีเป็น Facilitator 

วงย่อยช่วงบ่าย ได้นํากระบวนการโดยใช้เคร่ืองมือ 

Foresight ร่วมสนทนา ชวนภาคีคุยในอนาคตของ

เยาวชน กับ AI and Spirituality และถอดองค์ความรู้

เป็น ภาษาอังกฤษและไทย 

 

16. Main Facilitator: Foresight Workshop: Imaging 

Thailand-Myanmar Collaboration in the Future and 

Open Space Technology: How Can We Grow 

Together, Growing Together: Myanmar & Thailand 

Youth Dialogue Stand Up for Democracy Chiang Rai 

(2024) 

กระบวนกรหลักในการนําพาเยาวชนไทยและพม่า 

เปิดบทสนทนาถึงรากลึกของปัญหาชายแดนสอง

ดินแดน และร่วมกันมองภาพอนาคตท่ีฝันถึงร่วมกัน 

โดยใช้ภาษาอังกฤษ 

 

17. Main Facilitator and Learning Designer: Free 

Skool “Heartfelt Public Policy Design with Spiritual 

กระบวนการในฐานการเรียนรู้น้ีค่อนข้างมีความ

ยืดหยุ่น และสนับสนุนให้ทุกคนได้ฝึกคิด ถกเถียง ต้ัง

6 - 10 ธันวาคม 2567 



ลําดับ ช่ือ - นามสกุล 
 

ตําแหน่ง 
 

โครงการ/งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทักษะท่ีได้รับการพัฒนา 
 

ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม  

Touch”: Awaken Land 4 “We are the 99%” Nakorn 

Rachasrima (2024) 

คําถาม และเช่ือมโยงประเด็นการออกแบบนโยบาย

สาธารณะกับจิตวิญญาณ (Spirituality)  

18. Supervisor of Internship Program Coaching and 

Mentoring for SPP 

ได้เป็นพ่ีเล้ียงดูแลนักศึกษาฝึกงาน จากคณะ

สังคมศาสตร์ มช. จํานวน 2 คน ทําให้ได้ฝึกความเป็น

ผู้ใหญ่ท่ีมีความรับชอบมากข้ึน ครองคน ครองงาน 

และถ่ายทอดองค์ความรู้ เปิดหัวใจแห่งการยอมรับท่ี

แท้จริง 

4 เดือน พฤศจิกายน 2567 

- กุมภาพันธ์ 2568 

19. ได้นําภาวนา ร่วมกับดนตรีบําบัดกับทีมงานจาก

เชียงใหม่ ในช่วง เม่ือใจสงบ ทุกอย่างจะชัดเจน: ภาวนา

ร่วมกัน งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุข

ภาวะทางปัญญา คร้ังท่ี 2 และ Soul Connect Fest 

มหกรรมพบเพ่ือนใจ 

ได้ก้าวข้าม ท้าทาย ความสงบน่ิงภายในถ่ายทอดสู่

ภายนอก นอกจากน้ันยังได้รับ Feedback ท่ีทรงพลัง 

28 กุมภาพันธ์ 2568 
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