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แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ลําดับ ฝ่าย/งาน วันท่ี

ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 บริหารงาน

บุคคล 

5 มีนาคม 

2568 

 สถาบันนโยบายสาธารณะ ได้ออกประกาศเรื่อง ไม่รับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ 

2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม และ

ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้เป็นไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกํานัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. การปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลําดับ ฝ่าย/งาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 บริหารงานบุคคล 10 พฤศจิกายน 

2567 

กิจกรรมประชุมช้ีแจง

แผนปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ 

แผนการใช้งบประมาณ 

ประจ ําป ีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และมอบ

นโยบายการปฏิบัติงาน

ด ้ ว ย ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 

ปฏิเสธการรับของขวัญ

และของ กํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ณ 

ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
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T r a n s f o r m a t i v e 

Space ช ั ้น  2 โดยมี

ผู ้บริหาร และบุคลากร

สายสนับสนุนเข้าร ่วม 

14 คน 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของกํานันท่ีได้รับ จํานวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 

1. หน่วยงานภาครัฐ 0 

2. หน่วยงานเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม 

1. หน่วยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ 

1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างต่อเน่ือง 

 

ลงช่ือ .................................................      ลงช่ือ ................................................. 

                   (นางสาวธีราภรณ์ คําใจเท่ียง)                      (รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ บุษบงก์) 

   นักจัดการงานท่ัวไป       รักษาการแทนผู้อํานวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ 

         ผู้รายงาน            ผู้รับรองรายงาน 

 


