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สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1. หลักการและความเป็นมา 

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร จึงได้

จัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน

การดําเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถาบัน

ด้านการต่อต้านการทุจริต การป้องกันการทุจริต ธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุ่งเน้น

รูปแบบกิจกรรมเชิงรณรงค์สร้างจิตสํานึก ควบคู่กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (Open Data Integrity and Transparency: OIT) เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

• เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทรุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 

และมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรภายในสถาบันฯ 

• เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (OIT) 

ของสถาบันฯ 

• เพ่ือให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

4. โครงการและกิจกรรมงบประมาณ และระเวลาดําเนินการ 

 

 

 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรฐานทาง

จริยธรรม สําหรับบุคลากร 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ 

ความเข้าใจ และ

จิตสํานึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

และมาตรฐานทาง

จริยธรรมแก่บุคลากร

ของสถาบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ตุลาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2569 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

บุคคล 

2 

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน (OIT) ของ

สถาบัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือประเมินระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถาบัน 

และนําผลประเมินไปใช้

ปรับปรุงการ

บริหารงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
มกราคม - กรกฎาคม 

2569 
คณะทํางาน OIT 

3 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตและลง

นามคํารับรองการปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 

(No Gift Policy) 

เพ่ือแสดงเจตจํานงและ

ความมุ่งม่ันของ

ผู้บริหารและบุคลากร

ในการบริหารงานด้วย

ไม่ใช้งบประมาณ 
ธันวาคม 2568 - 

พฤษภาคม 2569 
คณะทํางาน OIT 



ความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4 

โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต พร้อมทบทวนแผน

สําหรับปีถัดไป 

เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้า ประเมิน

ผลสําเร็จของแผน และ

นําข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงการจัดทําแผน

ในปีงบประมาณถัดไป 

 
กรกฎาคม - ตุลาคม 

2569 
คณะทํางาน OIT 
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